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1. Hyrje né lIéndén “Menaxhim dhe Aftési Digjitale”

1.1. Pérshkrimi i lIéndés

Lénda e “Menaxhim dhe Aftési Digjitale” éshté njé nga disiplinat e réndésishme té programit
mésimor t€ Shkollés s€¢ Magjistraturés. Ajo adreson nevojén pér t€ trajnuar kandidatét pér
ndihmés ligjoré né menaxhimin e punés dhe né€ pérdorimin e teknologjive digjitale, si
mbéshtetje e drejtpérdrejté e gjyqtarit né procesin e pérpunimit e t& pérgatitjes s€ ¢éshtjeve dhe
né hartimin e akteve. Ndihmési ligjor, sipas parashikimeve ligjore analizon praktikén gjyqésore
mbi interpretimin e dispozitave, pérpunon dhe pérgatit ¢éshtje t€ thjeshta standarde me
kompleksitet t& ulét pér vendim nga gjyqtari dhe kryen detyra té tjera pér pérpunimin e ¢€shtjes,
sipas udhézimeve me shkrim té gjyqtarit.

Kjo léndé bazohet né detyrat konkrete q€ kandidatét do t€ pérmbushin si ndihmés ligjoré. Duke
pércaktuar “detyrat e ndihmésit ligjor”, kandidatét vendosen qé né ditén 1 né€ pozicionin e tyre
profesional, me fokus te aft€simi praktik né nivelet zbatim, analiz€ dhe vlerésim té
Taksonomisé s¢ Bloom-it.

Kurrikula éshté ndértuar posagérisht pér ndihmésit ligjoré dhe €éshté e ndryshme nga ajo e
kandidatéve pér gjyqtaré e prokuroré. Pérmbajtja e 1éndés “Menaxhim dhe Aftési Digjitale ”
€shté strukturuar né dy module t€ cilat pasqyrojné dy shtyllat kryesoré té€ késaj 1énde: Moduli
1- Administrimi g gjykatave dhe menaxhimi 1 kohés gjyqésore; Moduli 2- Roli 1 Digjitalizimit
né funksioninet ¢ administratés gjyqésore né ndihmé t€ gjyqtarit;

Pér secilén modul dhe temat pérkatése jané pérzgjedhur aktet ligjore dhe rregullatore véndase
dhe europiane né funksion té€ temave respektive. Trajtimi 1 cdo teme do té zhvillohet sipas
rasteve praktike (case-lawmethods).

1.2. Objektivi i pérgjithshém, njohurité, aftésité dhe qéndrimi

Kursi “Menaxhim dhe Aftési Digjitale “synon qé né pérfundim té programit kandidatét pér
ndihmés ligjoré té ken€ njohurité dhe aftésité e nevojshme pér t€ ndihmuar gjyqtarét qofté né
menaxhimin mé t€ miré€ t€ kohés gjyqéssore me synimin e respektimit t€ parimit t€ réndésishém
té  afatit té arésyeshém’ duke pérdorur gjérésisht burimet e tjera ndimése pérfshiré teknologjité
e pérparuara. Né nj€ kéndvéshtrim mé té gjeré, ky kurs synon qé€ kandidatét pér ndihmés ligjoré
té pércjellin njé vizion bashkékohor né ndihmé t€ gjyqtaréve , né pérmbushjen e misionit té tyre,
né respekt t€ standardeve kushtetuese & europiane, pér garantimin e t&€ drejtave dhe lirive
themelore té njeriut.

Kursi “Menaxhim dhe Aftési Digjitale” pér ndihmésit ligjoré synon t€ zhvilloj€é dhe té
pérmirésoj€ afté€siné profesionale dhe etike t€ kandidatit pér ndihmés ligjor, né funksion té
mbéshtetjes s€ gjyqtarit sipas detyrave ligjore. Kandidati vendos standarde t€ géndrueshme pér
cilésin€ e veprimtaris€ sé tij, n€ drejtim té organizimit t&€ punés, t&€ pérpunimit dhe pérgatitjes
sé ¢éshtjeve, t€ pérdorimit t€ pérgjegjshém té teknologjive dhe té ruajtjes s€ konfidencialitetit.
Kjo arrihet duke e vendosur kandidatin qé€ né fillim né ambientin profesional t€ njésisé sé
shérbimit ligjor pran€ gjykatés.

Ky objektiv zbérthehet mé poshté né objektiva t€ detajuar mésimor€, t€ cilét pércaktojné temat
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qé do té trajtohen né kursin pérkatés, metodologjiné e mésimdhénies, ngarkesén e kandidatit
(ngarkesén studimore) dhe ngarkesén e pedagogut (ngarkesén mésimore).

2. Kursi
2.1 Kompetencat
N¢ pérfundim té programit t€ kétij kursi kandidati pér ndihmés ligjor:

A. Kuptimi - Aftésimi né ményrén e té kuptuarit:

- &shté né gjendje t€ kuptoj€, identifikoj€, shpjegojé, klasifikojé dhe diskutojé konceptet,
parimet dhe institutet kryesore ndarjes sé roleve dhe pérgjegjsive ndérmjet gjyqtaréve si
ushtruesit ekskluzivé té pushtetit gjygésor dhe stafit administrativ ndihmés duke respektuar
pavarésiné e gjyqtaréve n¢ vendimarrje.

B. Zbatimi - Aftésimi né zbatim:

Kandidati éshté né gjendje t&é pérdoré njohurité teorike dhe praktike mbi menaxhimin e punés
dhe pérdorimin e teknologjive digjitale n€ pérmbushjen e detyrave t& ndihmésit ligjor.

Né pérfundim té kursit, ai do t€ jeté n€ gjendje te:

organizojé dhe planifikojé punén, duke pércaktuar pérparésité, afatet dhe hapat e nevojshém
pér pérmbushjen me efektivitet t€ detyrave;

menaxhojé kohén, ngarkesén e punés, dokumentacionin dhe informacionin qé€ lidhet me ¢éshtjet
gjyqésore;

pérdoré sistemet dhe mjetet digjitale pér administrimin, kérkimin, pérpunimin, ruajtjen dhe
shkémbimin e informacionit juridik;

realizoj€ kérkime juridike né€ burime dhe baza t€ dhénash elektronike, duke vlerésuar saktésing,
besueshmériné dhe réndésiné e informacionit té gjetur;

hartojé, pérpunojé dhe organizojé dokumente juridike né format digjital, duke respektuar
standardet profesionale dhe institucionale;

pérdoré né ményré t€ pérgjegjshme teknologjit€ e reja, pérfshiré mjetet e inteligjencés
artificiale, duke verifikuar rezultatet dhe duke ruajtur gjykimin profesional;

zbatojé rregullat pér mbrojtjen e t€ dhénave personale, konfidencialitetin, sigurin€ kibernetike
dhe etikén profesionale n€ mjedisin digjital;

identifikojé dhe zgjidhé probleme praktike g€ lidhen me organizimin e punés dhe pérdorimin e
mjeteve digjitale;

komunikojé, bashképunojé dhe shkémbejé informacion né€ ményré profesionale me
magjistratét, kolegét dhe administratén gjyqésore, si dhe t€ punojé dhe té€ funksionojé né grup.



C. Analizé - Aftésimi né analizén:

Kandidati éshté né gjendje t€ identifikojé dhe t€ analizojé informacionin, proceset e punés dhe nevojat pér
pérdorimin e mjeteve digjitale, si dhe t€ formojé€ nj€ vlerésim t€ arsyetuar mbi ményrén mé efektive té
p€rmbushjes s€ detyrave té ndihmésit ligjor.

N¢é pérfundim té€ kursit, ai/ajo do té jeté né gjendje té:

o identifikoj€ dhe pérzgjedhé informacionin dhe té dhénat relevante pér pérmbushjen e njé detyre konkrete;

o analizoj€ ngarkesén e punés, afatet dhe pérparésité, duke pércaktuar ményrén mé té pershtatshme t&
organizimit t€ detyrave;

o evidentojé problematikat dhe pengesat g€ ndikojné né efektivitetin dhe cilésin€ e punés;

e analizoj€ proceset e administrimit t€ dokumenteve dhe informacionit, duke identifikuar mundésité pér
pérmirésimin dhe digjitalizimin e tyre;

o pérzgjedhé mjetet, sistemet dhe burimet digjitale t€ pérshtatshme pér kérkimin juridik, pérpunimin e
informacionit dhe hartimin e dokumenteve;

o vlerésoj¢ saktésiné, réndésiné, besueshmériné dhe aktualitetin e informacionit t& marré nga burimet
digjitale;

o analizoj€ dhe verifikojé n€ ményré kritike rezultatet e prodhuara nga sistemet digjitale dhe mjetet e
inteligjenceés artificiale;

o identifikojé rreziget g€ lidhen me mbrojtjen e t€ dhénave personale, konfidencialitetin, siguriné
kibernetike dhe pérdorimin joetik t& teknologjisé;

e analizoj€ ndikimin e pérdorimit t&€ teknologjis€ né cil€sin€, shpejtésiné dhe transparencén e punés sé
ndihmésit ligjor;

o formoj€ dhe argumentoj€ njé opinion t€ mbéshtetur né t€ dhénat e analizuara, duke propozuar zgjidhje
praktike dhe té realizueshme.

D. Vlerésim/krijim - Aftésimi pér shkrim arsyetim ligjor:

-&ht€ né gjendje té€ shprehé opinionin e tij qart€ n€ aktet e kérkuara nga gjyqtariné ményré té
arsyetuar dhe argumentuar. N€ pérfundim t€ kursit, ai/ajo do té jeté né gjendje té:

- ndértoj€ logjikisht nj€ akt procedurial sipas detyrave t€ ndihmésit ligjor,

- arsyetoj€ me shkrim vendimin gjyqésor;

- formulojé shkurt dhe né€ ményré koncize argumentet qé ¢uan né marrjen e vendimit.

- ¢€shtjen konkrete;



E: Koordinimi, transparenca dhe komunikimi

- T€ jeté transparent, duke respektuar diversitetin, konfidencialitetin dhe parimet e mbrojtjes sé
té dhénave personale;

- T€ komunikoj€& me njé gjuhé té qarté e t&€ pérshtatshme dhe t& hapur me kolegét, té€ dégjojé
opinionet e kundérta, t€ jet€ mendjehapur dhe t€ reflektojé mbi kritikén g€ 1 béhet.

Kompetencat:

Pér t€ arritur objektivin e pérgjithshém, kurrikula synon t€ zhvillojé te kandidati pér ndihmés ligjor
kéto kompetenca:

Njohurité
Pas pérfundimit t€ kurrikul€s, kandidati pér ndihmés ligjor:

Kandidati pér ndihmés ligjor ka pérfituar njohurité ligjore, t€ nevojshme dhe t€ kérkuara pér té
mbéshtetur gjyqtarin né€ pérpunimin dhe pérgatitjen e ¢é€shtjeve, pér t€ analizuar praktikén gjyqésore
mbi interpretimin e dispozitave t€ zbatueshme, pér t€ menaxhuar lévizjen e ¢éshtjeve dhe kohén
gjyqésore sipas udhézimeve dhe treguesve t¢ CEPEJ-SATURN, si dhe pér t€ ndjekur zhvillimet né
jurisprudencé e né legjislacion, duke vepruar brenda kufijve t€ kompetencés sé tij sipas ligjit.

Kandidati pér ndihmés ligjor ka pérfituar njohurité e nevojshme mbi kuadrin europian e kombétar té
drejtésisé digjitale dhe parimet e CEPEJ-it, mbi mjetet dhe platformat digjitale, bazat e t&€ dhénave
ligjore dhe teknikat e kérkimit juridik elektronik, mbi sigurin€ kibernetike dhe mbrojtjen e t€ dhénave
personale, si dhe mbi parimet etike dhe kufijté e pérdorimit té inteligjencés artificiale né mbéshtetje
té punés gjyqésore.

Aftésité

Pas pérfundimit t€ kurrikulé€s, kandidati pér ndihmés ligjor:

Kandidati pér ndihmés ligjor organizon dhe pérgatit dosjen, kryen veprimet pérgatitore dhe pérgatit
céshtje t€ thjeshta standarde me kompleksitet t€ ulét pér vendim nga gjyqtari, népérmjet pércaktimit
dhe evidentimit té€ fakteve, analizés s€ praktikés gjyqésore relevante dhe skicimit t€ projekteve té
akteve, sipas udhézimeve me shkrim té gjyqtarit dhe brenda afateve procedurale.

Kandidati pér ndihmés ligjor pérdor sistemet dhe platformat digjitale pér regjistrimin, kérkimin,
pérpunimin dhe organizimin e informacionit juridik, realizon kérkime né€ baza t€ dhénash elektronike
duke vlerésuar saktésin€ dhe besueshmériné e burimeve, dhe pérgatit e organizon dokumente juridike
né format digjital sipas standardeve profesionale dhe institucionale.

Kandidati pér ndihmés ligjor zbaton rregullat pér sigurin€ kibernetike, konfidencialitetin dhe
mbrojtjen e t€ dhénave personale, dhe pérdor n€ ményré t€ pérgjegjshme mjetet e inteligjencés
artificiale, duke verifikuar rezultatet kundrejt burimeve zyrtare dhe duke ruajtur gjykimin profesional.
Kandidati pér ndihmés ligjor identifikon pikat e vonesés né rrjedhén e ¢éshtjes dhe propozon veprime
korrigjuese, duke i ushtruar detyrat né ményré t€ pavarur dhe té€ paanshme, pa cenuar pavarésin€ dhe
pérgjegjésin€ vendimmarrése q€ i mbeten gjyqtarit.

Qéndrimi
Pas pérfundimit t& kurrikul€s, kandidati pér ndihmés ligjor:
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Kandidati pér ndihmés ligjor njeh kufijté e vet né aspektin e rolit dhe té specializimit dhe &€shté i
vetédijshém pér vlerén themelore qé ka ushtrimi i detyrés né ményré t&€ paanshme e té pavarur, si dhe
pér faktin se vendimmarrja mbi ¢éshtjen i mbetet gjyqtarit.

Kandidati pér ndihmés ligjor ka t& zhvilluar ndjenjén e integritetit dhe t€ pérgjegjshméris€, ruan
konfidencialitetin dhe zbaton rregullat e papajtueshmérisé e t€ konfliktit t€ interesit, ashtu si
magjistrati.

Kandidati pér ndihmés ligjor tregon saktési, kujdes dhe pérkushtim n€ p&rpunimin e ¢éshtjeve dhe né
pérdorimin e teknologjive, si dhe gatishméri pér t€ mésuar vazhdimisht e pér t'iu pérshtatur mjeteve
té reja, duke ruajtur gjykimin profesional.

Kandidati pér ndihmés ligjor komunikon dhe bashk&punon né ményré efektive e korrekte me
gjyqtarin, kolegét dhe administratén gjyqésore, dégjon né€ ményré aktive, reflekton mbi kritikén dhe
kontribuon né punén né grup.

2.2 Struktura dhe metodologjia

Pérmbajtja dhe metodologjia e mé€simdhénies €shté rikonceptuar nisur nga disa premisa:
- Pérmbajtja e kurrikulés drejtohet dhe té orientohet nga kompetencat qé duhet té zotérojé
kandidati pér ndihmés ligjor pér ushtrimin e funksionit pérkatés;

- Pérmbajtja e kurrikulés drejtohet dhe orientohet nga detyrat konkrete g€ kryen kandidati pér
ndihmés ligjor n€ praktiké;

- Pérmbajtja e kurrikulés drejtohet dhe orinetohet nga procedura dhe fazat e procesit pér vénien
né lévizje t€ gjykatés, t& gjykimit dhe vendimmarrjes;

- Pérmbajtja e kurrikulés pérfshin edhe trajtimin e ¢éshtjeve etike dhe zhvillimin e aftésive jo-
ligjore.

- Fokusi te kandidati jo te pedagogu;

- Zhvillimi 1 veprimtarive mésimore sipas objektivave mésimore specifike

- Veprimtari mésimore mbéshtetur né€ dosjet e praktikés gjyqésore

- Veprimtari qé€ zhvillojné aftésité e kandidatéve né hartimin e akteve gjyqésore
- Veprimtari mé€simore q€ zhvillojn€ dhe masin/vlerésojné aftésité jo-ligjore

2.3 Struktura e kursit/Modulet

Temat, t€ cilat do té trajtohen né secilén modul, drejtohen nga kompetencat sipas pikés 2.1..
Pér cdo temé jané pércaktuar objektivat mésimoré specifik. Duke qgené€ se Shkolla e
Magjistraturés &sht€é njé institucion g€ ka pé€r mision formimin profesional té
magjistratéve/ndihmésve ligjoré, kursi fokusohet kryesisht n€ aftésimin praktik, ndaj dhe temat
e pérzgjedhura synohet t’i shérbejné trajnimit né kéto nivele.

Pérmbajtja e 1€ndés “Menaxhim dhe Aftési Digjitale ” éshté strukturuar né dy module, té cilat
jané dhe shtyllat kryesore t€ deetyrave té tyre si ndihmés ligjoré:

Moduli 1- Administrimi i gjykatave dhe menaxhimi 1 kohé€s gjyqésore me 5 tema; 5X4=20 or¢.

TEMA 1. Qéllimet e gjykatés, besimi dhe konfidenca e publikut;
TEMA 2. Aksesi né Sistemin Gjyqésor;
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TEMA 3. Menaxhimi i lévizjes s€ ¢€shtjeve gjyqésore, menaxhimi i kohés gjyqésore, lista e kontrollit dhe
udhézimet e SATURN-it;
TEMA 4. Menaxhimi i kohés gjyqésore né€ veprimet pérgatitore t&€ magjistratit;
TEMA 5. Detyrat e personelit Jo-Gjyqtar né menaxhimin e kohés gjyqésore;

Moduli 2- Digjitalizimi ndimé pér eficencén e kohés gjyqésore dhe funksionimin mé t€ miré t€ gjykatés, 5
temaX4 oré= 20 oré.

- TEMA 1. Hyrje n€ Drejtésiné Digjitale;

-TEMA 2. Mjetet dhe Platformat Digjitale n€ Drejtést;

-TEMA 3. Siguria kibernetike dhe mbrojtja e t&€ dhénave;

-TEMA 4. Zgjidhja Digjitale e Mosmarréveshjeve;

-TEMA 5. Inteligjenca Artificiale.

3.1 mésimor dhe metodologjia



TEMA 1. Qé¢llimet e gjykatés, besimi dhe konfidenca e publikut

Qéllimi i sesionit: T¢ aftésojé kandidatét pér ndihmés ligjoré t€ lidhin misionin e gjykatés me sjelljen e pérditshme profesionale, cilésiné e

drejtésis€ dhe krijimin e besimit t& géndrueshém té publikut.

Tema /
e Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

Hyrje: ¢faré pret
publiku nga
gjykata?

mlnuta

* Pyetje orientuese: “Kur thot€ njé qytetar
se gjykata funksionon miré, ¢faré ka
parasysh?” (3 min)

* Puné individuale: secili shénon tri
pritshméri t€ publikut ndaj gjykatés (4
min)

* Diskutim né ¢ifte dhe pérzgjedhja e dy
pritshmérive kryesore (5 min)

* Mbledhje né seancé plenare; pedagogu i
grupon pérgjigjet né: paanshméri,
drejtési procedurale, kohé e arsyeshme,
qartési dhe akses (8 min)

* Reflektimi profesional

* T€ dégjuarit aktiv

* Komunikimi i pérmbledhur

* Ndérgjegjésimi pér kéndvéshtrimin e
pérdoruesit té gjykatés
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Koha

45
minuta

Tema /
néncéshtjet

Qéllimet
themelore té
gjykatés dhe
standardet e njé
drejtésie cilésore

Metodologjia e pérdorur

* Mini-prezantim mbi funksionet e
gjykatés: zgjidhja paqgésore e
mosmarréveshjeve, mbrojtja e té
drejtave, zbatimi 1 ligjit, kontrolli i
pushtetit dhe siguria juridike (10 min)

* Puné né katér grupe: secili grup analizon
nj€ situaté ku njé géllim 1 gjykatés bie né
tension me njé€ tjetér, p.sh. shpejtésia
kundrejt dégjimit t€ ploté t€ paléve (15
min)

* Prezantime té grupeve dhe pyetje
sfiduese nga pjesémarrésit (12 min)

* Pérmbledhje nga pedagogu: ligjshméria,
pavarésia, paanshméria, eficienca,
aksesueshméria dhe cilésia e arsyetimit
si elemente plotésuese (8 min)

Aftésité / kompetencat

* Gjykimi analitik

* Balancimi i vlerave konkurruese

* Aftésia e argumentimit

* Vendimmarrja e orientuar nga parimet
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45
minuta

Besimi dhe
konfidenca e
publikut:
kuptimi, burimet
dhe faktorét e
cenimit

* Sqarim i dallimit: besimi 1 krijuar nga
pérvoja konkrete dhe konfidenca si
pritshméri e géndrueshme se institucioni
vepron me integritet e kompetencé (8
min)

* Rast studimor: vonesé e pérséritur,
njoftim i1 paqarté dhe sjellje
jorespektuese né sportel, ndonése
vendimi pérfundimtar €shté juridikisht 1
drejté. Grupet identifikojné ndikimin e
¢do elementi (15 min)

* Harté e faktoréve: rezultate, proces i
drejté, integritet, komunikim, akses,
trajtim dinjitoz dhe perceptim publik (10
min)

* Debat 1 strukturuar: “A mjafton njé
vendim juridikisht i sakté pér t€ ruajtur
besimin?” Dy géndrime,
kundérargumente dhe sintezé (12 min)

* Analiza nga perspektiva e qytetarit

* Empatia institucionale

* Arsyetimi kritik

* Aftésia pér t€ dalluar faktin nga perceptimi
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Koha

35
minuta

Tema /
néncéshtjet

Drejtésia
procedurale dhe
pérvoja e
pérdoruesit té
gjykatés

Metodologjia e pérdorur

* Pedagogu paraqget katér shtylla: mundésia
pér t’u dégjuar; neutraliteti; trajtimi me
respekt; arsyetim dhe komunikim 1
kuptueshém (7 min)

* Role-play né treshe: gjyqtar, palé dhe
vézhgues. Skenari pérfshin njé palé té
shqgetésuar g€ ndérpret dhe kérkon
sqarime. Gjyqtari duhet t€ ruajé
autoritetin, paanshmérin€ dhe respektin
(15 min)

* Vézhguesit japin feedback sipas kritereve
té pércaktuara; ndérrim i shkurtér rolesh
pér njé moment kyc¢ (8 min)

* Debriefing: cilat sjellje rritén ose ulén
gatishmériné e palés pér ta pranuar
procesin? (5 min)

Aftésité / kompetencat

* Drejtimi i seancés

* Vetékontrolli dhe maturia

» Komunikimi i garté e respektues
* Menaxhimi i situatave té véshtira
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35
minuta

Transparenca,
komunikimi
institucional dhe
kufijté etiké

* Mini-prezantim: transparenca e

procedurave, arsyetimi i vendimeve,
informacioni publik, komunikimi me
median dhe kufijté€ qé burojné nga
paanshmeéria, konfidencialiteti dhe
prezumimi i pafajésisé (8 min)

* Analizé e tri skenaréve: koment publik

pér njé ¢éshtje n€ gjykim; titull mediatik
q€ shtrembéron njé vendim; publikim
institucional me gjuhé tepér teknike (12
min)

* Grupet hartojné nga njé pérgjigje

institucionale t€ shkurtér, faktike dhe jo-
mbrojtése (8 min)

* Prezantim, krahasim dhe korrigjim sipas

kritereve: saktési, qartési, kohé e duhur,
neutralitet dhe aksesueshméri (7 min)

» Komunikimi institucional

* Gjykimi etik

* Menaxhimi i reputacionit pa cenuar
pavarésiné

* Shkrimi n€ gjuhé t€ kuptueshme
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Koha

20
minuta

Tema /
néncéshtjet

Nga parimet te
veprimi:
angazhimi
profesional dhe
vlerésimi
pérfundimtar

Metodologjia e pérdorur

* Ushtrim individual: secili pjesémarrés
plotéson formulén “Njé sjellje q€ do té
ruaj, njé q€ do té ndryshoj dhe njé
praktiké gé do t€ propozoj né gjykaté” (6
min)

* Ndarje né grupe t€ vogla dhe pérzgjedhja
e njé mase t€ realizueshme pér rritjen e
besimit (6 min)

* Test 1 shkurtér me pesé€ pyetje / kontroll 1
t€ nxénit (5 min)

* Konkluzionet e pedagogut dhe mesazhi
pérmbyllés: besimi ndértohet nga
ligjshméria, procesi dhe sjellja e
géndrueshme né ¢do kontakt (3 min)

Aftésité / kompetencat

* Vetévlerésimi

* Planifikimi 1 pérmirésimit

* Pérgjegjshméria profesionale

* Transferimi i t€ nxénit né praktiké
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TEMA 2. Aksesi né Sistemin Gjyqésor

Qéllimi i sesionit: T¢ aftésojé pjesémarrésit t€ identifikojné dhe t&€ zvogélojné pengesat juridike, ekonomike, fizike, informative dhe digjitale,
duke siguruar akses efektiv e té barabarté né€ gjykate.

Tema / . . \ "
Koha néngéshtjet Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

20 Hyrje: ¢faré do té
minuta | thoté akses real * Pyetje orientuese: “A &éshté aksesi i * Identifikimi i problemeve
né drejtési? garantuar vetém sepse ekziston njé « Perspektiva e pérdoruesit
glykat€?” (3 min) » Té dégjuarit aktiv
* Puné individuale: pjesémarrésit « Komunikimi i pérmbledhur
identifikojné dy situata kur njé person ka
formalisht té drejté t’i drejtohet gjykates,
por praktikisht nuk arrin ta ushtrojé até
(5 min)
* Diskutim né ¢ifte dhe klasifikim i
pengesave: juridike, ekonomike, fizike,
gjuhésore, informative, digjitale dhe
kulturore (6 min)

» Pérmbledhje e pedagogut: aksesi si
mundési efektive pér t€ kérkuar, marré
dhe zbatuar drejtésiné (6 min)
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Koha

40
minuta

Tema /
néncéshtjet

Garancité e
aksesit dhe
pengesat ndaj
gjykatés

Metodologjia e pérdorur

* Mini-prezantim: e drejta pér t’iu drejtuar
gjykatés, procesi i rregullt, gjykimi
brenda nj€ kohe t€ arsyeshme dhe
zbatimi efektiv 1 vendimit; lidhja me
kuadrin kushtetues, ligjor dhe evropian
né fuqi (10 min)

* Puné né katér grupe mbi skenaré me
pengesa t&€ ndryshme: tarif€ e
papérballueshme; afat ose formalizém i
paqarté; mungesé€ informacioni; vonesé
qé e bén mbrojtjen joefektive (12 min)

* Grupet vlerésojné nése kufizimi ndjek
nj€ qé€llim legjitim, &shté proporcional
dhe ruan thelbin e s€ drejtés (10 min)

* Prezantime dhe sintez¢ e kritereve qé
duhet t€ udhéheqin vendimmarrjen (8
min)

Aftésité / kompetencat

* Analiza juridike

* Testi 1 proporcionalitetit
* Balancimi 1 interesave

* Aftésia e argumentimit
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Koha

45
minuta

Tema /
néncéshtjet

Aksesi pér
personat né
situaté
vulnerabiliteti
dhe ndihma
juridike

Metodologjia e pérdorur

* Harté e vulnerabiliteteve q¢ mund té
ndikojné aksesin: varféria, aftésia e
kufizuar, mosha, gjuha, vendndodhja,
privimi 1 liris€, migrimi, dhuna ose
diskriminimi. Theksohet vlerésimi
individual, jo etiketimi (8 min)

* Rast studimor: njé prind me t€ ardhura té
pamjaftueshme, véshtirési n€ lexim dhe
banim larg gjykatés kérkon mbrojtje
urgjente. Grupet identifikojné nevojat
dhe institucionet/mekanizmat pérkatés
(15 min)

 Analizé e rolit té informacionit,
orientimit, ndihmés juridike parésore e
dytésore, pérjashtimit nga kostot dhe
pérshtatjeve procedurale sipas kuadrit né
fuqi (10 min)

* Role-play: punonjés i gjykatés — qytetar
— vézhgues; dhénie informacioni t€ qarté
pa kaluar né késhillim juridik té
paautorizuar (8 min)

* Debriefing sipas kritereve té respektit,
qartésis€ dhe orientimit efektiv (4 min)

Aftésité / kompetencat

* Empatia institucionale

* Ndjeshméria ndaj vulnerabilitetit
* Komunikimi i kuptueshém

* Referimi dhe orientimi i sakté

Faqe 17



Koha

35
minuta

Tema /
néncéshtjet

AKsesi territorial,
fizik dhe digjital
pas ndryshimeve
né organizimin
gjyqésor

Metodologjia e pérdorur

* Mini-prezantim: distanca, transporti,
shpenzimet, sinjalistika, kushtet fizike,
oraret, shérbimet online dhe hendeku
digjital si faktor€ t€ aksesit (8 min)

* Puné né€ grupe: hartimi i “udhétimit té
pérdoruesit” nga kérkimi i informacionit
deri te pjesémarrja né€ seancé dhe marrja
e vendimit (10 min)

* Skenar krahasues: pérdorues urban me
aftési digjitale dhe pérdorues nga zoné e
largét pa internet t€ géndrueshém.
Grupet propozojné kanale alternative dhe
masa mbéshtetése (10 min)

* Prezantim 1 zgjidhjeve dhe vlerésim sipas
realizueshmérisé, kostos dhe ndikimit (7
min)

Aftésité / kompetencat

» T¢ menduarit sistemik

* Dizajnimi i shérbimit publik

* Vlerésimi 1 ndikimit

» Zgjidhja praktike e problemeve
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Koha

40
minuta

Tema /
néncéshtjet

Roli i gjyqtarit
dhe
administratés né
sigurimin e
aksesit efektiv

Metodologjia e pérdorur

* Diskutim i udhéhequr: dallimi ndérmjet
paanshméris€ dhe pasivitetit; detyrimi
pér trajtim t€ barabarté pa favorizuar
palét (8 min)

* Analizg e tri skenaréve: formular i
pakuptueshé€m; pal€ pa pérfagésues qé
nuk kupton hapat procedural€; person me
nevojé pér pérshtatje té arsyeshme.
Identifikohen pérgjigjet e ligjshme dhe
profesionale (12 min)

+ Simulim i shkurtér seance: gjyqtari
shpjegon procesin me gjuhé t€ thjeshté,
kontrollon kuptimin dhe administron
kohén pa cenuar té drejtat e paléve (10
min)

* Grupet hartojné njé listé kontrolli me
gjashté standarde pér njé gjykaté té
aksesueshme: informacion, orientim,
kosto, kohé€, komunikim dhe pérshtatje
(7 min)

* Feedback 1 pedagogut mbi kufijté etiké
dhe proceduralé (3 min)

Aftésité / kompetencat

* Drejtimi i seancés

* Gjykimi etik

» Komunikimi né€ gjuhé t€ thjeshté

» Menaxhimi aktiv dhe i paanshém i ¢éshtjes
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Koha

20
minuta

Tema /
néncéshtjet

Nga diagnoza te
pérmirésimi:
plan veprimi dhe
vlerésim
pérfundimtar

Metodologjia e pérdorur

* Puné individuale: secili identifikon njé
pengesé aksesi q¢€ haset né gjykatén e tij
dhe shkakun e mundshém (5 min)

* N€ grupe té vogla hartohet njé masé
SMART: veprimi, pérgjegjési, afati dhe
treguesi i rezultatit (7 min)

* Test 1 shkurtér me pesé€ pyetje / kontroll 1
t&€ nxénit (5 min)

* Konkluzionet e pedagogut: aksesi kérkon
jo vetém njé deré t€ hapur, por njé rrugé
reale, t€ kuptueshme dhe t& barabarté
drejt drejtésis€ (3 min)

Aftésité / kompetencat

* Vetévlerésimi institucional

* Planifikimi 1 pérmirésimit

* Bashképunimi

* Transferimi i t€ nxénit né praktiké
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TEMA 3. Menaxhimi i I€vizjes sé€ ¢€shtjeve gjyqésore, menaxhimi i kohés gjyqésore, lista e kontrollit dhe udhézimet e SATURN-it

Qéllimi i sesionit: T¢ aftésojé pjes€marrésit t& planifikojn€, monitorojné dhe pérmirésojné 1€vizjen e ¢éshtjeve dhe kohén gjyqésore, duke
pérdorur mjetet e CEPEJ-SATURN-it dhe duke ruajtur cilésin€ e procesit.

20

minuta

Hyrje: nga
ngarkesa e
céshtjeve te
rrjedha e punés

* Pyetje orientuese: “N¢ cilin moment
humbet mé shumé kohé njé ¢éshtje
gjyqésore: gjaté punés aktive apo gjaté
pritjes?” (3 min)

* Ushtrim individual: pjesémarrésit
vizatojné€ shkurt rrugén e njé ¢éshtjeje
nga regjistrimi deri te vendimi dhe
shénojné dy pika ku krijohet vonesé (6
min)

* Diskutim né cifte dhe dallimi ndérmjet
kohés sé& pérpunimit, kohés sé pritjes dhe
kohézgjatjes s€ pérgjithshme (6 min)

* Pérmbledhje e pedagogut: menaxhimi i
1évizjes s€ ¢Eshtjeve si pérgjegjési e
pérbashkét, por me role té pércaktuara
qart€ (5 min)

Tema / . " v e
Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

* T¢ menduarit n€ proces

* Identifikimi i pengesave

* Reflektimi profesional

» Komunikimi i pérmbledhur
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Tema /
e et Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

Menaxhimi i

mlnuta levizjes sé * Mini-prezantim: hyrjet, ¢é€shtjet e * Analiza e t¢é dhénave
¢éshtjeve dhe pérfunduara, ¢éshtjet n€ pritje, mosha e « Bashképunimi né ekip
kontrolli i fluksit dosjeve, fazat procedurale dhe pikat e

 rasdt PrOBLE AV S . * Pércaktimi 1 pérgjegjésive
transferimit té pérgjegjésis€ (8 min) - Zgjidhja e problemeve
* Rast studimor: njé€ seksion ka hyrje t&

géndrueshme, por stoku dhe mosha e

céshtjeve rriten. Grupet identifikojné

shkaget e mundshme dhe té dhénat

shtes€ q¢ duhen kérkuar (10 min)
* Puné né grupe: hartimi i njé harte té

rrjedhés dhe pércaktimi i pronarit t€ ¢do

veprimi: gjyqtar, sekretari, kancelar,

palé, ekspert ose institucion tjetér (10

min)
* Prezantim dhe feedback: cilat ndérhyrje

parandalojné grumbullimin pa cenuar

cilésiné e drejtésisé? (7 min)
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Tema /
néngéshtjet Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

mlnuta

Menaxhimi aktiv
i kohés né
céshtjen
individuale

* Mini-prezantim: vleré€simi i hershém 1
¢éshtjes, kategorizimi sipas
kompleksitetit dhe urgjencés, kalendari
procedural, afatet e ndérmjetme dhe
pérgatitja e seancés (8 min)

* Grupet marrin t€ njéjté€n dosje me
rrethana t€ ndryshme dhe hartojné njé
plan kohor realist nga regjistrimi deri te
vendimi (12 min)

* Skenar ndryshimi: mungesé njoftimi,
kérkesé€ e vonuar pér prové ose
pamundési e ekspertit. Pjesémarrésit
rishikojné planin dhe arsyetojné
ndérhyrjen (10 min)

* Role-play 1 konferencés s€ menaxhimit té
céshtjes me gjyqtarin dhe palét:
objektivat, afatet, provat dhe datat e
seancave (7 min)

* Debriefing mbi proporcionalitetin,
fleksibilitetin dhe trajtimin e barabarté (3
min)

* Planifikimi procedural

* Drejtimi i1 seancés

* Fleksibiliteti

* Vendimmarrja e orientuar nga rezultatet
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Tema /
néngéshtjet Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

mlnuta

Lista e kontrollit
e CEPEJ-it pér
menaxhimin e
kohés (2023)

* Prezantim i listés si mjet diagnostik dhe
menaxhues, jo si renditje gjykatash.
Shpjegohen gjashté treguesit:
kohézgjatja e pérgjithshme; standardet
kohore; kategorité dhe peshimi;
monitorimi i fazave; diagnostikimi e
zbutja e vonesave; pérdorimi i TIK-ut
(10 min)

* Puné né gjashté grupe: secili analizon njé
tregues dhe pérzgjedh pyetjet mé t&
zbatueshme pér gjykatén e tij (12 min)

* Simulim vetévlerésimi me pérgjigjet
Po/Jo dhe komentet NA/NAP; grupet
duhet t€ lidhin ¢do pérgjigje me njé
prové ose burim t€ dhénash (8 min)

* Nga diagnoza te masa: pér ¢do boshllék
pércaktohen veprimi, pérgjegjési, afati
dhe treguesi i verifikimit (7 min)

» Pérmbledhje e pedagogut mbi pérdorimin
periodik dhe krahasimin e progresit né
kohé (3 min)

* Vetévlerésimi institucional
* Pérdorimi kritik 1 treguesve
* Analiza e provave

* Planifikimi i pérmirésimit
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45

minuta

Tema / . " v e
néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

Udhézimet
SATURN:
standarde,
monitorim dhe
ndérhyrje
kundér vonesave

* Mini-prezantim mbi Udhézimet e

rishikuara SATURN (2021):
transparenca dhe parashikueshméria;
kohézgjatja optimale; planifikimi dhe
mbledhja e t&€ dhénave; fleksibiliteti;
bashképunimi dhe pérgjegjshméria (10
min)

* Analizg€ e roleve: drejtuesit e gjykatés,

gjyqtarét, administrata jogjyqésore,
avokatét, ekspertét dhe agjentét e
ekzekutimit. Grupet dallojné
kompetencén individuale nga problemi
sistemik (8 min)

» Rast studimor me té dhéna: vonesé né

njoftim, periudhé e gjaté pasiviteti,
shtyrje t€ pérséritura dhe arsyetim 1
vonuar. Grupet identifikojné sinjalet e
alarmit (10 min)

* Hartim i njé paneli minimal monitorimi:

mosha e ¢éshtjes, faza, afati i ardhshém,
periudha e pasivitetit, standardi i synuar
dhe veprimi korrigjues (8 min)

» Debat 1 strukturuar: standardet kohore si

ndihmé pér pavarésin€ dhe cilésiné apo
si presion sasior? Formulohet nj€ qasje e
balancuar (6 min)

* Konkluzion: ndérhyrje e hershme, e

dokumentuar dhe proporcionale, pa
cenuar té drejtat procedurale (3 min)

* Menaxhimi aktiv i ¢éshtjes

* Interpretimi i treguesve

* Gjykimi etik dhe proporcional
* Udhéheqja e ndryshimit
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Tema /
e et Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

Zbatim praktik:

mlnuta plani 30._d}t0f' * Puné individuale: secili zgjedh njé piké * Transferimi né praktiké
dhe vierésimi t& rrjedhés sé punés ku mund t8 « Pércaktimi i objektivave
pérfundimtar reduktojé pritjen pa ndryshim ligjor (4 - Pérgjegishméria profesionale

min) * Vlerésimi i rezultateve

 Né grupe hartohet njé plan 30-ditor:
gjendja fillestare, masa, pérgjegjési, afati
dhe té dhénat g€ do t€ matin rezultatin (7
min)

* Test 1 shkurtér me pesé€ pyetje mbi
menaxhimin e fluksit, listén e kontrollit
dhe parimet SATURN (5 min)

* Prezantim i dy angazhimeve dhe
konkluzionet e pedagogut: ajo g€ nuk
matet nuk menaxhohet, ndérsa ajo qé
matet duhet interpretuar me kontekst (4
min)
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TEMA 4. Menaxhimi i kohés gjyqésore né veprimet pérgatitore t&€ magjistratit

Qéllimi i sesionit: T¢ aftésojé pjes€marrésit t& pérdorin veprimet pérgatitore pér t€ parandaluar vonesat, pér t€ organizuar provat dhe burimet
dhe pér t€ krijuar njé plan procedural realist e t€ monitorueshém.

e Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

néncéshtjet

20 Hyrje: veprimet
minuta = pérgatitore si * Pyetje orientuese: “Cili veprim i kryer » Reflektimi profesional
investim né miré né fillim kursen mé shumé kohé « Parashikimi i pasojave
kohén e gjykimit gjaté gjykimit?” (3 min)
* Puné individuale: pjesémarrésit rendisin
tri pasoja té njé pérgatitjeje t&
pamjaftueshme té dosjes (5 min)

* T¢ menduarit né€ proces
» Komunikimi i pérmbledhur

* Diskutim né cifte: dallimi ndérmjet
shpejtésis€ s€ veprimit dhe menaxhimit
cilésor té€ kohés (5 min)

* Pedagogu paraget ciklin: njohja me
dosjen — diagnoza procedurale —
planifikimi — komunikimi — monitorimi —
rishikimi (7 min)
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35

minuta

Tema / . " v e
nencashejet Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

Vlerésimi i
hershém dhe
diagnoza
procedurale e
dosjes

* Mini-prezantim: kontrolli fillestar i
kompetencés, konfliktit t€ interesit,
rregullsisé sé kérkesés, paléve, objektit,
afateve dhe nevojés pér trajtim prioritar,
sipas ligjit procedural té zbatueshém (8
min)

» Kandidatéve u jepet njé dosje-model me
disa mangési dhe paqartési. N grupe
identifikojné€ ¢éshtjet q€ kérkojné
vendim ose sqarim t€ menjéhershém (10
min)

* Secili grup harton njé flet€ diagnoze:
¢éshtja, rreziku pér vonesé, veprimi,
pérgjegjési dhe afati (10 min)

* Prezantim dhe feedback mbi rendin
logjik t€ veprimeve dhe pasojat e
moskryerjes s€ tyre n€ kohé€ (7 min)

* Gjykimi analitik

* Identifikimi i rrezikut

* Vendimmarrja e hershme

» Ndérgjegj€simi pér pasojat procedurale
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Tema /
nencashejet Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

mlnuta

Komunikimi i
akteve, njoftimet
dhe organizimi i
punés me
administratén

* Mini-prezantim: njoftimi i ploté dhe 1
verifikueshém, kontrolli i adresave,
ndjekja e kthimit t€ akteve dhe
dokumentimi i pérpjekjeve si elemente t&
menaxhimit t&€ kohés (8 min)

* Rast studimor: njoftimi déshton dy heré
pér arsye t€ ndryshme. Grupet analizojné
cfaré duhej kontrolluar dhe kur duhej
ndérhyré (10 min)

* Role-play gjyqtar—sekretar: delegimi i
qarté i detyrave, pércaktimi i afatit,
sinjali 1 alarmit dhe raportimi i rezultatit
(8 min)

* Hartimi 1 njé liste kontrolli pér njoftimet
dhe veprimet administrative para
caktimit t& seancés (8 min)

* Debriefing: si ruhet pérgjegjésia e
gjyqtarit pa mikro-menaxhuar
administratén? (6 min)

* Bashk&punimi né ekip

* Delegimi dhe mbikéqyrja
» Komunikimi i qarté

* Kontrolli 1 zbatimit
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Tema /
néngéshtjet Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

mlnuta

Planifikimi i
provave,
ekspertimit dhe
pjesémarrésve né
proces

* Mini-prezantim: identifikimi i fakteve té
kontestuara, barrés s€ provés, provave té
nevojshme, déshmitaréve, ekspertimit
dhe kérkesave ndaj institucioneve t€ treta
(8 min)

* Dosjes-model i shtohen kérkesa provash
té pérséritura dhe nj€ kérkesé pér
ekspertim. Grupet dallojné ¢faré éshté
relevante, proporcionale dhe e
realizueshme (10 min)

* Hartimi 1 nj& urdhri pune pér ekspertin:
objekti 1 gart€, materialet, pyetjet, afati,
komunikimi i pengesave dhe dorézimi i
aktit (10 min)

* Skenar ndryshimi: eksperti njofton
pamundési ose kérkon shtyrje.
Kandidatét zgjedhin ndérhyrjen dhe
rishikojné kalendarin procedural (7 min)

* Prezantim dhe feedback mbi shmangien e
seancave pa rezultat (5 min)

* Vlerésimi i relevancés

* Planifikimi i provave

* Formulimi 1 urdhérimeve t€ qarta
* Fleksibiliteti procedural

Faqe 30



45

minuta

Tema / . " v e
néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

Seanca
pérgatitore,
kalendari
procedural dhe
lista e kontrollit

* Mini-prezantim: géllimet e seancés

pérgatitore — qartésimi i pretendimeve,
pércaktimi i ¢é€shtjeve, planifikimi i
provave, afatet dhe datat e veprimeve té
ardhshme (8 min)

* Puné né dy grupe: njéri planifikon

céshtje t€ thjeshté, tjetri ¢éshtje
komplekse me shumé palé. Secili harton

kalendarin dhe pikat e kontrollit (10 min)
* Role-play i seancés pérgatitore: gjyqtari

drejton diskutimin, pércakton ¢éshtjet,
konsulton palét pér afatet dhe formulon
urdhérime t€ kuptueshme (12 min)

* Vézhguesit pérdorin listén e kontrollit:

dosja e ploté, njoftimet, pretendimet,
provat, ekspertét, afatet, rreziget dhe
veprimi pasues (7 min)

» Skenar surprizé: paraqitet njé pengesé e

re procedurale. Grupet pérshtatin planin
pa humbur objektivin e kohézgjatjes sé
arsyeshme (5 min)

+ Konkluzionet e pedagogut mbi njé plan

realist, t&€ dokumentuar dhe té
monitorueshém (3 min)

* Drejtimi i seancés

* Menaxhimi aktiv i1 ¢éshtjes
* Planifikimi dhe prioritizimi
* Pérshtatja ndaj ndryshimit

Faqe 31



20

minuta

Tema / . " v s
néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

Simulim

pérmbyllés: nga | . Individualisht, kandidatét plotésojng
dosja te plani i listén pérfundimtare t€ kontrollit pér
veprimit dosjen-model dhe pérzgjedhin tri

veprime prioritare (5 min)

 Né grupe krahasohen planet dhe hartohet
nj€ version i pérbashkét me afate,
pérgjegjési dhe sinjale alarmi (7 min)

* Test i shkurtér me pesé€ pyetje / kontroll i
té nxénit (5 min)

» Pérmbledhje: pérgatitja efektive
zvogélon pritjen, shmang seancat pa
rezultat dhe mbron cil€sing€ e procesit (3
min)

* Vetévlerésimi

* Aftésia e sintetizimit

* Planifikimi i zbatueshém

* Transferimi i t€ nxénit né praktiké

Faqe 32



TEMA 5; DETYRAT E PERSONELIT JO-GJYQTAR NE MENAXHIMIN E KOHES SE CESHTJEVE GJYQESORE

Tema /
e et Metodologjia e pérdorur Aftésité / kompetencat

Roli proaktiv i

mlnuta sekretarit Hyrje e shkurtér nga pedagogu mbi lidhjen = ¢ Organizimi dhe menaxhimi i kohés
gjyqésor dhe ndérmjet organizimit té dosjes dhe « Vémendja ndaj detajeve
organizimi i menaxhimit t€ kohés gjyqésore (5 minuta). | , Pérgjegjshméria
dosjes Kandidatéve u vihet né dispozicion njé « Aftésia pér té identifikuar pasoja

dosje e simuluar me dokumente té procedurale

parenditura. Né grupe t€ vogla duhet: « Bashképunimi me gjyqtarin

* t& vendosin numrin rendor té
dokumenteve;

» t& dallojné dhe numértojné provat sipas
palés g€ i ka paragqitur;

* t& hartojné/pérditésojné tabelén e
pérmbajtjes;

» t& identifikojn€ gabimet g€ mund té
shkaktojné humbje kohe né€ vijimin e
¢€shtjes (15 minuta).

Prezantim 1 zgjidhjeve nga grupet dhe
krahasim me kérkesat ¢ Nenit 30 (10
minuta).

Diskutim: “Cfaré do t€ thot€ qé sekretari
vepron n€¢ ményré proaktive dhe kur
kérkohet ndérhyrja/udh€zimi i gjyqtarit?”
(10 minuta).



40
minuta

Asistenti ligjor né
fazén fillestare:
kontrolli formal
dhe pérgatitja e
projektakteve

Kandidatéve u jepen dy akte nismétare me
problematika t€ ndryshme formale. Secili
grup duhet té pércaktojé:
» ¢cfaré kontrollohet pér pranueshmériné
dhe kompetencén;
« tarifat gjyqésore;
* plotésiné formale té padisé dhe té
bashkéngjitjeve;
* lidhjen ndérmjet provés dhe faktit qé
synohet t& provohet (15 minuta).
Mbi bazén e konstatimeve, kandidatét
zgjedhin dhe skicojné projektaktin e
pérshtatshém: mospranueshméri, dérgim né
gjykatén kompetente ose korrigjim té té
metave (10 minuta).

Prezantim dhe diskutim mbi ményrén se si
kontrolli 1 hershém formal shmang vonesat
e mévonshme (10 minuta).

Konkluzione nga pedagogu mbi kufirin:
asistenti pérgatit projektin me udhézim dhe
urdhér t€ gjyqtarit; vendimmarrja i mbetet
gjyqtarit (5 minuta).

* Gjykimi analitik

* Identifikimi i problemeve

* Prioritizimi i veprimeve

* Shkrimi i1 qarté€ i projektakteve

* Ndérgjegjésimi pér rolin dhe kufijté e
kompetencés



45
minuta

Njoftimet,
pérgatitja e
seancés dhe
kalendari
procedural

Rast praktik: seanca éshté caktuar, por
raporti 1 njoftimit tregon se njé palé nuk
€shté njoftuar. Kandidatét duhet té
pércaktojné veprimet e sekretarit:
verifikime shtes€, pérpjekje tjetér njoftimi,
kontroll/arkivim té raportit dhe informim té
gjyqtarit t€ paktén tri dit€ para seancés (15
minuta).

Ushtrim me kalendar: kandidatét marrin njé
listé ¢céshtjesh me seanca dhe afate. Duhet
té evidentojné afatet qé kérkojné ndjekje, té
propozojné sinjalizimet né kalendar dhe té
pércaktojné c¢faré duhet t’i raportohet
gjyqtarit (10 minuta).

Role play: sekretari koordinon, pas
konsultimit me gjyqtarin, datén e seancés
me ekspertin, avokatét dhe personat e tjeré
té pérfshiré; mé pas dokumenton njé
shtyrje dhe arsyen e saj né sistemin
elektronik (10 minuta).

Diskutim mbi pérdorimin e mjeteve

dixhitale pér njoftim, koordinim dhe
monitorim t€ afateve (10 minuta).

* Planifikimi dhe monitorimi

* Komunikimi efektiv

* Fleksibiliteti

* Parandalimi 1 shtyrjeve t€ panevojshme
* Pérdorimi funksional i mjeteve IT

* Menaxhimi i afateve



40
minuta

Delegimi i
detyrave dhe
puna né ekip:
sekretari,
asistenti ligjor
dhe punonjésit e
gjykatés

Kandidatét ndahen n€ grupe dhe marrin njé
list€ veprimesh nga njé ¢éshtje gjygésore.
Dubhet t’i shpérndajné ato ndérmjet:

* gjyqtarit;

* sekretarit gjyqésor;

* asistentit ligjor;

* punonjésve té tjeré té€ gjykatés,

duke respektuar udhézimin/urdhrin e
gjyqtarit dhe mbikéqyrjen pérkatése (15
minuta).

Ushtrim: identifikohen detyrat rutiné qé
mund té delegohen te punonjésit e gjykatés
— njoftime, futje t&€ dhénash, administrim
dhe kompletim dosjeje, fotokopjim,
integritet i dosjes, orientim i paléve — dhe
analizohet si delegimi cliron kohé pér
detyrat me vleré mé té lart€ (10 minuta).

Kandidatét analizojné€ disa nga
projektvendimet/urdhrat e Nenit 36 dhe
pércaktojné se cilat pjes€ mund té
pérgatiten nga personeli jo-gjyqtar sipas
modeleve t€ miratuara (10 minuta).
Pérmbledhje: delegim pa humbje té
pérgjegjésisé dhe kontrollit (5 minuta).

* Bashképunimi

* Delegimi dhe koordinimi

* Aftésia pér té dalluar rolet

* Efikasiteti i1 rrjedhés sé punés
* Pérgjegjshméria dhe kontrolli



35
minuta

Monitorimi,
vlerésimi dhe
standardizimi i
punés

Kandidatéve u paraqitet njé skenar ku ekipi
mbéshtetés ka vonesa té pérséritura né
njoftime, pérditésim t€ dosjeve dhe ndjekje
té afateve. N€ grupe duhet té propozojné:

* ¢faré pérgjegjésish duhen gartésuar;

* ¢faré metode pune duhet ndryshuar;

* cilat detyra t€ reja mund t€ merren
pérsipér nga personeli jo-gjyqtar;

* cilat probleme duhen raportuar te
Kancelari dhe Kryetari i Gjykatés (15
minuta).

Diskutim mbi ciklin € monitorimit dhe
raportimit, pérfshiré raportimin periodik
dhe pérdorimin e tij pér rritjen e efikasitetit
(10 minuta).

Ushtrim pérmbyllés: kandidatét hartojné 5
masa konkrete pér standardizimin e punés
pérmes modeleve t€ vendimeve, raporteve,
urdhrave, planeve té veprimit dhe
pérdorimit té bazés s€ strukturuar té t&
dhénave (5 minuta).

Konkluzione dhe mesazhet kryesore té
trajnimit (5 minuta).

* Vetévlerésimi

* Pérmirésimi i vazhdueshém

* Aftésia pér t€ propozuar zgjidhje

* Standardizimi i proceseve

* Orientimi drejt efikasitetit dhe rezultateve



MODULI 2 - DIGJITALIZIMI

Digjitalizimi né ndihmé té efigencés sé kohés gjyqésore dhe funksionimit mé té miré té gjykatés 5 tema x 4 oré = 20 oré

DITA 1. Praktikat Ndérkombétare té Ndihmésit Ligjor né Drejtésiné Elektronike (4 oré)

Struktura e temés

Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur
9:00 — 9:50 | Modelet ndérkombétare té Paraqitje krahasuese; diskutim mbi modelet
personelit ligjor mbéshtetés (50 dhe kufijté.
min)
10:00 — Infrastruktura dhe standardet Puné né grupe: ¢faré nga standardet
10:50 ndérkombétare té drejtésisé ndérkombétare zbatohet.
elektronike (50 min)
11:00 — Rrjedha digjitale e punés Rast studimor krahasues; diskutim mbi
11:50 mbéshtetése né juridiksione té tjera  transferueshméring.
(50 min)
12:00 — Praktika té mira té transferueshme | Grupet hartojné praktika té transferueshme;
12:50 dhe vlerésim pérmbyllés (50 min) | test dhe pérmbledhje.

Tema 1 (dita 1) - realizohet né 4 oré mésimore
Praktikat Ndérkombétare té Ndihmésit Ligjor né Drejtésiné Elektronike

Nevoja pér temén: Nevoja pér kété temé buron nga dobia e njohjes sé modeleve ndérkombétare e
krahasuese: si organizohet dhe si punon personeli ligior mbéshtetés (laé clerk, référendaire, judicial
assistant) né sistemet e tjera té drejtésisé elektronike, cilat infrastruktura e mjete pérdor dhe cilat standarde
ndérkombétare (CEPEJ, Késhilli i Evropés, e-CODEX, Portali Europian i e-Justice) zbatohen. Kjo i jep
ndihmeésit ligjor shqiptar njé kornizé krahasuese pér té ngritur cilésiné e punés mbéshtetése, brenda kufijve
té nenit 42.

Dallimi nga trajtimi pér magjistratét: Kjo temé nuk ekziston te trajtimi pér magjistratét; éshté zhvilluar
posagérisht pér ndihmésit ligjoré, me fokus krahasues ndérkombétar, si punon personeli ligior mbéshtetés
né sistemet e tjera,, pa u mbivendosur me Modulin 1 té ndihmésve (administrimi vendas) dhe pa pérséritur
trajtimin e magjistratéve.

Pérshkrim i pérgjithshém

Né shumicén e sistemeve t€ drejtésis€, gjyqtari mbéshtetet nga personel ligjor 1 specializuar pér kérkimin,
pérpunimin dhe pérgatitjen e ¢é€shtjeve. Emértimet ndryshojné, 1a€ clerk né sistemet e common lag,
référendaire prané gjykatave europiane (Gjykata e Drejtésis€ e BE-sé€ dhe Gjykata Europiane e té€ Drejtave
té Njeriut), ndihmés ligjor apo asistent gjyqésor né sistemet kontinentale, por roli konvergon: mbéshtetje
né analizén e praktikés gjyqésore, né pérgatitjen e projekteve dhe n€ organizimin e dosjes, pa cenuar
vendimmarrjen q€ i mbetet gjyqtarit.

Ky rol po zhvillohet gjithnj€ e mé shumé n€ mjedise digjitale. Bashkimi Europian ka ndértuar infrastruktura
si e-CODEX (shkémbimi ndérkufitar i dokumenteve gjyqésore) dhe Portali Europian i e-Justice, ndérsa
Késhilli 1 Evropés, népérmjet CEPEJ-it, ka nxjerré udhézime dhe mjete pér digjitalizimin e drejtésisé.
Personeli mbéshtetés éshté shpesh pérdoruesi operativ i1 kétyre sistemeve.

Praktika krahasuese tregon disa mésime té pérbashkéta: standardizimi i1 akteve dhe 1 modeleve, kérkimi
juridik n€ baza t€ dhénash ndérkombétare (EUR-Lex, HUDOC) dhe kombétare, menaxhimi dhe versionimi
1 sigurt 1 dokumenteve, si dhe kontrolli 1 cilésis€ s€ materialit mbéshtetés. Njékohésisht, dallimet ligjore e



procedurale kérkojné kujdes: jo ¢do praktiké e huaj €shté e transferueshme drejtpérdre;t.
Pér ndihmésin ligjor shqiptar, detyrat e nenit 42 (analiza e praktikés gjyqésore, pérgatitja e ¢éshtjeve
standarde, pérpunimi i dosjes sipas udhézimeve me shkrim) pasqyrojné t&€ njéjtin bérthamé ndérkombétar
té mbéshtetjes gjygésore. Njohja e modeleve dhe standardeve ndérkombétare e ndihmon até ta kryejé kété
puné né ményré digjitale dhe me cilési t€ larté, duke ruajtur kufijté e rolit.
Kompetencat:
Pér t€ arritur objektivin e pérgjithshém, né kété dité trajnimi synohen t€ arrihen objektivat konkrete si mé
poshté:
Njohurité
Pas pérfundimit té trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:

- njeh modelet ndérkombétare e krahasuese t€ personelit ligjor mbéshtetés (laé clerk, référendaire,

ndihmés ligjor) dhe rolin e tyre n€ drejtésin€ elektronike;

- njeh infrastrukturat dhe standardet ndérkombétare e europiane: e-CODEX, Portali Europian i e-
Justice, udhézimet e CEPEJ-it dhe t€ Késhillit t&€ Evropés;
- kupton si organizohet puna digjitale mbéshtetése (kérkimi, pérgatitja, dokumentimi) né juridiksione
té tjera;
- njeh kufijté e rolit mbéshtetés né praktikén krahasuese dhe lidhjen e tyre me detyrat e nenit 42.
Aftésité
Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- krahason praktika ndérkombétare dhe identifikon zgjidhje t€ transferueshme né kontekstin shqiptar;
- vleréson mjetet dhe standardet ndérkombétare té e-justice pér t'i zbatuar n€ punén e vet mbéshtetése;
- pérgatit materiale mbéshtetése (pé€rmbledhje, kérkim praktike) sipas standardeve ndérkombétare té
cilésisé;
- identifikon dallimet ligjore e procedurale qé kufizojné transferimin e drejtpérdrejté té praktikave té
huaja.
Qéndrimi
Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- vleréson mésimin nga praktikat ndérkombétare pa i kopjuar verbérisht, duke respektuar kuadrin
kombétar;
- ruan kufijté e rolit dhe pavarésin€ e vendimmarrjes g€ 1 mbetet gjyqtarit;
- tregon hapje profesionale, kuriozitet dhe gatishméri pér pérmirésim t€ vazhdueshém.

Pérmbajtja

Modelet ndérkombétare té personelit ligjor mbéshtetés (S0 min)

- Lag clerk (SHBA/Britani), référendaire (Gjykata e Drejtésis€ e BE-s€, GJEDNj), ndihmés ligjor né
sistemet kontinentale: rolet, detyrat dhe kufijté.

- Konvergjenca e roleve te mbéshtetja né kérkim, pérgatitje dhe hartim, pa vendimmarrje.

- Krahasim me rolin e ndihmésit ligjor shqiptar sipas nenit 42.
Objektivi mésimor 1: Kandidati njeh modelet ndérkombétare té personelit mbéshtetés dhe i krahason me
rolin e vet sipas nenit 42.
Infrastruktura dhe standardet ndérkombétare té drejtésisé elektronike (50 min)

- e-CODEX dhe shkémbimi ndérkufitar i akteve; Portali Europian 1 e-Justice.



- Udhézimet e CEPEJ-it dhe standardet e Késhillit t&€ Evropés e OECD-sé pér e-justice.
- Puné né€ grupe: cilat prej kétyre standardeve zbatohen te puna e ndihmésit ligjor.

Objektivi mésimor 2: Kandidati njeh infrastrukturat dhe standardet ndérkombétare dhe i lidh me detyrat e
veta.

Rrjedha digjitale e punés mbéshtetése né juridiksione té tjera (50 min)

- Kérkimi juridik n€ baza ndérkombétare (EUR-Lex, HUDOC) dhe kombétare; menaxhimi e
versionimi i dokumenteve.

- Rast studimor krahasues: si pérgatit njé la¢ clerk / référendaire njé ¢éshtje standarde pér gjyqtarin.
- Diskutim: ¢faré éshté e transferueshme né kontekstin shqiptar dhe ¢faré jo.

Objektivi mésimor 3: Kandidati analizon rrjedhén digjitale krahasuese dhe nxjerr praktika té
transferueshme.

Praktika té mira té transferueshme dhe vlerésim pérmbyllés (50 min)

- Puné né€ grupe: hartimi i pesé€ praktikave t€ mira té transferueshme né kontekstin shqiptar, brenda
kufijve t€ nenit 42.

- Prezantim dhe diskutim mbi realizueshmériné dhe kufijté ligjoré.
- Test 1 shkurtér me pesé pyetje dhe pérmbledhje e dités.
Objektivi mesimor 4: Kandidati pérzgjedh praktika té transferueshme dhe sintetizon njohurité e dités.

Pyetje studimore:

1- Cilat jané modelet ndérkombétare t€ personelit ligjor mbéshtetés (laé clerk, référendaire, ndihmés
ligjor)?

2- Cilat jan€ infrastrukturat dhe standardet kryesore ndérkombétare té e-justice?
3- Si organizohet rrjedha digjitale e punés mbéshtetése né juridiksione té tjera?
4- Cilat praktika jané té transferueshme né kontekstin shqiptar dhe cilat jo?

5- Si lidhen kéto me detyrat e nenit 42?

Axhenda e dités — DITA 1

Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

9:00 — Modelet ndérkombétare té | Paraqitje nga pedagogu mbi modelet | Analiza

9:50 personelit ligjor mbéshtetés ndérkombétare (1aé clerk, krahasuese; t&

(50 min) référendaire, ndihmés ligjor) (20 kuptuarit
- Laé clerk min). Diskutim krahasues mbi rolet, |sistemik.
(SHBA/Britani), detyrat dhe kufijté (20 min).

référendaire (Gjykata e Pérmbledhje me lidhje te nenin 42 te
Drejtésisé e BE-sé, ligjit (10 min).
GjEDN;j), ndihmés
ligjor né€ sistemet
kontinentale: rolet,
detyrat dhe kufijté.

- Konvergjenca e roleve
te mbéshtetja né




Ora

Tema / néncéshtjet

Metodologjia e pérdorur

Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

kérkim, pérgatitje dhe
hartim, pa
vendimmarrje.

- Krahasim me rolin e
ndihmésit ligjor
shqiptar sipas nenit 42.

10:00 -
10:50

Infrastruktura dhe
standardet ndérkombétare
té drejtésisé elektronike (50
min)
- e-CODEX dhe
shkémbimi ndérkufitar
1 akteve; Portali
Europian i e-Justice.
- Udhézimet ¢ CEPEJ-it
dhe standardet e
Késhillit t&¢ Evropés e
OECD-sé pér e-justice.
- Puné né grupe: cilat
prej kétyre standardeve
zbatohen te puna e
ndihmésit ligjor.

Mini-prezantim mbi e-CODEX,
Portalin Europian té e-Justice dhe
udhézimet e CEPEJ-it (15 min).
Puné né grupe: cilat elemente
zbatohen te puna e ndihmésit ligjor
(25 min). Prezantim dhe diskutim
(10 min).

Analiza; lidhja
teori—praktiké.

11:00 —
11:50

Rrjedha digjitale e punés
mbéshtetése né
juridiksione té tjera (50
min)

- Kérkimi juridik né
baza ndérkombétare
(EUR-Lex, HUDOC)
dhe kombétare;
menaxhimi e
versionimi i
dokumenteve.

- Rast studimor
krahasues: si pérgatit
njé€ laé clerk /
référendaire njé ¢éshtje
standarde pér
gjyqtarin.

- Diskutim: ¢faré €shté e
transferueshme né
kontekstin shqiptar dhe
cfaré€ jo.

Paraqitje mbi kérkimin né bazat
ndérkombétare (EUR-Lex, HUDOC)
dhe menaxhimin e dokumenteve (10
min). Rast studimor: si pérgatit njé
lag clerk/référendaire nj€ ¢éshtje
standarde (25 min). Diskutim mbi
transferueshméring (15 min).

Gjykimi kritik;
kérkimi;
vlerésimi 1
burimeve.

12:00 —
12:50

Praktika té mira té
transferueshme dhe

Puné né grupe: hartimi i pesé
praktikave t€ mira té transferueshme

Sinteza;
transferimi né




Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

vlerésim pérmbyllés (50 brenda nenit 42 (25 min). Prezantim | praktiké.
min) (10 min). Test 1 shkurtér dhe

- Puné né€ grupe: hartimi pérmbledhje (15 min).

1 pesé€ praktikave té
mira té transferueshme
né kontekstin shqiptar,
brenda kufijve t€ nenit
42.

- Prezantim dhe
diskutim mbi
realizueshmériné dhe
kufijté ligjor€.

- Test i shkurtér me pesé
pyetje dhe
pérmbledhje e dités.

Literaturé:
- CEPEJ, Udhézimet dhe mjetet pér digjitalizimin e drejtésis€ (versionet e fundit), Késhilli 1 Evropés.
- European Commission, e-CODEX, shkémbimi elektronik 1 t& dhénave gjyqésore ndérkufitare.
- European e-Justice Portal, https://e-justice.europa.eu/.
- OECD (2024), Online Dispute Resolution Frameé&ork.
- European Commission (2020), Digitalisation of justice in the European Union: A toolbox of opportunities.
- Literaturé€ krahasuese mbi rolin e laé clerk-&ve dhe référendaire-€ve n€ mbéshtetje t€ gjyqtaréve.
- Neni 42, Ligji nr. 98/2016 “Pér organizimin e pushtetit gjygésor n€ Republikén e Shqipérise”.

DITA 2. Mjetet dhe Platformat Digjitale né Drejtési (4 oré)

Struktura e temés

Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur
9:00 — 9:50 |Sistemet elektronike té menaxhimit Demonstrim praktik 1 sistemit; ushtrim
té céshtjeve (50 min) regjistrimi ¢éshtjeje.
10:00 — Kérkimi juridik elektronik dhe Ushtrim kérkimi né baza t€ dhénash;
10:50 bazat e té dhénave (60 min) pérgatitje e njé pérmbledhjeje.
11:00 — | Pérgatitja dhe organizimi i Ushtrim pérgatitjeje dhe  organizimi
11:50 dokumenteve né format digjital (50 dokumentesh sipas standardit.
min)




Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur

12:00 — | Gjurma elektronike, verifikimi dhe |Rast studimor mbi gabim né dosje; test dhe
12:50 vlerésim pérmbyllés (40 min) pérmbledhje.

Tema 2 (dita 2) - realizohet né 4 oré mésimore
Mjetet dhe Platformat Digjitale né Drejtési

Nevoja pér temén: Nevoja pér kété temé lidhet drejtpérdrejt me detyrén kryesore té ndihmésit ligjor:
pérdorimin e pérditshém té sistemeve dhe platformave elektronike pér administrimin, kérkimin dhe
pérpunimin e informacionit juridik. Ndihmési ligjor éshté shpesh pérdoruesi kryesor operativ i sistemit té
menaxhimit té ¢éshtjeve dhe i bazave té té dhénave ligjore. Aftésia pér t'i pérdorur kéto mjete né menyré
té sakté, té shpejté dhe té sigurt ndikon drejtpérdrejt te cilésia e mbéshtetjes qé i jep gjyqtarit dhe te
respektimi i afateve procedurale.

Dallimi nga trajtimi pér magjistratét: Ndryshe nga magjistrati, qé kryesisht i pérdor mjetet digjitale pér
té gjvkuar e pér té vendosur, ndihmési ligjor i pérdor ato pér kérkimin e praktikés gjyqésore, pérpunimin
e dosjes dhe pérgatitien e materialit mbéshtetés pér gjyqtarin.

Pérshkrim i pérgjithshém

Mjetet dhe platformat digjitale pérbéjn€ infrastrukturén operative t€ njé gjykate moderne. Ndér to
pérfshihen sistemet elektronike t€ menaxhimit t€ ¢éshtjeve (case management systems), bazat e t€ dhénave
ligjore dhe t€ jurisprudenceés, platformat e komunikimit dhe té shkémbimit t€ akteve, mjetet e nénshkrimit
elektronik, sistemet e regjistrimit audio dhe video t€ seancave, si dhe platformat pér seancat n€ distanceé.
Pér ndihmésin ligjor, njohja funksionale e kétyre mjeteve nuk &shté thjesht aftési teknike, por pjesé
thelbésore e kompetencés profesionale. Regjistrimi i sakté i1 njé akti, gjenerimi 1 nj€ njoftimi, gjetja e njé
precedenti t€ réndésishém ose pérgatitja e njé projektakti kérkojné pérdorim t€ miréfillté dhe kritik té
sistemeve.

Kérkimi juridik elektronik meriton vémendje t&€ vecanté. Ndihmési ligjor duhet té dijé t€ kérkojé né
ményré efikase n€ bazat e legjislacionit dhe té€ jurisprudenceés, t€ vlerésojé saktésin€, aktualitetin dhe
besueshmériné e burimit, si dhe t€ dallojé aktet né fuqi nga ato t€ shfuqizuara. Njé kérkim i cilésishém i
kursen gjyqtarit koh& dhe ngre cilésiné e materialit mbéshtetés.

Njékohésisht, ¢do mjet digjital ka kufij dhe rreziqge: cilésia e rezultatit varet nga cilésia e t€ dhénave
hyrése, ndérsa gabimet e regjistrimit ose t&€ kérkimit mund té€ pérhapen né t&€ gjithé procesin. Prandaj
pérdorimi i platformave shogérohet gjithmoné me verifikim dhe me ruajtjen e gjurmés (auditimit).
Kompetencat:

Pér té arritur objektivin e pérgjithshém, n€ kété dité trajnimi synohen t€ arrihen objektivat konkrete si mé
poshté:

Njohurité
Pas pérfundimit té trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- njeh llojet kryesore t€ mjeteve dhe platformave digjitale t€ pérdorura né gjykaté dhe funksionet e
tyre;
- kupton logjikén e sistemit elektronik t&€ menaxhimit té€ ¢éshtjeve dhe réndésiné e cilésisé s€ té
dhénave;

- njeh burimet elektronike té legjislacionit dhe t€ jurisprudencés dhe kriteret € besueshmérisé sé tyre;
- kupton konceptin e gjurmés elektronike (audit trail) dhe t€ verifikimit t€ informacionit.



Aftésité
Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- pérdor sistemet dhe platformat digjitale pér regjistrimin, kérkimin, pérpunimin dhe organizimin e
informacionit juridik;
- realizon kérkime juridike efikase né baza t€ dhénash elektronike dhe vleréson aktualitetin e
besueshmériné e rezultateve;
- pérgatit dhe organizon dokumente juridike né format digjital sipas standardeve institucionale;
- identifikon dhe korrigjon gabime né regjistrimin ose administrimin elektronik té dosjes.

Qéndrimi
Pas pérfundimit té trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- tregon saktési, kujdes dhe pérgjegjshméri né pérdorimin e sistemeve, duke kuptuar se ¢do e dhéné
ka pasoja procedurale;
- ruan qéndrim kritik ndaj rezultateve té kérkimit dhe 1 verifikon ato para se t'ia paraqesé gjyqtarit;
- vleréson t€ mésuarit e vazhdueshém dhe pérshtatjen ndaj pérdit€simeve té sistemeve.

Pérmbajtja

Sistemet elektronike té menaxhimit té ¢céshtjeve (50 min)

- Struktura dhe funksionet: regjistrimi i ¢éshtjes, ndjekja e fazave, gjenerimi 1 akteve dhe i njoftimeve,
ndjekja e afateve.

- Cilésia e t€ dhénave si parakusht i besueshmérisé sé sistemit; pasojat e futjes sé gabuar.

- Demonstrim praktik dhe ushtrim 1 regjistrimit t€ sakté t€ njé ¢c€shtjeje-model.
Objektivi mésimor 1: Kandidati pérdor sakté sistemin e menaxhimit té ¢éshtjeve dhe kupton lidhjen mes
cilésisé sé té dhénave dhe efikasitetit procedural.
Kérkimi juridik elektronik dhe bazat e té dhénave (60 min)

- Burimet elektronike té legjislacionit dhe t€ jurisprudencés; dallimi i akteve né fuqi nga ato té
shfuqizuara.

- Teknikat e kérkimit efikas: fjalét kyce, filtrat, operatorét dhe kufizimi i rezultateve.

- Vlerésimi 1 saktésis€, aktualitetit dhe besueshmeérisé sé burimit.

- Ushtrim: gjetja e materialit relevant pér njé ¢€shtje-model dhe pérgatitja e njé pé€rmbledhjeje t&
shkurtér pér gjyqtarin.

Objektivi mésimor 2: Kandidati realizon kérkim juridik té cilésishém dhe vieréson né ményré kritike
burimet elektronike.

Pérgatitja dhe organizimi i dokumenteve né format digjital (50 min)
- Standardet institucionale t€ formatimit dhe emértimit t€ dokumenteve elektronike.
- Nénshkrimi elektronik, versionimi dhe ruajtja e integritetit té aktit.
- Ushtrim: pérgatitja dhe organizimi i njé grupi aktesh sipas standardit t& kérkuar.
Objektivi mésimor 3: Kandidati pérgatit dhe organizon dokumente juridike digjitale sipas standardeve
profesionale dhe institucionale.
Gjurma elektronike, verifikimi dhe vlerésim pérmbyllés (40 min)
- Koncepti 1 gjurmés (audit trail) dhe rénd€sia e saj pér transparencén dhe pérgjegjshmériné.
- Rast studimor: identifikimi i njé gabimi né dosjen elektronike dhe rikonstruktimi i veprimeve.
- Test 1 shkurtér me pesé€ pyetje dhe pérmbledhje e dités.



Objektivi mésimor 4: Kandidati verifikon informacionin, kupton réndésiné e gjurmés elektronike dhe

sintetizon njohurité e dités.

Pyetje studimore:

1- Cilat jan€ mjetet dhe platformat kryesore digjitale né gjykat&?

2- Si funksionon sistemi elektronik i menaxhimit t€ ¢éshtjeve dhe pse ka réndési cilésia e t&€ dhénave?

3- Sirealizohet nj€ kérkim juridik efikas dhe si vlerésohet besueshméria e burimit?

4- Cilat jané€ standardet pér pérgatitjen e dokumenteve né€ format digjital?

5- (C’&shté gjurma elektronike (audit trail)?

Axhenda e dités -DITA 2

Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

9:00 — Sistemet elektronike té Paraqitje mbi strukturén dhe Saktésia;

9:50 menaxhimit té céshtjeve funksionet e sistemit t€ menaxhimit | vémendja ndaj

(50 min) té ¢céshtjeve (15 min). Demonstrim | detajeve.
- Struktura dhe praktik (10 min). Ushtrim:
funksionet: regj istrimi regjistrimi 1 sakté 1 n_]e géshtjeje—
i céshtjes, ndjekja e model dhe diskutim mbi pasojat e
fazave, gj enerimi 1 futjes sé gabuar (25 mm)
akteve dhe i
njoftimeve, ndjekja e
afateve.
- Cilésia e t€ dhénave si
parakusht 1
besueshmérisé sé
sistemit; pasojat e
futjes sé gabuar.
- Demonstrim praktik
dhe ushtrim 1
regjistrimit t€ sakté té
nj€ ¢éshtjeje-model.
10:00 — | Kérkimi juridik elektronik | Paraqitje mbi burimet elektronike Gjykimi kritik;
10:50 dhe bazat e té dhénave (60 |dhe teknikat e kérkimit (15 min). kérkimi juridik;
min) Ushtrim: gjetja e materialit relevant | vlerésimi i
- Burimet elektronike té | pé€r njé€ ¢c€shtje-model (30 min). burimeve.
legjislacionit dhe t& Vlerésim 1 besueshmérisé dhe
jurisprudencés; dallimi | pérgatitje e nj€ pérmbledhjeje pér
i akteve né fuqi nga gjyqtarin (15 min).
ato té shfuqizuara.
- Teknikat e kérkimit
efikas: fjalét kyce,
filtrat, operatorét dhe
kufizimi i rezultateve.
- Vlerésimi 1 saktésisé,




Ora

Tema / néncéshtjet

Metodologjia e pérdorur

Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

aktualitetit dhe
besueshmérisé sé
burimit.

- Ushtrim: gjetja e
materialit relevant pér
njé€ ¢éshtje-model dhe
pérgatitja e njé
pérmbledhjeje té
shkurtér pér gjyqtarin.

11:00 -
11:50

Pérgatitja dhe organizimi i
dokumenteve né format
digjital (50 min)

- Standardet
institucionale t&
formatimit dhe
emértimit t&
dokumenteve
elektronike.

- Nénshkrimi elektronik,
versionimi dhe ruajtja
e integritetit t€ aktit.

- Ushtrim: pérgatitja dhe
organizimi 1 njé grupi
aktesh sipas standardit
té kérkuar.

Paraqitje mbi standardet e
formatimit, nénshkrimin elektronik
dhe versionimin (15 min). Ushtrim:
pérgatitja dhe organizimi i njé grupi
aktesh sipas standardit (25 min).
Diskutim dhe korrigjim (10 min).

Organizimi,
standardizimi;
pérpikéria.

12:00 —
12:50

Gjurma elektronike,
verifikimi dhe vlerésim
pérmbyllés (40 min)

- Koncepti 1 gjurmés
(audit trail) dhe
réndésia e saj pér
transparencén dhe
pérgjegjshméring.

- Rast studimor:
identifikimi 1 njé
gabimi né dosjen
elektronike dhe
rikonstruktimi 1
veprimeve.

- Test 1 shkurtér me pesé
pyetje dhe
pérmbledhje e dités.

Paraqitje mbi gjurmén elektronike
(audit trail) (10 min). Rast studimor:
identifikimi i njé gabimi dhe
rikonstruktimi 1 veprimeve (20 min).
Test i shkurtér dhe pérmbledhje (20
min).

Verifikimi;
pérgjegjshméria;
transparenca.

Literaturé:

- CEPEJ (2019), European judicial systems — Efficiency and quality of justice, Késhilli i Evropés.




- European Commission (2020), Digitalisation of justice in the European Union: A toolbox of opportunities.

- e-CODEX / e-Justice Portal i Bashkimit Europian, https://e-justice.europa.eu/.

- Manuali 1 pérdorimit t€ sistemit elektronik t€ menaxhimit té ¢€shtjeve (versioni né fuqi).

- Rregullorja pér administrimin e sistemit t€ menaxhimit t€ ¢éshtjeve gjyqésore (versioni né fuqi).
- Ligji pér nénshkrimin elektronik dhe shérbimet e besuara elektronike (versioni né fuqi).

DITA 3. Siguria Kibernetike dhe Mbrojtja e t¢ Dhénave (4 oré)

Struktura e temés

‘ Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur

9:00 — 9:50 | Bazat e sigurisé kibernetike dhe Paraqitje mbi rreziqet; diskutim mbi
rreziget kryesore (50 min) ndjeshmériné e t€¢ dhénave gjyqésore.

10:00 — Mbrojtja e té dhénave personale: | Puné né grupe: identifikimi i t€ dhénave
10:50 parimet dhe kuadri ligjor (50 min) |personale né njé dosje-model.
11:00 — Praktika té sigurta pune: aksesi, Ushtrim: dallimi i praktikave té sigurta nga
11:50 shkémbimi dhe ruajtja (50 min) ato té rrezikshme.
12:00 — Menaxhimi i incidenteve dhe Role-play reagimi ndaj incidenti; test dhe
12:50 vlerésim pérmbyllés (50 min) pérmbledhje.

Tema 3 (dita 3)- realizohet né 4 oré mésimore
Siguria Kibernetike dhe Mbrojtja e té Dhénave

Nevoja pér temén: Nevoja pér kété temé buron nga fakti se ndihmési ligjor trajton ¢do dité té dhéna
personale dhe informacion konfidencial té ¢éshtjeve gjygésore né format elektronik. Ai éshté shpesh 'linja
e paré' e mbrojtjes sé té dhénave: ményra si i qaset, i ruan, i shkémben dhe i mbron ato pércakton nivelin
real té sigurisé. Ndryshe nga gjyqtari qé vendos mbi ¢éshtjen, ndihmési ligior mbart pérgjegjési té
drejtpérdrejté operative peér integritetin, konfidencialitetin dhe disponueshmériné e té dhénave, prandaj
duhet té njohé rregullat, rreziget dhe praktikat mbrojtése.

Dallimi nga trajtimi pér magjistratét: Trajtimi pér magjistratét ndalet te ruajtja e pavarésisé institucionale
dhe te mbikéqyrja e sistemeve, pér ndihmésin ligjor tema fokusohet te praktikat e pérditshme té trajtimit té
sigurt té té dhénave té dosjes, aksesi, shkéembimi, ruajtjia dhe raportimi i incidenteve.

Pérshkrim i pérgjithshém

Digjitalizimi i drejtésis€ sjell pérfitime t€ médha, por edhe rrezige t€ reja. T€ dhénat e ¢€shtjeve gjyqésore
jané ndér mé té€ ndjeshmet: pérfshijné informacion personal, financiar, shéndetésor dhe shpesh té dhéna qé
mbrohen nga prezumimi i1 pafajésis€. Njé cenim 1 siguris€ mund t&€ démtojé€ té drejtat e paléve, t&€ cenojé
procesin dhe t€ minoj€ besimin e publikut.

Siguria kibernetike mbéshtetet né tri shtylla: konfidencialiteti (informacioni aksesohet vetém nga té
autorizuarit), integriteti (t€ dhénat nuk ndryshohen pa autorizim) dhe disponueshméria (informacioni éshté
1 qasshém kur nevojitet). Mbrojtja e t&€ dhénave personale, nga ana tjetér, mbéshtetet n€ parime si
ligjshméria, minimizimi 1 t& dhénave, saktésia, kufizimi 1 g€llimit dhe 1 ruajtjes, si dhe siguria.



Pér ndihmésin ligjor, kjo pérkthehet né praktika konkrete: menaxhimi i sigurt i fjalékalimeve dhe i aksesit,
kujdesi ndaj phishing-ut dhe mashtrimeve elektronike, shkémbimi i sigurt 1 akteve, ruajtja dhe fshirja sipas
rregullave, si dhe raportimi i menjéhershém i ¢do incidenti t€ dyshuar.

Njohja e kuadrit ligjor pér mbrojtjen e t€ dhénave personale dhe e rregullave té brendshme institucionale
€shté e domosdoshme. Po kaq e réndésishme €shté edhe ndérgjegjé€simi: shumica e incidenteve nuk vijné
nga sulme t€ sofistikuara, por nga gabime njerézore g€ mund té parandalohen me kujdes dhe disipliné.

Kompetencat:
Pér t€ arritur objektivin e pérgjithshém, né kéte€ dité trajnimi synohen té arrihen objektivat konkrete si mé
poshté:
Njohurité
Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- kupton konceptet e sigurisé kibernetike (konfidencialiteti, integriteti, disponueshméria) dhe rreziqet
kryesore;

- njeh parimet dhe kuadrin ligjor pér mbrojtjen e té€ dhénave personale dhe rregullat e brendshme
institucionale;

- identifikon llojet e ndjeshme t€ t€ dhénave né nj€ dosje gjyqésore dhe kérkesat pér trajtimin e tyre;
- kupton procedurén e raportimit t€ incidenteve t€ sigurisé.

Aftésité
Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- zbaton praktikat e sigurisé né menaxhimin e aksesit, t& fjalékalimeve dhe t€ pajisjeve;
- shké€mben, ruan dhe fshin té dhéna sipas rregullave té sigurisé dhe t€ mbrojtjes s€ t€ dhénave;
- identifikon tentativa phishing-u, mashtrimi ose akses t€ paautorizuar dhe reagon n€ ményrén e duhur;
- vleréson rreziget e mbrojtjes sé t€ dhénave né€ detyra konkrete dhe propozon masa parandaluese.

Qéndrimi

Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- tregon disiplin€, kujdes dhe pérgjegjshméri té larté né trajtimin e t€ dhénave konfidenciale;
- vleréson konfidencialitetin dhe mbrojtjen e t€ dhénave si detyrim etik e ligjor, jo si formalitet;
- reagon menjéheré dhe n€ ményré transparente ndaj incidenteve, pa i fshehur apo minimizuar.

Pérmbajtja

Bazat e sigurisé kibernetike dhe rreziget kryesore (50 min)
- Tr1 shtyllat: konfidencialiteti, integriteti, disponueshméria.
- Rreziget mé té shpeshta: phishing, mal€are, akses 1 paautorizuar, humbje pajisjeje, gabim njerézor.
- Pse t& dhénat gjygésore jan€ vecanérisht t€ ndjeshme dhe cilat jané pasojat e cenimit.
Objektivi mésimor 1: Kandidati kupton konceptet bazé té sigurisé kibernetike dhe identifikon rreziget
kryesore né punén e tij.
Mbrojtja e té dhénave personale: parimet dhe kuadri ligjor (50 min)
- Parimet: ligjshméria, minimizimi, saktésia, kufizimi i qéllimit dhe i ruajtjes, siguria.
- T€ dhénat e ndjeshme dhe trajtimi i tyre né dosjen gjyqésore.
- Kuadri ligjor kombétar dhe europian; rregullat e brendshme institucionale.
- Puné né€ grupe: identifikimi i t€ dhénave personale né€ njé dosje-model dhe i kérkesave pér mbrojtjen



e tyre.

Objektivi mésimor 2: Kandidati zbaton parimet e mbrojtjes sé té dhénave personale né trajtimin e dosjes
gjyqésore.
Praktika té sigurta pune: aksesi, shkémbimi dhe ruajtja (50 min)

- Menaxhimi i fjalékalimeve, i aksesit dhe 1 pajisjeve; parimi 'need to kno€'.

- Shkémbimi i sigurt i akteve dhe kanalet e lejuara t€ komunikimit.

- Ruajtja, arkivimi dhe fshirja sipas rregullave; kujdesi ndaj kopjeve t€ panevojshme.

- Ushtrim: dallimi i praktikave té sigurta nga ato t€ rrezikshme né skenaré konkretg.
Objektivi mésimor 3: Kandidati zbaton praktika té sigurta né aksesin, shkémbimin dhe ruajtjen e
informacionit.
Menaxhimi i incidenteve dhe vlerésim pérmbyllés (50 min)

- Njohja e shenjave t€ njé incidenti (phishing, akses i dyshimté, humbje té dhénash).

- Role-play: reagimi i menjéhershém dhe raportimi i njé incidenti t€ dyshuar.

- Hartimi 1 njé liste kontrolli personale pér siguriné e pérditshme.

- Test i shkurtér me pesé pyetje dhe pérmbledhje e dités.

Objektivi mésimor 4: Kandidati njeh dhe zbaton procedurén e reagimit e té raportimit té incidenteve dhe
sintetizon njohurité e dités.

Pvetje studimore:

1- Cilat jané tri shtyllat e siguris€ kibernetike dhe rreziqet kryesore?
2- Cilat jan€ parimet e mbrojtjes s€ t€ dhénave personale?

3- Cilat jané té€ dhénat e ndjeshme né njé dosje gjyqésore?

4- Cilat jan€ praktikat e sigurta té aksesit, shkémbimit dhe ruajtjes?

5- Si njihet dhe si raportohet njé incident sigurie?

Axhenda e dités - DITA 3

Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

9:00 — Bazat e sigurisé Paragqitje mbi tri shtyllat Ndérgjegjésimi

9:50 kibernetike dhe rreziqet (konfidencialiteti, integriteti, pér rreziget;

kryesore (50 min) disponueshmeéria) dhe rreziget, kujdesi.
- Tri shtyllat: phishing, maléare, gabim njerézor
konfidencialiteti, (20 min). Diskutim mbi
integriteti, ndjeshmériné e t€ dhénave gjyqésore
disponueshméria. dhe pasojat e cenimit (20 min).
- Rreziget mé & Pérmbledhje (10 min).
shpeshta: phishing,
maléare, akses 1
paautorizuar, humbje
pajisjeje, gabim
njerézor.
- Pse t€ dhénat




Ora

Tema / néncéshtjet

Metodologjia e pérdorur

Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

gjyqésore jané
vecanérisht té
ndjeshme dhe cilat
jané pasojat e cenimit.

10:00 -
10:50

Mbrojtja e té dhénave
personale: parimet dhe
kuadri ligjor (50 min)

- Parimet: ligjshm¢ria,
minimizimi, saktésia,
kufizimi i g€llimit dhe
1 ruajtjes, siguria.

- Té dhénat e ndjeshme
dhe trajtimi i tyre né
dosjen gjyqésore.

- Kuadri ligjor kombétar
dhe europian; rregullat
e brendshme
institucionale.

- Puné né€ grupe:
identifikimi i té
dhénave personale né
nj¢ dosje-model dhe i
kérkesave pér
mbrojtjen e tyre.

Mini-prezantim mbi parimet dhe
kuadrin ligjor (15 min). Puné né
grupe: identifikimi i t& dhénave
personale e t€ ndjeshme né njé
dosje-model dhe kérkesat pér
mbrojtjen (25 min). Diskutim (10
min).

Analiza;
pérgjegjshméria
ligjore.

11:00 —
11:50

Praktika té sigurta pune:
aksesi, shkémbimi dhe
ruajtja (50 min)

- Menaxhimi i
fjalékalimeve, 1 aksesit
dhe i pajisjeve; parimi
'need to kno¢'.

- Shkémbimi 1 sigurt 1
akteve dhe kanalet e
lejuara té
komunikimit.

- Ruajtja, arkivimi dhe
fshirja sipas
rregullave; kujdesi
ndaj kopjeve té
panevojshme.

- Ushtrim: dallimi 1
praktikave té sigurta
nga ato té rrezikshme
né€ skenaré konkreté.

Paraqitje mbi menaxhimin e aksesit,
fjalékalimeve dhe shkémbimin e
sigurt (15 min). Ushtrim: dallimi i
praktikave t€ sigurta nga ato té
rrezikshme né€ skenaré konkreté (25
min). Diskutim mbi ruajtjen dhe
fshirjen (10 min).

Disiplina;
pérgjegjshméria.

12:00 -

Menaxhimi i incidenteve

Paraqitje mbi shenjat e njé incidenti

Reagimi;




Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Kompetencat /
aftésité (soft

skills)
12:50 dhe vlerésim pérmbyllés (10 min). Role-play: reagimi dhe transparenca;
(50 min) raportimi 1 njé€ incidenti dhe hartimi i | pérgjegjshméria.

- Njohja e shenjave t&¢ | njé liste kontrolli personale (20 min).
njé incidenti (phishing, | Test 1 shkurtér dhe pérmbledhje (20
akses 1 dyshimté, min).
humbje t€ dhénash).

- Role-play: reagimi 1
menjéhershém dhe
raportimi i njé
incidenti t€ dyshuar.

- Hartimi 1 njé liste
kontrolli personale pér
sigurin€ e pérditshme.

- Test i shkurtér me pesé
pyetje dhe
pérmbledhje e dités.

Literaturé:

- Késhilli 1 Evropés, Konventa 108+ pér mbrojtjen e individéve né lidhje me pérpunimin automatik té té
dhénave personale.

- Rregullorja e Pérgjithshme pér Mbrojtjen e t€ Dhénave (GDPR) — parimet themelore.

- Ligji kombétar pér mbrojtjen e t€ dhénave personale (versioni né fuqi) dhe udhézimet e autoritetit
mbikéqyrés.

- ENISA, Good practices pér siguriné e informacionit (versionet e fundit), https://é€€.enisa.europa.eu/.
- CEPEJ (2018), European ethical charter on the use of artificial intelligence in judicial systems.
- Rregullat e brendshme institucionale pér siguriné e informacionit dhe konfidencialitetin (versionet né fuqi).

DITA 4. Zgjidhja Digjitale e Mosmarréveshjeve (ODR) (4 oré)

Struktura e temés

‘ Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur
9:00 — 9:50 Cfaré éshté ODR: koncepte dhe modele Paraqitje nga pedagogu; diskutim mbi modelet dhe
kryesore (50 min) platformat ODR.

10:00 —10:50 | Korniza ligjore, kufijté dhe garancité (50 Puné né grupe: kur ODR &shtg i pérshtatshém dhe kur
min) jo.

11:00-11:50 | Roli i ndihmésit ligjor: informimi, pérgatitja, | Role-play: informim korrekt i paléve pa késhillim t&
dokumentimi (50 min) paautorizuar.

12:00 — 12:50 | Rast praktik i integruar dhe vlerésim Rast praktik i integruar; test dhe pérmbledhje.
pérmbyllés (50 min)

Tema 4 (dita 4) -realizohet né 4 oré mésimore
Zgjidhja Digjitale e Mosmarréveshjeve (ODR)



Nevoja pér temén: Nevoja pér kété temé vjen nga roli i ndihmésit ligjor né orientimin e paléve dhe né
administrimin e ¢éshtjeve qé mund t'i drejtohen mekanizmave alternativé ose online té zgjidhjes sé
mosmarréveshjeve. Ndryshe nga gjyqtari, i cili mund té vierésojé dhe vendosé mbi pérdorimin e kétyre
mekanizmave, ndihmési ligjor duhet té njohé konceptet, platformat dhe kufijté ligjore, pér té dhéné
informacion té sakté (pa késhillim juridik té paautorizuar), pér té pérgatitur dokumentacionin dhe pér té
mbéshtetur gjyqtarin né menaxhimin efikas té ¢éshtjes, duke ruajtur gjithnjé té drejtén e paléve pér akses
né gjykaté sipas nenit 6 té KEDNJ-sé.

Dallimi nga trajtimi pér magjistratét: Magjistrati vleréson dhe vendos mbi pérdorimin e mekanizmave
ODR; ndihmési ligjor fokusohet te informimi korrekt i paléve (pa késhillim juridik té paautorizuar),
pérgatitia e dokumentacionit dhe dokumentimi i veprimeve né sistem.

Pérshkrim i pérgjithshém

Zgjidhja alternative e mosmarréveshjeve (ADR) 1 referohet metodave si arbitrazhi, pajtimi dhe
ndérmjetésimi pér t€ zgjidhur njé mosmarréveshje pa njé gjykim t€ ploté. Zgjidhja online e
mosmarréveshjeve (ODR) pérfagéson té€ njéjtat mekanizma té zhvilluar né njé kontekst elektronik ose té
mbéshtetur nga teknologjia. ODR jané procese jashtégjyqésore g€ u lejojné dy ose mé shumé paléve té
zgjidhin njé mosmarréveshje, ndonjéheré me ndihmén e njé€ pale t€ tret€ dhe ndonjéheré me mjete pjesérisht
t& automatizuara.

Shumica e shteteve anétare t€ Késhillit t€ Evropés kané pérfshiré né€ kuadrin e tyre ligjor dispozita mbi
ndérmjetésimin dhe, né€ disa raste, procese té tjera ODR, me g€llim pérmirésimin e cil€sisé dhe t€ efikasitetit
té drejtésis€. N€ disa juridiksione, njé seancé fillestare ndérmjetésimi &shté parakusht pér ngritjen e njé
cEshtjeje né gjykaté.

Pér ndihmésin ligjor, réndési ka té kuptuarit e vendit t&¢ ODR-sé né rrjedhén e ¢éshtjes: kur njé€ ¢éshtje mund
té orientohet drejt ndérmjetésimit, ¢faré dokumentacioni nevojitet, si regjistrohet dhe ndiget, dhe si ruhet
gjurma. Njohja e platformave dhe e procedurave i mundéson atij t& pérgatisé materialin dhe té japé
informacion procedural t& qarté pér palét.
Megjithaté, pérdorimi i ODR-s€ nuk duhet t'i privojé kurré palét nga aksesi né gjykaté. Zgjedhja pér té
pérdorur proceset online duhet té jeté vullnetare dhe né pérputhje me rregullat kombétare. T€ drejtat e
aksesit né gjykat€, t€ procedurés kundérshtare dhe t€ njé mjeti juridik efektiv jané€ t&€ drejta themelore té
mbrojtura nga neni 6 1 KEDNJ-sé.
Kompetencat:
Pér t€ arritur objektivin e pérgjithshém, né kété dit€ trajnimi synohen té arrihen objektivat konkrete si mé
poshté:
Njohurité
Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:

- kupton konceptet dhe modelet kryesore t€ ADR-s€ dhe t€ ODR-sé€ (ndérmjetésimi, pajtimi, arbitrazhi

online);
- njeh ményrén si funksionojné platformat ODR dhe vendin e tyre né rrjedhén e ¢éshtjes;

- njeh kuadrin ligjor dhe kufijté e pérdorimit, pérfshiré garanciné e aksesit né gjykaté sipas nenit 6 té
KEDNIJ-sg;

- dallon informacionin procedural t& lejuar nga késhillimi juridik i paautorizuar.
Aftésité
Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:

- identifikon ¢éshtjet g€ mund t'i drejtohen mekanizmave ODR dhe pérgatit dokumentacionin pérkatés;



- jep informacion té qarté dhe t& sakté procedural pér palét pa u pérfshiré né késhillim juridik;
- regjistron, ndjek dhe dokumenton né€ sistem veprimet lidhur me ODR-né, duke ruajtur gjurmeén;
- mbéshtet gjyqtarin né menaxhimin efikas t€ ¢éshtjes duke respektuar t€ drejtat procedurale té paléve.

Qéndrimi
Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- vleréson ODR-né si mjet plotésues pér efikasitetin, jo si zévendésim té s€ drejtés pér akses né gjykatg;

- ruan paanshmériné dhe kufijté€ e kompetencés né komunikimin me palét;
- tregon kujdes ndaj vullnetarizmit t€ paléve dhe mbrojtjes s€ t& drejtave themelore.

Pérmbajtja

Cfaré éshté ODR: koncepte dhe modele kryesore (50 min)
- ADR dhe ODR: ndérmjetésimi, pajtimi dhe arbitrazhi online; pérkufizimet sipas fjalorit t¢ CEPEJ-it.
- Si funksionojné platformat ODR dhe si 1 lejojné palét t€ zgjidhin mosmarréveshjet pa qené fizikisht
né gjykaté.
- Avantazhet dhe disavantazhet e ODR-s€ pér palét dhe pér sistemin.

Objektivi mésimor 1: Kandidati njeh dhe diferencon modelet ¢ ODR-sé dhe kupton vendin e tyre né
zgjidhjen e mosmarréveshjeve.

Korniza ligjore, kufijté dhe garancité (50 min)
- Kuadri ligjor dhe rregullator; vullnetarizmi i paléve.
- Garancia e aksesit né gjykaté sipas nenit 6 t&€ KEDNJ-sé dhe kufijt€ ¢ ODR-s¢.
- Etika dhe masat mbrojtése; roli i pales sé treté dhe konfidencialiteti.
- Puné né grupe: identifikimi i rasteve ku ODR é&sht€ i pérshtatshém dhe ku nuk &shté.

Objektivi mesimor 2: Kandidati identifikon kornizén ligjore dhe kufijt¢ e ODR-sé dhe ruan garanciné e
aksesit né gjykaté.

Roli i ndihmésit ligjor: informimi, pérgatitja, dokumentimi (50 min)
- Dhénia e informacionit procedural t&€ qarté pa kaluar né késhillim juridik t€ paautorizuar.
- Pérgatitja e dokumentacionit dhe regjistrimi e ndjekja né sistem.
- Role-play: punonjés gjykate — palé — vézhgues; komunikim korrekt dhe brenda kufijve.

Objektivi mésimor 3: Kandidati pérgatit dokumentacionin, informon palét né ményré korrekte dhe
dokumenton veprimet lidhur me ODR-né.

Rast praktik i integruar dhe vlerésim pérmbyllés (50 min)

- Rast studimor: njé€ ¢é€shtje e vogél civile ku ODR mund t€ jeté opsion; grupet pércaktojné hapat
mbéshtetés.

- Diskutim mbi rreziget e cenimit t€ aksesit dhe si parandalohen.

- Test 1 shkurtér me pesé€ pyetje dhe pérmbledhje e dités.
Objektivi mésimor 4: Kandidati zbaton njohurité né njé rast praktik dhe sintetizon rolin mbéshtetés né
procese ODR.

Pvetje studimore:

1. C’é&shté ODR dhe cilat jané modelet kryesore (ndérmjetésimi, pajtimi, arbitrazhi online)?
2. Si funksionojné platformat ODR dhe ku géndron vendi i tyre né rrjedhén e ¢éshtjes?
3. Cili éshté kuadri ligjor dhe cilét jané kufijté, pérfshiré garancin€ e nenit 6 t€ KEDNJ-s&?



4. Si dallohet informacioni procedural i lejuar nga késhillimi juridik i paautorizuar?

5. Cili éshté roli i ndihmésit ligjor n€ pérgatitjen dhe dokumentimin e ¢éshtjeve ODR?

Axhenda e dités — DITA 4

dokumentimi (50 min)

punonjés gjykate — palé — vézhgues;

Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

9:00 — Cfaré éshté ODR: koncepte | Paraqitje nga pedagogu mbi T¢ kuptuarit

9:50 dhe modele kryesore (50 ADR/ODR dhe modelet konceptual;

min) (ndérmjetésim, pajtim, arbitrazh analiza.
- ADR dhe ODR: online) sipas fjalorit t&¢ CEPEJ-it (20
ndérmjetésimi, pajtimi min). Diskutim mbi funksionimin e
dhe arbitrazhi online; | platformave dhe
pérkufizimet sipas avantazhet/disavantazhet (20 min).
fjalorit t¢ CEPEJ-it. | Pérmbledhje (10 min).
- Si funksionojné
platformat ODR dhe si
1 lejojné palét té
zgjidhin
mosmarréveshjet pa
gené fizikisht né
gjykaté.
- Avantazhet dhe
disavantazhet e ODR-
s€ pér palét dhe pér
sistemin.
10:00 - | Korniza ligjore, kufijté dhe | Mini-prezantim mbi kuadrin ligjor, | Gjykimi ligjor;
10:50 garancité (50 min) vullnetarizmin dhe garancing e mbrojtja e té
- Kuadri ligjor dhe aksesit né gjykaté sipas nenit 6 t& drejtave.
rregullator; KEDNJ-sé (15 min). Puné né grupe:
vullnetarizmi i paléve. |identifikimi i rasteve ku ODR é&sht€ i
- Garancia e aksesit né | p€rshtatshém dhe ku nuk éshté (25
gjykaté sipas nenit 6 t¢ | min). Diskutim (10 min).
KEDNIJ-s¢ dhe kufijté
e ODR-sé.
- Etika dhe masat
mbrojtése; roli i pales
sé treté dhe
konfidencialiteti.
- Puné né grupe:
identifikimi i rasteve
ku ODR éshtg i
pérshtatshém dhe ku
nuk éshté.
11:00 — | Roli i ndihmésit ligjor: Paraqitje mbi kufijté e informimit Komunikimi;
11:50 informimi, pérgatitja, procedural (10 min). Role-play: paanshméria;

kufijté e rolit.




Ora

Tema / néncéshtjet

Metodologjia e pérdorur

Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

- Dhénia e informacionit
procedural t&€ garté pa
kaluar né késhillim
juridik t€ paautorizuar.

- Pérgatitja e
dokumentacionit dhe
regjistrimi e ndjekja né
sistem.

- Role-play: punonjés
gjykate — palé —
vézhgues; komunikim
korrekt dhe brenda
kufijve.

dhénie informacioni t€ qarté pa
ké&shillim juridik té paautorizuar (25
min). Diskutim mbi pérgatitjen dhe
dokumentimin né sistem (15 min).

12:00 -
12:50

Rast praktik i integruar
dhe vlerésim pérmbyllés
(50 min)

- Rast studimor: njé
¢Eshtje e vogél civile
ku ODR mund té jeté
opsion; grupet
pércaktojné hapat
mbéshtetés.

- Diskutim mbi rreziget
e cenimit t€ aksesit dhe
si parandalohen.

- Test 1 shkurtér me pesé
pyetje dhe
pérmbledhje e dités.

Rast studimor: nj€ ¢éshtje e vogél
civile ku ODR mund t€ jeté opsion;
grupet pércaktojné hapat mbéshtetés
(25 min). Diskutim mbi rreziget e
cenimit t& aksesit (10 min). Test i
shkurtér dhe pérmbledhje (15 min).

Sinteza;
pérgjegjshméria.

Literaturé:
- CEPEJ, Fjalori 1 termave dhe pérkufizimet mbi ndérmjetésimin dhe pajtimin, Késhilli i Evropés.
- Késhilli 1 Evropés, Udhézimet e Komitetit t&¢ Ministrave mbi mekanizmat online t€ zgjidhjes sé

mosmarréveshjeve né€ procedurat civile dhe administrative.
- OECD (2024), Online Dispute Resolution Frameé&ork.

- European Commission (2024), Online Dispute Resolution, https://ec.europa.eu/consumers/odr/.
- Cortés, P. (2017), The Laé¢ of Consumer Redress in an Evolving Digital Market, Cambridge University Press.
- ECHR (2016), Greek Catholic parish Lupeni and Others v. Romania [GC], https://hudoc.echr.coe.int/.

- Konventa Europiane pér t&€ Drejtat e Njeriut, neni 6.

DITA 5. Inteligjenca Artificiale (IA) né Drejtési (4 oré)

Struktura e temés




Ora Tema / néngéshtjet Metodologjia e pérdorur
9:00 — 9:50 |Cfaré éshté IA dhe aplikimet e saj | Paraqitje mbi konceptet dhe aplikimet;

né drejtési (50 min) diskutim mbi kufizimet.
10:00 — Kuadri etik dhe ligjor: Karta e Puné né€ grupe: lidhja e parimeve té Kartés
10:50 CEPEJ-it (50 min) me detyra praktike.
11:00 — Pérdorimi i pérgjegjshém dhe Ushtrim: verifikimi dhe korrigjimi i njé
11:50 verifikimi i rezultateve (50 min) rezultati t& gjeneruar.
12:00 - Rast praktik i integruar dhe Rast praktik dhe debat i strukturuar; test dhe
12:50 vlerésim pérmbyllés (50 min) pérmbledhje.

Tema 5 (dita 5)- realizohet né 4 oré mésimore
Inteligjenca Artificiale (IA) né Drejtési

Nevoja pér temén: Nevoja pér kété temé buron nga pérhapja e shpejté e mjeteve té inteligjencés artificiale
né mbéshtetje té punés juridike: kérkim, pérmbledhje, hartim dhe organizim informacioni. Ndihmési ligjor
ka gjasa té jeté ndér pérdoruesit e paré té kétyre mjeteve né mbéshtetje té gjyqtarit. Prandaj ai duhet té
njohé mundeésité dhe kufijté e tyre, té verifikojé gjithmoné rezultatet, té ruajé gjykimin profesional dhe té
respektojé parimet etike, pa e zévendésuar kurré vierésimin njerézor dhe pa cenuar pavarésiné e
vendimmarrjes qé i mbetet gjyqtarit.

Dallimi nga trajtimi pér magjistratét: Pér magjistratét, 1A lidhet me vendimmarrjen (p.sh. algoritmet e
vlerésimit té rrezikut, anonimizimi, parashikimi i vendimeve); pér ndihmésin ligjor tema fokusohet te
pérdorimi mbéshtetés i IA-sé pér kérkim, pérmbledhje dhe pérgatitje draftesh, gjithnjé me verifikim dhe nén
gjvkimin njerézor (neni 42.2.a, 42.2.b).

Pérshkrim i pérgjithshém
Inteligjenca artificiale (IA) po hyn gjithnjé e mé shumé né€ mjediset e punés juridike. Aplikimet variojné
nga kérkimi dhe pérmbledhja e dokumenteve, te organizimi i informacionit, mbéshtetja né hartim dhe
analiza e sasive t€ médha t€ t&€ dhénave. K&to mjete mund t€ rrisin efikasitetin, por sjellin edhe rrezige qé
kérkojné kujdes té vecanté.

CEPEJ ka miratuar Kart€n Europiane t€ Etiké€s mbi pérdorimin e inteligjencés artificiale n¢ sistemet
gjyqésore, e cila pércakton parime themelore: respektimi 1 t€ drejtave themelore; mosdiskriminimi; cilésia
dhe siguria; transparenca, paanshméria dhe drejtésia; si dhe parimi 'nén kontrollin e pérdoruesit’' — pra
vendimi pérfundimtar i mbetet gjithmoné njeriut.

Pér ndihmésin ligjor, kjo do t€ thot€ se IA mund té pérdoret si mjet ndihmés, por kurré si burim i1
pakontrolluar. Rezultatet duhet verifikuar gjithmoné kundrejt burimeve zyrtare, sepse mjetet e [A-sé mund
té prodhojné informacion t€ pasakté ose t€ 'sajuar' (halucinacione), mund té pasqyrojné paragjykime t&
fshehura né t€ dhénat, dhe mund t€ ngrené ¢éshtje serioze pér konfidencialitetin nése futen té dhéna té
ndjeshme.

Pérdorimi 1 pérgjegjshém 1 IA-sé kérkon t&€ kuptuarit e kufijve tekniké dhe ligjoré, ruajtjen e
konfidencialitetit, verifikimin e vazhdueshém dhe transparencén mbi pérdorimin e mjetit. Mbi t€ gjitha, 1A
nuk zé€vendéson gjykimin juridik dhe pérgjegjésin€ profesionale té njeriut.

Kompetencat:

Pér t€ arritur objektivin e pérgjithshém, né kété dité€ trajnimi synohen t€ arrihen objektivat konkrete si mé
poshté:

Njohurité

Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:



- kupton ¢faré éshté IA, llojet kryesore té aplikimeve né drejtési dhe kufizimet e tyre;

- njeh parimet e Kartés Europiane té Etikés t€ CEPEJ-it mbi pérdorimin e IA-s€ né sistemet gjyqésore;
- kupton rreziget: pasaktésia, paragjykimet, halucinacionet dhe cenimi i konfidencialitetit;

- njeh parimin 'nén kontrollin e pérdoruesit' dhe kufijté ligjoré t€ pérdorimit.

Aftésité
Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- pérdor mjetet e [A-sé€ né ményré t€ pérgjegjshme si mbéshtetje pér kérkim, pérmbledhje dhe
organizim;
- verifikon né ményré kritike rezultatet e prodhuara nga mjetet e IA-sé kundrejt burimeve zyrtare;

- identifikon rreziget e konfidencialitetit dhe shmang futjen e té dhénave té ndjeshme né€ mjete té
papérshtatshme;

- dokumenton dhe komunikon né ményré transparente pérdorimin e mjeteve t& [A-s¢.

Qéndrimi

Pas pérfundimit t€ trajnimit, kandidati pér ndihmés ligjor:
- ruan gjykimin profesional dhe pérgjegjésiné njerézore, duke mos u mbéshtetur verb&risht te mjetet;
- vleréson parimet etike, mosdiskriminimin dhe mbrojtjen e té drejtave themelore;
- tregon transparencé dhe ndershméri mbi ményrén dhe kufijté e pérdorimit t& 1A-sé.

Pérmbajtja

Cfaré éshté IA dhe aplikimet e saj né drejtési (50 min)
- Konceptet bazé: nga automatizimi te sistemet gjeneruese; ¢faré mund dhe ¢faré nuk mund t€ béjné.
- Aplikime mbéshtetése: kérkim, pérmbledhje, organizim informacioni, hartim paraprak.
- Kufizimet: pasaktésia, halucinacionet dhe varésia nga cilésia e t€ dhénave.

Objektivi mésimor 1: Kandidati kupton natyrén dhe aplikimet e IA-sé né drejtési dhe njeh kufizimet e saj.

Kuadri etik dhe ligjor: Karta e CEPEJ-it (50 min)
- Pesé parimet e Kartés Europiane té Etikés t€ CEPEJ-it.
- Parimi 'nén kontrollin e pérdoruesit' dhe pérgjegjésia njerézore.
- Rreziget e paragjykimeve dhe té diskriminimit; transparenca dhe shpjegueshméria.
- Puné né grupe: lidhja e secilit parim me njé detyré praktike t€ ndihmésit ligjor.

Objektivi mésimor 2: Kandidati njeh parimet etike dhe ligjore dhe i zbaton né pérdorimin e I4-sé.

Pérdorimi i pérgjegjshém dhe verifikimi i rezultateve (50 min)
- Verifikimi 1 rezultateve kundrejt burimeve zyrtare; dallimi 1 informacionit t€ besueshém.
- Mbrojtja e konfidencialitetit: ¢faré nuk futet kurré n€ mjete t& IA-sé.
- Ushtrim: njé rezultat i gjeneruar me gabime — grupet e verifikojn€ dhe e korrigjojné.
Objektivi mésimor 3: Kandidati pérdor I14-né né ményré té pérgjegjshme, verifikon rezultatet dhe mbron
konfidencialitetin.
Rast praktik i integruar dhe vlerésim pérmbyllés (50 min)

- Rast studimor: mbéshtetja e gjyqtarit me njé pérmbledhje t€ pérgatitur me ndihmén e [A-sé, e
verifikuar dhe transparente.

- Debat i strukturuar: IA si ndihmé pér efikasitetin apo si rrezik pér cilésin€ dhe pavarésing?
- Test 1 shkurtér me pesé€ pyetje dhe pérmbledhje e mesazheve kryesore t€ modulit.



Objektivi mésimor 4. Kandidati zbaton njohurité né njé rast praktik dhe sintetizon pérdorimin e
pérgjegjshém té IA-sé né rolin mbéshtetés.

Pyetje studimore:

I- C’&shté IA dhe cilat jané aplikimet e saj né€ drejtési?
2- Cilat jané pesé parimet e Kartés Etike t&¢ CEPEJ-it?

3- C’do té thoté parimi ‘nén kontrollin e pérdoruesit’?

4- Cilat jané rreziget (pasaktésia, paragjykimet, halucinacionet, konfidencialiteti)?

5-  Si verifikohen rezultatet e IA-sé dhe si mbrohet konfidencialiteti?

Axhenda e dités- DITA 5

Ora Tema / néncéshtjet Metodologjia e pérdorur Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

9:00 — Cfaré éshté 1A dhe Paraqitje nga pedagogu mbi Gjykimi kritik;

9:50 aplikimet e saj né drejtési | konceptet bazé dhe aplikimet kureshtja

(50 min) mbéshtetése t&é [A-sé (20 min). profesionale.
- Konceptet bazé: nga Diskutim mbi ¢faré mund dhe ¢faré
automatizimi te nuk mund t€ b&j€ IA; kufizimet dhe
sistemet gjeneruese; halucinacionet (20 min).
gfaré mund dhe gfaré Permbledhje (10 mln)
nuk mund t€ b&jné.
- Aplikime mbéshtetése:
kérkim, pérmbledhje,
organizim
informacioni, hartim
paraprak.
- Kufizimet: pasaktésia,
halucinacionet dhe
varésia nga cilésia e té
dhénave.
10:00 — | Kuadri etik dhe ligjor: Mini-prezantim mbi pesé€ parimet e | Etika; analiza;
10:50 Karta e CEPEJ-it (50 min)  Kartés Etike t¢ CEPEJ-it dhe pérgjegjshméria.
- Pesé parimet e Kartés parimin ‘nén kontrollin e
Europiane té Etikés t¢ | pérdoruesit’ (15 min). Puné né
CEPEJ-it. grupe: lidhja e secilit parim me njé
- Parimi 'nén kontrollin | detyré praktike (20 min). Diskutim
e pérdoruesit' dhe mbi paragjykimet dhe transparencén
pérgjegjésia njerézore. | (15 min).
- Rreziget e
paragjykimeve dhe té
diskriminimit;
transparenca dhe
shpjegueshméria.
- Puné né€ grupe: lidhja e
secilit parim me njé




Ora

Tema / néncéshtjet

Metodologjia e pérdorur

Kompetencat /
aftésité (soft
skills)

detyré praktike té
ndihmésit ligjor.

11:00 -
11:50

Pérdorimi i pérgjegjshém
dhe verifikimi i rezultateve
(50 min)

- Verifikimi i
rezultateve kundrejt
burimeve zyrtare;
dallimi i informacionit
té besueshém.

- Mbrojtja e
konfidencialitetit:
cfaré nuk futet kurré
né mjete t& [A-sé.

- Ushtrim: njé rezultat 1
gjeneruar me gabime
grupet e verifikojné
dhe e korrigjojné.

Paraqitje mbi verifikimin kundrejt
burimeve zyrtare dhe mbrojtjen e
konfidencialitetit (15 min). Ushtrim:
njé rezultat 1 gjeneruar me gabime
grupet e verifikojné dhe e
korrigjojné (25 min). Diskutim (10
min).

Verifikimi;
gjykimi
profesional;
konfidencialiteti.

12:00 —
12:50

Rast praktik i integruar
dhe vlerésim pérmbyllés
(50 min)

- Rast studimor:
mbéshtetja e gjyqtarit
me njé pérmbledhje té
pérgatitur me ndihmén
e [A-sé, e verifikuar
dhe transparente.

- Debat 1 strukturuar: IA
si ndihmé pér
efikasitetin apo si
rrezik pér cilésiné dhe
pavarésing?

- Test 1 shkurtér me pesé
pyetje dhe
pérmbledhje e
mesazheve kryesore té
modulit.

Rast studimor: mbéshtetja e gjyqtarit
me nj€ pérmbledhje t&€ pérgatitur me
IA, e verifikuar dhe transparente (20
min). Debat 1 strukturuar: IA si
ndihmé apo si rrezik? (10 min). Test
1 shkurtér dhe pérmbledhje e modulit
(20 min).

Sinteza; gjykimi
kritik;
transparenca.

Literaturé:

- CEPEJ (2018), European ethical charter on the use of artificial intelligence in judicial systems and their
environment, Késhilli i Evropés.

- Késhilli 1 Evropés (2023-2024), Konventa Kuadér mbi Inteligjencén Artificiale dhe té€ drejtat e njeriut,
demokraciné dhe shtetin e s€ drejtés.

- Bashkimi Europian, Rregullorja mbi Inteligjencén Artificiale (Al Act) — parimet themelore.



- European Commission (2020), Digitalisation of justice in the European Union: A toolbox of opportunities.
- UNESCO (2021), Recommendation on the Ethics of Artificial Intelligence.
- Udhézimet dhe rregullat institucionale mbi pérdorimin e mjeteve t€ IA-sé né gjykaté (versionet né fuqi).

6. Vlerésimi

Vlerésimi n€ kursin e Menaxhimit dhe Aft[sive Digjitale shérben si njé instrument pér t€ nxitur
dhe motivuar kandidatét pér t'u angazhuar dhe pérmirésuar né vazhdimési. Gjithashtu,
vlerésimi duhet t€ reflektojé objektivitet dhe paanshméri duke u bazuar vetém né meritén e
kandidatit. Nga ana tjetér, instrumenti i vlerésimit duhet té jeté i qarté dhe 1 parashikueshém
nga kandidati si dhe duhet t€ masé dhe t€ tregojé progresin pérgjaté programit mésimor.

Vlerésimi 1 kursit t& gjykimit kushtetues (100%) realizohet né€pérmjet testeve/detyrave né
pérfundim t€ ¢do moduli dhe vlerésimit vazhdues.

Vlerséimi népérmjet testeve pérmban 70 % t€ pikéve dhe €shté shumatorja e vlerésimeve qé
merr kandidati n€ pérfundim t€ ¢do moduli. Ndarja e pikéve pér testet/detyrat respektive té
secilin modul €shté si mé poshté:

Moduli 1- Administrimi 1 gjykatave dhe menaxhimi i kohés gjyqésore - 35 % té pikéve: - 35
piké detyra né pérfundim t€ modulit (opinion ligjor pér njé kazus)

Moduli 2- Digjitalizimi ndimé pér eficencén e kohés gjyqésore dhe funksionimin mé t€ miré
té gjykatés - 35 % té pikéve: - 35 piké detyra né pérfundim té modulit (opinion ligjor pér njé
kazus)

Vlerésimi i vazhdueshém pérmban 30% t€ pikéve dhe béhet né bazé té rezultateve té arritura
nga prezantimet, diskutimet dhe debati n€ auditor, nga detyrat dhe ¢do produkt apo material 1
pérgatitur nga kandidati, individuale dhe/ose né grup. Vlerésimi vazhdues fokusohet kryesisht
te vlerésimi i aftésive jo ligjore: etika, angazhimi dhe kryerja e detyra né kohé, bashkéveprimi
1 hapur dhe korrekt me kadidatét dhe pedagogét, aftésité reflektuese dhe kritike.

Vlerésimi 1 detyrave/akteve q€ pérgatit kandidati né pérfundim t€ cdo moduli fokusohet
kryesisht te njohurité dhe aftésité ligjore. Detyrat jané me shkrim, nga té cilat t& paktén 2testet
jan[ t[ sekretuara. Kriteret pér vlerésimin e detyrave jané si mé poshté:

- struktura;

- rrjedhshméria;

- argumentimi;

- zgjidhja ligjore;
- gjuha.

Shpjegim:



a) Pedagogét kané liri akademike té pérzgjedhin veté natyrén e ushtrimeve, detyrave, t€ punés
sé pavarur né varési té€ natyrés s€ temés dhe t€ objektivave mésimoré g€ kané vendosur. Po



ashtu, pedagogét jané té liré t€ zgjedhin numrin e detyrimeve mujore si puné e pavarur me kusht
qé, ngarkesa mésimore mujore t€ jeté brenda parametrave té pércaktuara né kété program.

b) Pér rritjen e aftésive praktike kandidatét do t€ ndjekin mésimin né auditor, ku fokusi do jeté
te puna e pavarur e kandidatit, individuale ose né grup.

c) Produktet e punés sé pavarur, prezantimet ¢ ushtrimeve dhe detyrat me shkrim me njé
ngarkes€ mésimore 2 oré do té pérgatiten n€ “€ord”, me shkrim “Times Neé¢ Roman”, “Font
127, “Space Multiple 1.15”.

d) Numri i fjaléve pér cdo punim té pavarur pércaktohet nga pedagogu né€ funksion té temés
dhe objektivave mésimoré.

e) Raportimet me gojé t€ shoqéruara me prezantime me poéer point do t€ jené deri né 10 slajte
pér puné t€ pavarur, si individuale, ashtu edhe né grup.

7. Ngarkesa studimore dhe mésimore

Né kété seksion jepet totali 1 ngarkesés studimore. Avantazhi i paraqitjes s€ ngarkesés
studimore né njé seksion mé vete Esht€ mundéEsia e koordinimit t& t&€ gjithé kurseve, pér té paré
ngarkesén totale studimore t€ kandidatéve.

Ngarkesa mésimore vjetore pér ¢do grup (klase): 40 oré mésimore.

Ngarkesa mésimore javore pér prezantime: 4 oré/dy-javé /pér grup,
Ora mésimore: 50 minuta.

Ngarkesa ditore e pedagogut/kandidatit: 6 oré

Ngarkesa javore e pedagogut/kandidatit:

Né dhénien e ¢do detyre me shkrim apo ushtrimi me gojé pedagogu do té pérpiqget t€ b&jé njé
vlerésim paraprak t&€ ngarkesés s€ punés s€ kandidatéve pér punén e pavarur né auditor dhe/ose
jashté tij, nisur nga tregues/indikatoré q€ lidhen me:

- orét e punés kérkimore,

- studimin e literaturés sé dhéné,

- studimin e praktikés gjyqésore,

- hulumtimet me karakter krahasues nga jurisprudenca e vendeve europiane dhe mé gjeré.

- kohén e nevojshme pér pérgatitjen me shkrim.
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