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Hyrje

Shkolla e Magjistraturés e Republikés s€ Shqipéris€ &éshté njé institucion me pavarési
institucionale, akademike dhe administrative, e rregulluar me ligjin nr. 115/2016, “Pér organet e
qeverisjes sé sistemit té drejtésisé”, ligjin nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve
né Republikén e Shqipérisé”, ligji nr. 98/2016, “Pér organizimin e Pushtetit Gjyqésor né
Republikén e Shqipérisé”, ligjin nr. 97/2016, “Pér organizimin dhe funksionimin e prokurorisé né
Republikén e Shqipérisé”, ligjin nr. 84/2016, “Pér rivlerésimin kalimtar té gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republiken e Shqipérisé™.

Shkolla e Magjistraturés &shté pérgjegjése pér Formimin Fillestar dhe Vazhdues t€ magjistratéve
(gjyqtaré dhe prokuroré€), t€ avokatéve té shtetit, ndihmésve ligjoré dhe kancelaréve né gjykata e
prokurori.

Pérgatitja e magjistratéve té rinj si edhe profesioneve té tjera ligjore, si dhe zhvillimi profesional i
tyre né gjykatat dhe prokurorité né t€ gjitha nivelet, ¢on né rritjen e cilésisé n€ dhénien e drejtésisé,
si shérbimi ndaj qytetaréve dhe forcimi i shtetit ligjor népé€rmjet formimit té€ gjyqtaréve dhe
prokuroréve me integritet, aft€si dhe cilési t€ larta profesionale dhe etike.

Shkolla luan njé rol parésor né formimin fillestar t€ gjyqtaréve dhe prokuroréve, me ané t&
programit trevjecar pér kandidatét pér magjistraté:

NE vitin e paré, njohuri t€ thelluara materiale dhe procedurale dhe aftésim né kompetenca;

NEé vitin e dyté, stazh paraprofesional ose “praktiké pasive” n€ gjykata dhe prokurori;

NEé vitin e treté, stazh profesional ose “praktiké aktive” t€ mbikéqyrur, né€ gjykata dhe prokurori.
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VITI I TRETE

Pas pérfundimit t€ stazhit paraprofesional, kandidatét pér gjyqtaré dhe prokuroré kryejné praktikén
profesionale, pérkatésisht, n€ gjykata dhe n€ prokurori né€ vitin e treté t€ Programit t€ Formimit Fillestar.
Praktika profesionale zgjat 12 muaj, duke filluar n€ muajin korrik dhe pérfundon né€ muajin gershor té
vitit pasardhés duke u ndaré né tri periudha katérmujore té njépasnjéshme, civile, penale, dhe
administrative, me udh€heqés t€ ndryshém pér secilén nga periudhat.

1. Objektivat e Programit té Formimit Fillestar té Shkollés s¢ Magjistraturés pér vitin e treté
akademik

Aftésité e magjistratit — gjyqtar/prokuror (GJ/P)

Synimi I-ré: Njohuri té thelluara procedurale/materiale nga jurisprudenca vendase/evropiane

1. Kuptim i qarté dhe njohuri té thelluara pér jurisprudencén dhe vlerésimi i saj
Kandidati magjistrat duhet:

1. té njohé dhe t€ vlerésojé né¢ ményre t€ thelluar géndrimet dhe interpretimet me vleré doktrinore né
praktikén gjyqésore brenda vendit dhe té€ ndjeké né ményré t€ pérdité€suar jurisprudencén evropiane
té zbatueshme pér kontekstin shqiptar (GJIEDNJ, GJED et;.).

2. Zbatimi i sé drejtés nga piképamja praktike

Kandidati magjistrat duhet:

1. té identifikoj€ ¢&shtjet ligjore q€ ngrihen né njé situaté faktike, t€ pércaktojé bazén ligjore té saj dhe
té identifikojé dhe t€ jeté i vetédijshém pér synimet legjislative;

2. té€ analizojé€ faktet/provat, t€ pércaktoj€ se cilat prej tyre jané t€ réndésishme pér zgjidhjen e ¢éshtjes,
dhe t€ evidentojé implikimet sociale né zbatimin e s€ drejtés.

Synimi II-té: Aftésim né veprimet/hetimet paraprake dhe pérgatitjen e seancés gjyqésore

1. Céshtjet procedurale
Kandidati magjistrat duhet:

1. t& vlerésoj€ se kur dosja 1 pérmbush kriteret formale dhe t€ ndérmarré veprimet e nevojshme sipas
rastit;

2. té kryejé veprimet procedurale paraprake korrekte pérpara seancés gjyqésore;
té kryejé veprimet procedurale korrekte gjaté faz€s s€ hetimeve paraprake.

2. Pérgatitjet pér thelbin e ¢céshtjes

Kandidati magjistrat duhet:

1. té studiojé dosjen/materialin pér t€ pércaktuar natyrén e konfliktit/ngjarjes/¢éshtjes, faktet kyce, si
dhe bazén ligjore pérkatése (ligjin, praktikén gjyqésore, doktrinén, politikat gjygésore);

2. té pércaktoj€ planin e gjykimit t€ ¢éshtjes;
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té pércaktojé provat dhe t’1 ¢mojé€ ato né€ funksion té zgjidhjes sé ¢c€shtjes/marrjes s€ vendimit;

4. t& vendosé balancén e duhur midis shpejtésisé dhe cilésisé, duke té vlerésuar qasjen mé eficiente
ndaj ¢éshtjes;

5. t& sigurojé€ aksesin e viktimés né proces.

3. Vlerésimi paraprak

Kandidati magjistrat duhet:

1. té pércaktojé radhén e veprimeve paraprake/pérgatitore si dhe ato té seancés gjyqésore, duke
vlerésuar edhe mundésiné€ e zbatimit t€ alternativave t€ zgjidhjes jashtégjyqésore;

2. té pércaktojé kontekstin shoqgéror té ¢éshtjes.

4. Bashképunimi procedural

Kandidati magjistrat duhet:

1. t€ ndajé dhe té vlerésojé né kohé si pérgatitjet me kolegét e ¢éshtjes, ashtu edhe ¢éshtjen/t thelbésore
juridike;

2. t€ bashképunojé dhe/ose té drejtojé kolegét, grupin hetimor, palét.

Synimi i III-té: Aftésim né debatin gjyqésor

1. Céshtjet procedurale

Kandidati magjistrat duhet:

1. t€ organizojé debatin duke shmangur rrethanat e papritura e duke komunikuar paraprakisht me
pjesémarrésit e procesit;

2. t& zgjidhé ¢éshtjet drejt, pa vonesé€, duke respektuar té€ drejtat e paléve;

té vlerésoj€ mundésiné e zbatimit t& alternativave jashtégjyqésore;

4. t€ respektojé standardin e arsyetimit t€ vendimeve t& ndérmjetme né pérgjigje t& kérkesave t€ paléve
pérgjaté ecurisé s€ procesit gjyqésor;

5. té garantoj€ aksesin e paléve né€ regjistrimin e seancés duke u kujdesur paraprakisht pér rregjistrimin
e saj.
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2. Trajtimi (i paléve né proces dhe i kolegéve)

Kandidati magjistrat duhet:

1. t’iu drejtohet paléve me respekt dhe t€ garantojé qé palét/pjesémarrésit do t& dégjohen;

2. té dégjoj€ n€ ményré aktive palét, t&€ pérdoré njé gjuhé t€ pastér dhe t€ kuptueshme verbale duke
vlerésuar komunikimet jo verbale/emocionale ndérmjet paléve dhe, sipas rastit t’1 b&jé t€ pérshtatin
pérdorimin e gjuhés duke garantuar njé atmosferé kolegjiale.

3. Pér thelbin e c¢éshtjes

Kandidati magjistrat duhet:

1. té organizojé debatin sipas njé standardi t€ njohur dhe t€ njéjt€ pér té gjitha palét, t€ vlerésojé
kérkesat e reja, q€ paraqiten gjat€ seancés gjyqésore dhe t€ pérshtaté shqyrtimin gjyqésor me
rrethanat e reja;

2. té pérmbledhé né ményré té sakté dhe t&€ béj€ pyetje pér t&€ kontrolluar kufijté e kuptimit t& ¢éshtjes,
pér t€ marré informacionin g€ i mungon ose €shté 1 paqarté pér fakte dhe kéndvéshtrime me réndési
pér gjykimin duke ndértuar strategjin€ e pyetjeve dhe ballafagimeve pér té€ sqaruar mospérputhjet.

Synimi IV-t: Aftésim né pérgatitjen e akteve dhe marrjen e vendimeve

1. Céshtjet formale
Kandidati magjistrat duhet:
1. té vlerésojé kompetencén dhe pranueshmériné né ¢éshtjet civile, penale dhe administrative;
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2. té pércaktojé dhe té vlerésojé faktet thelbésore t& ¢€shtjes, me ndikim né pérgatitjen e akteve dhe né
marrjen e vendimit, né raport me kontekstin shogéror té ¢éshtjes;

té shprehet qarté dhe sakté, me njé gjuhé té pérshtatshme dhe t€ kuptueshme pér palét;

4. t€ aftésohet pér vlerésimin dhe dhénien e vendimit brenda njé afati t€ arsyeshém.

[98)

2. Né dhomé késhillimi

Kandidati magjistrat duhet:

1. té argumentojé piképamjet e tij/saj lidhur me mosmarréveshjen, né raport me pretendimet dhe
prapésimet e paléve ndérgjyqése dhe t€ béj€ formulime té qarta mbi ményrén e zgjidhjes sé ¢éshtjes;

2. t&€ dégjoj€, reagojé dhe komentojé né ményré efektive e konstruktive ideté e shprehura nga kolegét,
brenda kohés s€ caktuar, duke propozuar ndryshimet g€ i ¢gmon té nevojshme, t€ mbrojé piképamjen
e tij/saj me vendosméri dhe, kur €sht€ e nevojshme, t&€ heqé doré prej saj;

3. té aftésohet n€ dhénin e udhézimeve t€ qarta pér késhilltarét/ndihmésit ligjoré lidhur me hartimin

ose ndryshimin e njé€ projektvendimi;
té aftésohet né dhénien e udhézimeve t€ qarta pér veprimet hetimore té policisé gjyqésore dhe t&
ndjeké zbatimin e tyre brenda afatit.

3. Céshtjet e thelbit té céshtjes

Kandidati magjistrat duhet:

1. t€ pércaktojé, debatojé dhe zbatoj€ ligjin procedural dhe material, jurisprudencén dhe doktrinén né
¢Eshtjen konkrete;

2. t€ analizojé provat, t€ arsyetojé drejt lidhur me faktet qé ato provojné dhe t€ dallojé qarté
pretendimet/piképamjet e paraqitura nga palét nga faktet mbi té cilat bazon vendimin;

3. té aftésohet pér pérgatitjen e njé vendi té strukturuar dhe t€ argumentuar qarté¢ duke u mbéshtetur né
pérfundimet e arritura, lidhur me ¢éshtjet e faktit dhe té ligjit.

Synimi V-té: Forcim i vetédijes shoqérore té magjistratit, integritetit dhe etikés profesionale

1. Funksioni i magjistratit

Kandidati magjistrat duhet:

1. té tregojé qéndrim té€ paanshém dhe me integritet dhe té keté qéndrim profesional t€ pavarur pér té
pérballuar presionet e ¢do lloji;

2. té keté sjellje etike profesionale dhe t’i shmanget konfliktit t€ interesit;

3. t€ aftésohet n€ marrjen e vendimit n€ ¢éshtjen konkrete duke pasur né vémendje efektin shogéror té
saj,

4. té jeté 1 ndérgjegjshém pér funksionin e tij/saj si magjistrat, gjithashtu edhe pér sjelljen shogérore
ose private dhe t€ tregoj€ pérgjegjésiné e tij/saj né jetén e tij/saj profesionale dhe private.

2. Profesionalizmi

Kandidati magjistrat duhet:

1. té familjarizohet shpejt me njohurité ligjore dhe té analizojé€ cilat rrethana té tjera mund té ndikojné
né€ vendim dhe duke vepruar késhtu, t€ marré parasysh politikat dhe ligjin;

2. té bashképunojé me koleggét.

3. Politikat penale/civile/administrative

Kandidati magjistrat duhet:

1. té gjejé€ dhe zbatoj€ politikén pérkaté€se n€ nj€ ¢éshtje konkrete;

2. té marré€ pjesé né€ diskutimet dhe propozimet pér ndryshime té legjislacionit né fushén e drejtésisé, té
drejtoj€ njé€ debat ligjor duke marré iniciativén dhe duke nxitur sjelljen né grup.
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Synimi VI-té: Bashképunim, transparencé dhe komunikim

I. Bashképunimi

Kandidati magjistrat duhet:

1. t€ marré parasysh né€ veprimet e tij/saj, edhe detyrat dhe pérgjegjésit€ e kolegéve dhe t&
administratés né€ institucionin me t€ cilin ndérvepron dhe koordinon veprimet;

2. té jeté i gatshém t€ ndihmojé/kontribuojé brenda institucionit si dhe t&€ shkémbejé njohuri apo
pérvojé;

3. té shtrojé pér diskutim ¢éshtje q¢ mund t€ lidhen me mosmarréveshje t& ndryshme midis kolegéve;

4. t€ identifikojé ¢éshtje dhe té kontribuojé né marrjen e vendimeve kolegjiale.

II. Transparenca/komunikimi/ndérveprimi

Kandidati magjistrat duhet:

1. t€ japé vler€sim konstruktiv dhe efektiv pér kolegét dhe t€ vlerésojé ndikimin e veprimeve/sjelljeve
té tij/saj mbi t€ tjerét;

2. té jeté transparent duke respektuar diversitetin, konfidencialitetin dhe parimet e mbrojtjes sé& té
dhénave personale;

3. t€& komunikoj€ me njé€ gjuhé t€ qarté e t€ prshtatshme dhe t€ hapur me kolegét, t€ dégjojé opinionet
e kundérta, té€ jet€ mendjehapur dhe té reflektojé mbi kritikén qé 1 béhet;

4. t€ kuptojé sjelljet dhe vecorité e pjesémarrésve dhe té€ vetépérmbahet dhe té shmangé ¢do lloj
nénkuptimi apo kuptimi tjetér nga qéllimi kryesor.

Vizita studimore gjaté vitit té treté

Pér kandidatét pér magjistraté té vitit té treté, programi pérfshin edhe vizita studimore jashté vendit né
institucione gjyqésore dhe organizma ndérkombétaré, me g€llim njohjen e tyre me praktikat mé t€ mira
evropiane dhe funksionimin e institucioneve té drejtésisé né nivel ndérkombétar. Né kuadér té kétyre
vizitave, kandidatét zhvillojné takime dhe sesione pune né gjykata ndérkombétare, institucione té
Bashkimit Evropian dhe organizata partnere. Pér vitin akademik 2026-2027, vizita studimore do té
zhvillohet né Luksemburg, ku kandidatét do t€ kené mundésiné té vizitojné Gjykatén e Drejtésis€ sé
Bashkimit Evropian dhe t€ njihen nga afér me rolin, organizimin dhe jurisprudencén e saj.

1.1 KLGJ-ja dhe KLP-ja kan€ miratuar pér kété vit akademik vendimin mbi pércaktimin e Gykatés sé
Rrethit Gjyqésor Tiran€, Durrés, Fier, Vloré, Elbasan, Shkodér dhe Gjykatén Administrative t& Shkallés
s& Par€ Tirané, si dhe Prokurorin€ prané€ Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Tirané, Fier, Shkodér pér kryerjen
e praktikés profesionale pér kandidatét magjistraté t€ vitit té tret€. Pér kété q€llim éshté marré parasysh:

a) disponueshméria e gjyqtaréve dhe prokuroréve udhéheqés;

b) infrastruktura e gjykaté€s dhe e prokurorisé;

c) disponueshméria e hapésirés dhe mjediseve t€ punés pér kandidatét pér magjistraté;

d) mundésia pér t’u njohur me njé¢ numér t€ madh ligjesh dhe shuméllojshméri ¢éshtjesh gjaté

praktikés profesionale.

1.2 Shkollés s€¢ Magjistraturés i €shté dérguar lista me emrat e magjistratéve udhéheqés pér ¢do gjykaté
dhe prokurori, té caktuar nga Késhillat, me njé kohézgjatje prej tre vjet€sh, me té drejt€ riemérimi.
Kriteret e pérgjithshme t€ pérzgjedhjes s€ udhéheqésve, ményrén e pérzgjedhjes sé tyre, si dhe t€ drejtat
dhe detyrimet e magjistratit udhéheqés né praktikén profesionale jané pércaktuar me Vendim t€ KLGJ
dhe KLP, sipas parashikimeve té ligjit nr. 96/2016.
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2. Vlerésimi i kandidatéve pér magjistraté né vitin e treté

2.1 Né vitin e treté, vlerésimi 1 kandidatéve pér magjistraté do t€ kryhet nga magjistrati udh&heqés.
Magjistrati udhéheqés bén vleré€simin etik dhe profesional si dhe té cilésisé s€ kandidatéve pér

magjistraté, me qéllim q€ t&€ garantohet njé formim sa mé 1 mir€ i tyre. Né pérfundim té ¢do periudhe
magjistrati udhéheqés ploté€son formularin pér vlerésimin narrativ t€ praktikés profesionale, formular i
cili i dé€rgohet magjistratit pasardhés, pér t€ ndjekur ecuriné e magjistratit.

2.2 Kriteret e vlerésimit jané:
a) aftésité profesionale té gjyqtarit dhe prokurorit;
b) aftésité organizative;
¢) etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale té gjyqtarit dhe prokurorit;
¢) aftésité personale dhe angazhimi profesional.

2.3 Nivelet e vlerésimit jané:

a) “Shkelgyeshém”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési shumé té€ larta;

b) “Shumé mirée”, né rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mbi mesataren;

¢) “Miré”, n€ rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési mesatare;

¢) “Mjaftueshém”, n€ rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési nén mesataren.

d) “I pamjaftueshém”, né€ rastin e vlerésimit etik dhe profesional me cilési t& dobét.

2.4 Vlerésimi 1 pérgjithshém “shkélgyeshém” jepet né ato raste kur kandidati pér magjistrat €shté
vlerésuar “shkélqyeshém” pér té katérta kriteret.

2.5 Vlerésimi 1 pérgjithshém “shumé mire” jepet vetém né ato raste kur kandidati pér magjistrat
vlerésohet “shumé miré” pér tri kritere dhe “miré” pér njérin prej tyre dhe, né ¢do rast, nése kryetari
1 gjykatés/ drejtuesi i prokuroris€ nuk ka dhéné pér kandidatin pér magjistrat vler€simin
pérfundimtar “i pamjaftueshém”. Né ¢do rast, kriteret “afiésité profesionale té gjyqtarit dhe
prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave té gjyqésorit dhe té prokurorisé” duhet t€ jené
vlerésuar “shumé mire”.

2.6 Vlerésimi 1 pérgjithshém “miré” jepet né rastin kur aftésité e kandidatit pér magjistrat vlerésohen
“mire” pér dy kritere dhe “mjaftueshém” pér dy kriteret e tjera. I njéjti rregull zbatohet edhe né
rastin kur ka barazi n€ vlerésimin e kritereve n€ nivelet “mjaftueshem’ dhe “i pamjaftueshém”, me
pérjashtim té€ rastit kur parashikohet ndryshe né pikén 3, t€ kétij neni. N€ ¢do rast, kriteret “afiésité
gjygésore ose té prokuroris¢” dhe “etika dhe peérkushtimi ndaj vilerave té gjygésorit ose té
prokurorisé” duhet t€ vlerésohen té paktén “shumé mire”.

2.7 Vlerésimi 1 pérgjithshém “i pamjaftueshém’ jepet né kéto raste:

a) kur kandidati pér magjistrat vlerésohet “i pamjaftueshém” pér t&€ paktén né 3 kritere;

b) kur kandidati pér magjistrat vlerésohet “i pamjaftueshém’ pér kriteret “aftésité profesionale té
gjvqtarit dhe prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vierave té gjyqésorit ose té prokurorisé”
dhe jo mé shumé se “mire” pér dy kriteret e tjera.

Né c¢do rast, vlerésimi “i pamjaftueshém™ nuk 1 jepet kandidati pér magjistrat nése kryetari i
gjykatés/ drejtuesi 1 prokurorisé e ka vlerésuar magjistratin “shumé miré”.

2.8 Vlerésimi pér secilin kandidat pér magjistrat do t€ b&het nga tre magjistraté udhéheqés, pérkatésisht
sipas periudhave katér mujore né té cilat do té realizojné praktikén profesionale. Cdo magjistrat
udhéheqés do t€ vlerésojé me 100 piké kandidatin pér magjistrat, n€ bazé t€ kritereve dhe niveleve
té pércaktuara né ligjin 96/2016 “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérise”.

2.9 Né c¢do rast, kur kryetari i1 gjykatés apo drejtuesi 1 prokurorisé ka njé vlerésim t€ ndryshém nga ai 1
magjistratit udhéheqés pér kandidatin, ky vlerésim ndikon né vlerésimin e pérgjithshém té tij.

2.10 Magjistratét udhéheqés do té pérgatisin njé pérshkrim narrativ mbi kriteret e vlerésimit té
parashikuara né ligj.
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NE¢ total vlerésimi i bér€ nga tre magjistratét udh&heqés do t€ jet€ 300 pike.

Llogaritja e pikéve finale pér ¢do nivel t&€ ¢do kandidati do t& dalé si rezultat i shumézimit t€ shumés sé€
tri vlerésimeve t€ magjistratéve udhéheqés me koeficientin e véshtirésisé 2:

Niveli “Shkélqyeshém” &shté 300 (treqind) piké, i ponderuar me koeficientin 2 = 600 piké;

Niveli “Shumé miré” €shté 270-299 (dyqind e shtatédhjeté deri n€ dyqind e néntédhjeté e nénté)
piké, i ponderuar me koeficientin 2 = 540-599 piké;

Niveli “Mir¢” éshté 210-269 (dyqind e dhjeté deri né dyqind e gjashtédhjeté e néntg)
piké, i ponderuar me koeficientin 2 = 420-539 piké;

Niveli “Mjaftueshém” €shté 150-219 (njéqind e pes€dhjeté deri né dyqind e nént€émbédhjeté)
piké, 1 ponderuar me koeficientin 2 = 300-419 piké;

Niveli “I pamjaftueshém”  &shté 0-149 (zero deri né njéqind e dyzeté e nént€) piké, 1 ponderuar me

koeficientin 2 = 0-299 piké.

3. Vlerésimi pérfundimtar i kandidatéve pér magjistraté

3.1 Késhilli Pedagogjik bén vlerésimin pérfundimtar pér té tri vitet, né bazé té rezultateve té provimeve
pérfundimtare t€ vitit t€ paré, t€ rezultateve té vitit t€ dyt€, rezultateve t€ provimit pérfundimtar, si dhe
pikéve t€ vitit t€ treté t€ praktikés profesionale, sipas sistemit me 5 shkall€¢, mbi bazén e nj€ renditje
pérfundimtare té tyre me piké.

3.2 Vlerésimi i kandidatéve pér magjistraté b&het sipas kategorive qé vijojné:

a) “shkelgyeshém”, né rast té njé performance etike dhe profesionale jashtézakonisht t& miré;

b) “shumé miré”, n€ rast t€ njé performance etike dhe profesionale mbi mesataren;

c) “miré”, né rast t&€ njé€ performance etike dhe profesionale mesatare;

¢) “mjaftueshém”, né rast t€ njé performance etike dhe profesionale nén mesataren;

d) “i pamjaftueshém”, né rast t€ njé performance etike dhe profesionale jashtézakonisht t&€ dobét.

3.2.1 Vlerésimi 1 pérgjithshém “shkélgyeshém’ jepet vet€ém nése detyra e kandidatéve pér magjistrat
&shté “e shkelgyer” pér té€ katér kriteret, sipas parashikimeve t€ nenit 71, té ligjit nr. 96/2016,
“Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”.

3.2.2 Vlerésimi 1 pérgjithshém “shumé miré” jepet vetém nése detyra e kandidatéve pér magjistrat
Eshté té paktén “shumé e miré” pér tri kritere dhe “e miré” pér kriterin e ngelur. Né ¢do rast,
kriteret “aftési profesionale té gjyqtarit dhe prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vierave
profesionale té gjyqtarit dhe prokurorit” duhen vlerésuar té€ paktén “shumé miré”.

3.2.3 N¢ rast se aftésité e kandidatéve pér magjistrat vlerésohen “miré” né dy kritere dhe
“mjaftueshém’™ né kriteret e ngelura, kandidati pér magjistrat vlerésohet pérgjithésisht “miré”. 1
nj€jti rregull zbatohet edhe pér barazimin e vlerésimit t€ kritereve midis kategorive
“mjaftueshém”™ dhe “i pamjaftueshem”, pérveg rastit kur né pikén e mésipérme parashikohet
ndryshe. Né c¢do rast, kriteret “aftési profesionale té gjyqtarit dhe prokurorit” dhe “etika dhe
angazhimi ndaj vlerave profesionale té gjyqtarit dhe prokurorit” duhen vlerésuar t€ paktén
“shumé miré”.

3.2.4 Vlerésimi i pérgjithshém “i pamjaftueshém’ jepet né rastet g€ vijojné:

a) nése detyra e kandidatéve pér magjistrat vlerésohet “pamjaftueshém” né tri kriteret e parashikuara
né shkronjat “b”, “c” dhe “¢”, t& nenit 71, t& ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé”;

b) nése detyra e kandidatéve pér magjistrat vlerésohet “pamjaftueshém” né kriteret “aftési profesionale

te gjyqtarit dhe prokurorit” dhe “etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale té gjyqtarit dhe

prokurorit” dhe jo mé tepér se “miré” né dy kriteret e tjera.

3.3 Vlerésimi total i t€ gjithé komponentéve té vitit t& paré, t&€ dyté dhe té treté béhet me vendim té

Késhillit Pedagogjik né fund té vitit akademik dhe éshté shumatorja e:
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— 2550 pikéve té vitit t& paré;

— 2025 pikéve té vitit t& dyté;

— 200 pikéve té provimit pérfundimtar pas vitit t& dyté;

— 600 pikéve t€ vlerésimit t€ praktikés profesionale té€ vitit t& treté, sipas Tabelés q€ 1 bashkéngjitet
kétij Plani. Rezultati pérfundimtar i vitit t€ tret€ del pas shumézimit té vlerésimit prej 300 pikésh
me koeficientin 2.

Vlerésimi pérfundimtar i pérgjithshém éshté 5375 piké.

Niveli “Shkélqyeshém” 100 piké é&shté 5375 piké

Niveli “Shumé miré” 99 — 90 piké &shté 4838-5374 piké
Niveli “Mirg” 89 -70 piké &shté 3763 — 4837 piké
Niveli “Mjaftueshém” 69 — 60 piké &shté 3225 - 3762 piké

Niveli “I pamjaftueshém” 59 — 0 piké &shté 0 — 3224 piké

Skema e vlerésimit pas vitit té treté

Z :E {I:-rj.“fj.:""':-’fj..-':”f::'}"' z s+ (xgefo)+ (g e )+ (x5 fo)+ (5= o)+ (a7 = ) + z Tp=f;
o

it § iti i1 Witi 117

Shuma e Ponderuar = {(x1 x f2) + (x1/2 x f1)} + {(x2 x f1) + (x3 x 12) + (x4 x f4) +(x5 x f5) + (x6 x
f2) + (x7 x £3)} + { (x8 x 12)}

Ep = Shuma e ponderuar;

x1= shuma e pikéve t€ marra nga vlerésimi i 1€ndéve té grupit té paré (viti 1 par€)

x12= shuma e pikéve t€ marra nga vlerésimi i 1éndéve té grupit té dyté (viti 1 paré)

x2 = shuma e pikéve t€ marra nga vlerésimi 1 dy kurseve té€ formimit t€ pérgjithshém dhe 1 kursi té
specializuar praktik;

x3= shuma e pikéve t€ marra nga vlerésimi i1 kursit “Klinika ligjore dhe shkencore”;

x4= vlerésimi i gjashté (6) gjyqeve imituese, i dosjeve pérkatése té pérgatitura dhe vler€simi i debateve
profesionale qé lidhen me ¢éshtje t€ hasura gjaté stazhit paraprofesional,;

x5= Vlerésimi 1 katér raporteve analizé t€ pérgatitura nga kandidatét;

x6= Vlerésim 1 kryerjes s€ stazhit paraprofesional nga pérgjegjésit e stazhit né gjykata dhe prokurori;
x7= Vleré€simi 1 provimit pérfundimtar i vitit té dyté;

xs= Vlerésimi i stazhit profesional nga tre magjistratét udhéheqgs;

f1= 1 (nj€) koeficienti 1 véshtirésisé;

= 1.5 (njé piké pesé€) koeficienti i1 véshtirésisé;

i= 2 (dy) koeficienti 1 véshtirésisé.

= 2.15 (dy piké pesémbédhjeté) koeficienti 1 vEshtirésisé.

is= 2.4 (dy piké katér) koeficienti 1 véshtirésisé.

3.4 Shkolla e Magjistraturés deri né€ fund t€ muajit gershor, publikon listén e kandidatéve pér
magjistraté t€ diplomuar né Formimin Fillestar, t€ renditur né bazé té rezultateve t&€ vlerésimit
pérfundimtar.

3.5 Drejtori 1 Shkollés pércjell prané Késhillit Drejtues t€ Shkollés, Késhillit t&€ Larté Gjyqésor pér
kandidatét pér gjyqtaré, si dhe Késhillit t€ Lart€ té€ Prokuroris€, pér kandidatét pér prokuroré,
vendimin e Késhillit Pedagogjik, ku jané bashkuar sipas njé renditjeje me piké, vlerésimet me 5
nivele t€ vendosura né njé tabelé:
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rezultatet e provimeve té vitit t€ parg,

rezultatet e vitit t€ dyté — t€ kurseve, t€ praktikés paraprofesionale;
rezultatet e provimit pérfundimtar;

rezultatet e vitit té treté: t& praktikés profesionale.

Qéllimi 1 kétij testimi €shté vlerésimi final i shéndetit mendor dhe psikologjik pérpara se kandidati pér
magjistrat t€ diplomohet.

Ky testim pérfshin tre komponentg:

a. Testi "Myer Briggs", 1 cili jep informacion pér natyrén e personalitetit;

b. Dy intervista individuale t€ kandidatit pér magjistrat;

c. Té dhénat e pérpunuara nga njé€ checklist e hartuar nga specialisté té fushés, e cila do té plotésohet
nga stafi pedagogjik dhe administrativ i Shkollés pér ¢cdo kandidat pér magjistrat.

Komisioni i testimit psikologjik ngrihet me vendim té Késhillit Drejtues dhe harton njé raport vlerésimi

pér secilin kandidat.

5.1 Emérimi i kandidatéve pér magjistraté kryhet nga Késhilli i Lart€¢ Gjyqésor dhe Késhilli 1 Larté i
Prokurorisé sipas ligjit nr. 96/2016, “Pér statusin e gjyqtaréve dhe prokuroréve né Republikén e
Shqipérisé”.

5.2 Kandidatét pér magjistraté t€ diplomuar emérohen magjistraté nése plotésojné njékohésisht kéto
kritere:

- jané€ diplomuar né Shkollén e Magjistraturés, né Formimin Fillestar, me t& paktén 70 pér qind té
pikéve maksimale t€ mundshme;

- jané vlerésuar minimalisht “mir&” pér té gjitha detyrat e dhéna gjaté stazhit profesional né vitin e
treté té€ Formimit Fillestar;

- Kané kaluar sérish verifikimin e pasurisé€ dhe figurés, t€ kryer nga Késhillat;

5.3 Kandidatét pér magjistraté t&€ diplomuar kandidojn€ pér t’u eméruar magjistrat pas marrjes s€ ftesés
dhe brenda njé afati dyjavor nga data e publikimit t&€ list€s s€ té diplomuarve. Pér arsye té
justifikuara, nj€ 1 diplomuar mund t& kandidoj€ pér t’u eméruar né vitin pasues.

5.4 Kandidati pér gjyqtar kérkon t€ emérohet si gjyqtar népérmjet njé kérkese me shkrim drejtuar
Késhillit. Né kérkesé pércaktohen, sipas renditjes preferenciale, tri gjykata né té cilat i diplomuari
kérkon t€ emérohet.

5.5 Kandidati pér prokuror kérkon t€ emérohet si prokuror népérmjet njé kérkese me shkrim drejtuar
Késhillit. Né kérkes€ pércaktohen, sipas renditjes preferenciale, tri prokurori, né t€ cilat i diplomuari
kérkon té emérohet.

5.6 Brenda afatit njémujor nga data e publikimit t€ list€s sé€ t€ diplomuarve, Késhillat:

a) emérojné magjistrat ¢do person g€ &Eshté né listén e t€ diplomuarve, pérmbush kriteret e
emérimit si dhe ka paraqitur kérkesé€, n€ pérputhje me parashikimet e pikave 2 dhe 3 té kétij
neni;

b) refuzojné t€ emérojné magjistrat ¢cdo person g€ &shté né listén e t€ diplomuarve q€ ka paraqitur
kérkesé sipas pikave 2 dhe 3, por nuk pérmbush kriteret e emérimit.
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Klasifikimi

KLASIFIKIMI I KANDIDATEVE PER MAGJISTRAT, PROFILI GJYQTAR/ PROKUROR, QE KANE MBARUAR VITIN E TRETE

NE SHKOLLEN E MAGJISTRATURES 2026 — 2027

Vlerésim teorik eresins
. A .. Vlerésimi i vitit té dyté iivitit té
1 vitit té paré op s .
e 2225 piké treté 70% e
2550 piké - h o
(600 pike) Pikét pikéve
L.té L.té gr. Kurse Gjyq.imt. | Vlers. | Prak.né Vierésimi Vlere.smlll t(s)?;g t"otfale‘;l.e Vlerlfls(nilll"
Emér Atési Mbiemér gr. I-ré II-té gr. ALt &Dosjet Pral.(. Instit. Vier. nga memiyeie ( 4 periundim | me shikalle
Nr. Koef. Koef. 1 Koef. 1 & Debat Dosje | koef. P dhéheqs piké) te vitit te
1.5 0% | koef.2.4 | Koef. | 1.5 rov. | undhcheqe treté
2.15 Pérf. si
(1650 (900 (flfg) (240 860 | (675 zl‘fgefi'lfé (600 pikd)
piké) pike) | P piké) | piké | piké) P P
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.




PROCESVERBALI I VLERESIMIT TE MAGJISTRATEVE UDHEHEQES PER VITIN E TRETE

I mbajtur mé datén

REPUBLIKA E SHQIPERISE
SHKOLLA E MAGJISTRATURES

, mbi vlerésimin e kandidatit pér magjistrat z/znj.

1 cili/a mbaroi Praktikén Profesionale

té vitit té tret€, n€ Shkollén e Magjistraturés pér vitin akademik 2026 — 2027.

Periudha e vlerésimit fillonmé dat€ . .20 . mbaronmédaté . .20 .
Nr. | Emér Atési a) Aftésité b) Aftésité ¢) Etika dhe ¢) Aftésité personale dhe Vlerésimi me nivele Vlerésimi me piké
Mbiemér profesionale, organizative, angazhimi angazhimi profesional 100
i Kandidatit né drejtim té aftésia e ndaj vlerave
pér magjistrat njohurive magjistratit pér | profesionale, Aftésia e Pjesémarrja
ligjore dhe té pérballuar aftésia pér | komuniki | n€ Trajnimin | 1.“Shkélqyeshém” 1. 100 piké
arsyetimit ngarkesén e etikén né mit pér té Vazhdues |2, “Shumé miré” 2. 90- 99 piké
ligjor punés, si dhe puné, bashképu 3. “Miré” 3. 70- 89 piké
aftésia pér té integritetin nuar me S piké 4. “Mjaftueshém” 4. 60— 69 piké
40 piké administruar dhe paanésiné kolegét 5. “Pamjaftueshém” 5. 0- 59 piké
dosjet gjyqésore 30 piké
10 piké
15 piké
1.
2.

MAGJISTRATI UDHEHEQES

KRYETAR GJYKATE/ DREJTUES PROKURORIE
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REPUBLIKA E SHQIPERISE
SHKOLLA E MAGJISTRATURES

Formular Vlerésimi
(né fund t€ ¢do periudhe katér-mujore t€ praktikés profesionale)
PER T°U PLOTESUAR NGA MAGJISTRATET UDHEHEQES

Emri i Mentorit

Prokuroria/gjykata

Fusha Ligjore (civile, penale,
administrative)

Periudha Kohore

Emri i Kandidatit/es
Magjistrat/e

Qéllimi i Formularit té Vlerésimit
Pas pérfundimit t€ ¢do periudhe 4-mujore praktike profesionale, magjistrati udhéheqés pér kété€ pjesé
té praktikés profesionale t€ zhvilluar pér gjykatat dhe prokurorité, do t€ vlerésojé kandidatin
magjistrat.
Q¢&llimi 1 vlerésimit &shté g€ té sigurojé se kandidati magjistrat ka pérvetésuar njohurité, aftésité dhe
sjelljen e nevojshme pér té shérbyer si gjyqtar ose prokuror.
Kriteret e vlerésimit t€ pércaktuara nga Neni 71 t€ Ligjit nr. 96/2016 “Per statusin e gjyqtaréve dhe
prokuroréve né Republikén e Shqipérisé* jané:
I. aftési profesionale pér t€ gené€ gjyqtar ose prokuror (kompetencat teknike dhe analitike);

II. aftési organizative (kompetencat funksionale dhe organizative);

III. etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale pér té€ qené gjyqtar ose prokuror;

IV. cilésité personale dhe angazhimi profesional (kompetencat sociale dhe personale).
Shkalla e vlerésimit qé korrespondon pér kandidatét magjistraté e pérdorur né formimin fillestar do té
jeté e zbatueshme pér kandidatét magjistraté q€ aktualisht kryejné praktikén profesionale:

- shkélqyeshém = 100 piké;

- shumé miré€ = 90-99 piké;

- miré = 70-89 piké;

- mjaftueshém = 60-69 piké;

- 1 pamjaftueshém = 0-59 piké.

Shpjegimi i Pikéve:

Tel: (04) 2468825, Rr. “Ana Komnena”, godina “Poli i Drejtésis¢”, Tirané.
E-mail: info@magjistratura.edu.al; www.magjistratura.edu.al
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Pikét 0-59: Kandidati magjistrat nuk ka pérvetésuar as minimumin e kompetencés. Ai/ajo nuk mund
té demonstrojé njohurité/aftésité/sjelljen e nevojshme, as me mbéshtetjen e njé udhéheqési.
Pikét 60-69:
60-69: Kandidati magjistrat ka pérvetésuar kompetencén e mésipérme mbi nivelin minimal. Ai/ajo
mund t€ demonstrojé njohurité/aftésité/sjelljen e nevojshme né ményré t€ kénaqshme, duke pasur
nevojé themelore pér mbéshtetjen e njé udhéheqési.
Pikét 70-89: Kandidati magjistrat ka pérveté€suar kompetencén né€ njé nivel t& miré. Ai/ajo mund t&
demonstrojé njohurité/aftésité/sjelljen e nevojshme né ményré t€ kénaqshme, duke pasur nevojé té
herépashershme pér mbéshtetjen e udhéheqgésit.
Pikét 90-99: Kandidati magjistrat ka pérveté€suar kompetencén né€ njé nivel shumé t€ miré. Ai/ajo
mund t& demonstrojé njohurité/aftésité/sjelljen e nevojshme, né ményré t€ kénagshme, thuajse duke
mos pasur nevoj€ pér mbéshtetjen e udhéheqésit.
Pikét 100: Kandidati magjistrat ka pérvet€suar kompetencén né njé nivel jashtézakonisht té larté.
Ai/ajo mund t€ demonstrojé njohurité/aftésité/sjelljen e nevojshme né ményré jashtézakonisht té
kénagshme, krejtésisht n€ ményré t€ pavarur.
Magjistrati udhéheqés duhet t€ shénojé né kutin€ pérkatése t€ tabelés s€ vlerésimit numrin e sakté té
pikéve pér ¢cdo rubriké. Né kété ményré, tabela lejon g€ t€ béhet nj€ diferencim né vlerésim.
Aftésité verbale dhe kompetenca e kandidatit magjistrat pér té drejtuar njé seancé gjyqésore (Kriteri I
— aftési profesionale pér t€ qené gjyqtar ose prokuror) vlerésohen pérmes rezultateve t€ seancave
gjyqésore t€ simuluara.
Nése njé rubriké nuk €sht€ e zbatueshme pér njé funksion té caktuar ose fushé ligjore, ju lutemi
shénoni ‘n.a.’. Né njé rast té tillé, rubrika pérkatése nuk llogaritet pér pikét mesatare.
Shkallézimi me 100 piké né€ lidhje me pikét mesatare pér ¢cdo kriter vlerésimi do t€ konvertohet pér t’u
pérputhur me nivelet e vleré€simit t€ pércaktuara né Nenin 78, paragrafi 1 t& Ligjit 96/2016 né
ményrén qé vijon:

a) shkélqyeshém = 100 piké;

b) shumé miré = 90-99 piké;

c) miré = 70-89 piké;

d) mjaftueshém = 60-69 piké;

e) I pamjaftueshém = 0-59 piké
Vlerésimi 1 pérgjithshém pér pertudhén do té bazohet né nivelet e vlerésimit té té katér kritereve, duke
marré€ né€ konsideraté rregullat respektive t€ pércaktuara n€ Nenin 78 (2)-(5) t€ Ligjit 96/2016.
Shénoni numrin e sakté t& pikéve né€ kolonén pérkatése né ¢do rubriké.

I. Aftési Profesionale pér té qené Gjyqtar ose Prokuror (Kompetencat Teknike dhe Analitike)

Sipas kétij kriteri vlerésohen aftésité profesionale té kandidatéve magjistraté né aspektin e njohurive
ligjore dhe arsyetimit ligjor. Ata duhet té€ kené€ njohuri t€ plota né€ ligjin material dhe procedural —

Tel: (04) 2468825, Rr. “Ana Komnena”, godina “Poli i Drejtésis¢”, Tirané.
E-mail: info@magjistratura.edu.al; www.magjistratura.edu.al
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duhet té hartojné vendime dhe aktakuza, pérpunojné€ mjete TI-je dhe menaxhojné informacione nga
burime té ndryshme.

Kompetencat analitike jané t€ nevojshme pér té pércaktuar informacionet e duhura né dokumentet
kryesore, pér té propozuar/pranuar/vlerésuar evidencén pérkatése, si dhe pér arsyetimin e duhur ligjor
dhe vlerésimin e evidencés.

1- Kandidati magjistrat di si t€ aplikojé ligjin material dhe procedural né praktiké.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

2- Kandidati magjistrat mund té analizojé dhe pérmbledhé njé ¢éshtje ose dosje dhe té
parashikojé hapat proceduralé qé€ duhen ndérmarré.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

3- Kandidati magjistrat mund t’i kushtojé vémendje prezantimit té€ fakteve dhe argumenteve
ligjore pér t€ dhéné nj€ vendim t€ arsyeshém.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

4- Kandidati magjistrat mund té hartojé vendime, aktakuza, vendime t€ formés sé preré dhe
cfarédo akti tjetér gjyqésor, duke pérfshir€ arsyetimin e tyre dhe n€ pérputhje me ligjin dhe
Kushtetutén.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

Tel: (04) 2468825, Rr. “Ana Komnena”, godina “Poli i Drejtésis¢”, Tirané.
E-mail: info@magjistratura.edu.al; www.magjistratura.edu.al
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Rezultati pérmbledhés

Rezultati mesatar (pjes€tuar me numrin e
rubrikave t€ aplikueshme)

Niveli 1 vlerésimit sipas Nenit 78 (1) té
Ligjit pér Statusin

I1. Aftésité organizative (Kompetencat Funksionale dhe Organizative):

Kriteri 1 aftésive organizative kérkon té vlerésojé aftésit€ e kandidatéve magjistraté pér té
pérpunuar ngarkesén e punés, objektivat e planeve, agjendén, pér t€ organizuar burimet njerézore
dhe materiale, pér t€ administruar dosjet gjyqésore, pér té kuptuar dhe pér t’iu adaptuar
organizatave t€¢ ndryshme, pér t€ zgjidhur ¢€shtje, duke marré né konsideraté aspektet qé lidhen
me volumin dhe cilésing, etj.

1- Kandidati magjistrat tregon aft€sin€ dhe mundésiné profesionale pér té zgjidhur ¢é€shtje duke
marré n€ konsideraté aspektet qé lidhen me volumin dhe cilésiné.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

2- Kandidati magjistrat mund té organizojé programin e tij/t€ saj ditor/javor/mujor né ményré
efikase.
0-59 60-69 70-89 90-99 100

3- Kandidati magjistrat ka mésuar qé t’1 kushtojé ¢do detyre kohén e nevojshme pér ta kryer até.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

Tel: (04) 2468825, Rr. “Ana Komnena”, godina “Poli i Drejtésis¢”, Tirané.
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4- Kandidati magjistrat mund t€ dégjojé me gatishméri dhe mendjehapur.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

5- Kandidati magjistrat mund t€ ndryshojé ményrén sesi ai/ajo punon kur éshté e nevojshme dhe
mund t€ pranojé kritikat.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

Rezultati pérmbledhés

Rezultati mesatar (pjes€tuar me numrin e
rubrikave t€ aplikueshme)

Niveli 1 vlerésimit sipas Nenit 78 (1) té
Ligjit pér Statusin

1. Etika dhe angazhimi ndaj vlerave profesionale pér t€ gené gjyqtar ose prokuror
Cilésité morale t€ kandidatéve magjistraté dhe sjellja e tyre n€ ushtrimin e detyrave té tyre, té cilat
ruajné respektin dhe besimin né sistemin gjyqésor vleré€sohen sipas kriterit t& etikés dhe angazhimit
ndaj vlerave profesionale pér t& qené gjyqtar ose prokuror. Aftésia pér t&€ qéndruar i paanshém dhe i
pavarur dhe pér t€ vepruar n€ pérputhje me normat e integritetit €shté thelbésore né€ kété aspekt.
1- Kandidati magjistrat, sipas rastit ka aftésiné pér t€ menaxhuar situata t€ ndryshme té
paparashikuara dhe tregon vetédije q€ t€ paraprijé situata konfliktuale né ményrén mé té
pérshtatshme.

Tel: (04) 2468825, Rr. “Ana Komnena”, godina “Poli i Drejtésis¢”, Tirané.
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0-59

60-69

70-89

90-99

100

Kandidati magjistrat ésht€ i aksesueshém dhe demonstron respekt, mirésjellje dhe sensitivitet
ndaj paléve dhe personave té tjeré t€ pérfshiré né gjykaté/prokurori (policis€, viktimave,

déshmitaréve, punonjésve, etj.).

0-59

60-69

70-89

90-99

100

Kandidati magjistrat respekton rregullat e brendshme/kodin e etikés s€ gjykatés/prokurorisé.

0-59

60-69

70-89

90-99

100

Kandidati magjistrat demonstron vetédije né lidhje me standardet ligjore né lidhje me
kontaktet e tij private jashté sferés sé punés.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

Rezultati pérmbledhés

Rezultati mesatar (pjesétuar me numrin e
rubrikave t€ aplikueshme)

Niveli 1 vlerésimit sipas Nenit 78 (1) té
Ligjit pér Statusin
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IV.

Kompetencat Sociale dhe Personale

Kompetencat sociale dhe personale pérfshijné punén né ekip, dégjimin aktiv, empating,
respektin né komunikim me persona t€ ndryshém me té cilét kandidati magjistrat do t€ duhet té
keté komunikim si gjyqtar apo prokuror i ardhshém.

1- Kandidati magjistrat mund t€ punojé né ekip.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

2- Kandidati magjistrat bashkévepron si¢ duhet me persona t&€ tjeré t€ pérfshiré né
gjykaté/prokurori (avokatg, t€ paditur, viktima, déshmitaré, policé, staf etj.).

0-59 60-69 70-89 90-99 100

3- Kandidati magjistrat dégjon né ményré aktive dhe empatike.

0-59 60-69 70-89 90-99 100

Rezultati pérmbledhés

Rezultati mesatar (pjesétuar me numrin e
rubrikave t€ aplikueshme)

Niveli 1 vlerésimit sipas Nenit 78 (1) t&
Ligjit pér Statusin
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4- Vlerésimi 1 Pérgjithshém 1 gjithé Periudhés Katér-Mujore

Ju lutemi merrni né konsideraté rregullat respektive t€ pércaktuara né€ nenin 78 (2) — (5) t&é Ligjit pér
Statusin.

Niveli 1 vlerésimit pér Kriterin I

Niveli i vlerésimit pér Kriterin II

Niveli 1 vlerésimit pér Kriterin 111

Niveli i vlerésimit pér Kriterin IV

NIVELI I PERGJITHSHEM 1
VLERESIMIT
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FORMULAR PER VLERESIMIN NARRATIV TE PRAKTIKES PROFESIONALE

I. CESHTJET DHE VEPRIMTARITE KRYESORE NE TE CILAT ESHTE ANGAZHUAR
KANDIDATI

Pérshkrim 1 shkurtér i ¢éshtjeve, detyrave dhe aktiviteteve kryesore t€ ndjekura nga kandidati gjaté
periudhés sé€ praktikés:

II. PROGRESI NE ZHVILLIMIN E KOMPETENCAVE

Vleré€sim mbi aftésité ligjore, aftésité praktike, organizative, etike dhe angazhimin e treguar nga kandidati:

III. ASPEKTET QE DUHET TE PERMIRESOHEN NE PERIUDHEN PASARDHESE

Rekomandime dhe sugjerime pér zhvillimin e métejshém profesional t& kandidatit, duke identifikuar fushat qé
kérkojné vémendje dhe pérmirésim:
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Data: / /

Nénshkrimi i mentorit:

Tel: (04) 2468825, Rr. “Ana Komnena”, godina “Poli i Drejtésis¢”, Tirané.
E-mail: info@magjistratura.edu.al; www.magjistratura.edu.al



mailto:info@magjistratura.edu.al
http://www.magjistratura.edu.al/

	1. Objektivat e Programit të Formimit Fillestar të Shkollës së Magjistraturës për vitin e tretë akademik
	Aftësitë e magjistratit – gjyqtar/prokuror (GJ/P)
	Synimi I-rë: Njohuri të thelluara procedurale/materiale nga jurisprudenca vendase/evropiane
	1. Kuptim i qartë dhe njohuri të thelluara për jurisprudencën dhe vlerësimi i saj
	Kandidati magjistrat duhet:
	1. të njohë dhe të vlerësojë në mënyrë të thelluar qëndrimet dhe interpretimet me vlerë doktrinore në praktikën gjyqësore brenda vendit dhe të ndjekë në mënyrë të përditësuar jurisprudencën evropiane të zbatueshme për kontekstin shqiptar (GJEDNJ, GJED...
	2.  Zbatimi i së drejtës nga pikëpamja praktike
	Kandidati magjistrat duhet:
	1. të identifikojë çështjet ligjore që ngrihen në një situatë faktike, të përcaktojë bazën ligjore të saj dhe të identifikojë dhe të jetë i vetëdijshëm për synimet legjislative;
	2. të analizojë faktet/provat, të përcaktojë se cilat prej tyre janë të rëndësishme për zgjidhjen e çështjes, dhe të evidentojë  implikimet sociale në zbatimin e së drejtës.
	Synimi II-të:  Aftësim në veprimet/hetimet paraprake dhe përgatitjen e seancës gjyqësore
	1. të vlerësojë se kur dosja i përmbush kriteret formale dhe të ndërmarrë veprimet e nevojshme sipas rastit;
	Kandidati magjistrat duhet:
	1. të ndajë dhe të vlerësojë në kohë si përgatitjet me kolegët e çështjes, ashtu edhe çështjen/t thelbësore juridike;
	2. të bashkëpunojë dhe/ose të drejtojë kolegët, grupin hetimor, palët.
	Synimi i III-të: Aftësim në debatin gjyqësor
	1. Çështjet procedurale
	Synimi IV-t: Aftësim në përgatitjen e akteve dhe marrjen e vendimeve
	Synimi V-të: Forcim i vetëdijes shoqërore të magjistratit, integritetit dhe etikës profesionale
	Synimi VI-të: Bashkëpunim, transparencë dhe komunikim
	Formular Vlerësimi
	I. Aftësi Profesionale për të qenë Gjyqtar ose Prokuror (Kompetencat Teknike dhe Analitike)

