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1. Kuadri i pérgjithshém

1.1 Pérshkrimi i kursit

Moduli 1 “Gjykimi i mosmarréveshjeve n€ puné” €shté njé 1€nd€ qé ka pér qéllim gé té aftésojé
magjistratét pér konceptet kryesore te kontratave individuale dhe kolektive né puné, format e
procedurén e zgjidhjes s€ kontratave né puné. Kushtetuta e Republikés s€¢ Shqipérisé, si dhe
legjislacioni 1 punés, mbrojtjes shogérore t€ saj dhe punésimit, pércaktojné né€ pé€rmbajtjen e
tyre parime, institute, t& drejta dhe liri themelore t€ cilat zbatohen n€ marrédhéniet juridike
individuale apo kolektive t€ punés. Legjislacioni shqiptar n€ vazhdimési éshté pérmirésuar pér
té pasqyruar kérkesat dhe standardet e akteve ndérkombétare t€ Organizata Ndérkombétare e
Punés (ONP).

Mbéshtetur né€ pércaktimet Kushtetuese, t& parimeve dhe t€ drejtave té njohura né to, ligjvénési
ka miratuar Kodin e Punés s¢ RSH, né brendiné e té€ cilit ka dispozita qé sanksionojné mé tej
kéto t€ drejta. Legjislacioni shqiptar i punés ka pér géllim jo vet€ém njohjen né aspektin formal
té kétyre t€ drejtave, por edhe njohjen e tyre né aspektin thelbésor, me géllim garantimin e tyre,
si dhe marrjen e masave pér zbatim.

Kursi mund té kryqézohet me disa kurse té€ tjera t€ vitit t€ paré t€ formimit fillestar né Shkollén
e Magjistraturés né€ var€si t&€ nevojave qé do t€ vlerésohen nga pedagogét e kétyre léndéve.

1.2.  Objektivi kryesor i kursit

Né kété seksion pércaktohet objektivi kryesor 1 kursit, 1 cili €shté si mé poshté: n€ pérfundim
té kursit kandidati pér magjistrat do té jet€ n€ gjendje g€, nén mbikéqyrjen minimale dhe brenda
nj€ afati kohor té€ arsyeshém, t€ marré dhe té studiojé faktet dhe rrethanat e ¢do rasti, té
fokusohet né€ faktet kyce ose pércaktuese pér zgjidhjen e njé rasti konkret t€ praktikés
gjyqésore, t€ njohé kornizén ligjore té zbatueshme pér ¢do rast konkret, t€ arrijé né zgjidhjen
dhe argumentimin e zgjidhjes sé rastit praktik, t&€ pérpiloj€ njé vendim gjyqésor t€ strukturuar
logjikisht dhe té arsyetuar juridikisht né€ njé€ ¢éshtje civile qé, sipas nivelit faktik/ligjor té
véshtirésisé, mund t€ konsiderohet bazike/e thjeshté (rast standard).

Ky objektiv zbérthehet mé poshté né objektiva té detajuar mésimorgé, té cilét pércaktojné temat
g€ do té trajtohen né€ kursin pérkatés, metodologjiné e mésimdhénies, ngarkesén e kandidatit
magjistrat (ngarkesén studimore) dhe ngarkesén e pedagogut (ngarkesén mésimore).

2. Kursi

2.1 Aftésité dhe Kompetencat
Objektivat mésimore té ndérthurur me kompetencat dhe aftésité qé duhet té keté kandidati
piesémarrés né formimin fillestar.

2.1.1 Aftésité e kandidatit

Pér t€ arritur objektivin kryesor né pérfundim t€ programit té kétij kursi kandidatét pér

magjistraté do t€ aft€sohen né drejtimet si mé poshté:

A. Kuptimi - aftésimi né ményrén e té kuptuarit. Pjesémarrési éshté né€ gjendje té€ kuptojé,
shpjegojé, identifikojé, klasifikojé dhe diskutojé konceptet, parimet dhe institutet kryesore
té t€ drejtés punés g€ nevojiten pér krijimin e bindjes sé brendshme né zgjidhjen e



konflikteve/mosmarréveshjeve t€ punés. Brenda kétij objektivi synohet t& arrihet
kompetenca e ndérgjegjésimit té magjistratéve pér njohjen e mjedisit personal.

N¢ kété kurs synohet t€ arrihet aft€sia e dégjimit dhe e pérgendrimit te faktet kryesore dhe
mé t€ réndésishme. Zhvillimi i kompetencés sé t& dégjuarit t&€ dégjuarit éshté njé aftési
themelore g€ mund té zhvillohet me shumé praktiké. Ky objektiv lidhet edhe me aftésiné e
vetédijes pér veten. Vetédija mund t€ zhvillohet né€se ka njé shkallé té caktuar t& veté-
njohjes (€shté né gjendje t& identifikojé dhe emérojé nevojat, ndjenjat, preferencat dhe
motivet e tij/saj). Nése nuk di ose nuk dé€shiron té emérojé nevojat, ndjenjat, preferencat
dhe motivet e tij/saj, kjo tregon njé mungesé té vetédijes pér veten.

Vlera themelore e gjykimit t€ pavarur lidhet me kompetencén e vetédijes dhe kérkon kohé
pér tu zhvilluar. Gjykimi mund t€ mésohet pérmes pérvojés, por gjithashtu bazohet né
aftésité analitike. Pavarésia kérkon ndryshim géndrimi q€ mund té zhvillohet vetém nése
personi né fjal€ éshté 1 veté€dijshém pér ndikimin e tij dhe éshté i pérgatitur t€ rregullojé
géndrimin bazuar n€ reagimet e t€ tjeréve. Vlera themelore e integritetit €shté gjithashtu
pjesé e kompetencés s€ vetédijes. Kjo vleré themelore éshté e veshtiré t€ zhvillohet né
vetvete. Kérkon njé pérgendrim t€ vazhdueshém né ndérgjegjésimin e kufijve dhe vullnetin
pér té 1évizur brenda tyre dhe pér t€ marré parasysh pozicionin e vet brenda tyre.

Ky objektiv lidhet edhe me aftésiné e t€ nxénit dhe veté-reflektimi. Kjo kérkon g€ kandidati
pér magjistrat t& jeté i hapur pér reagime nga té€ tjerét dhe ka njé qéndrim t€ hapur ndaj té
nxénit; Eshté kurioz, kérkon né ményré aktive situata té reja dhe/ose t€ ndryshme; pérfshin
cfaré ka mésuar né€ repertorin e tij.

B. Zbatimi - aftésimi né zbatim. Pjesémarrési éshté né gjendje té€ pérdoré njohurité teorike
mbi konceptet, parimet dhe institutet kryesore t& t€ drejtés civile né situata faktike. N&
pérfundim té€ kursit, ai ésht€ né gjendje té:

- interpretojé konceptet, parimet dhe institutet kryesore t& té drejtés s€ punés bazuar né
faktet e njé situate praktike;

- organizoj€ dhe planifikoj€ hapat q€ duhen ndérmarré pér zgjidhjen e njé mosmarréveshje
pune duke u bazuar né njohurité teorike dhe faktet e ¢€shtjes;

- debatojé dhe respektojé mendimet ndryshe t€ kolegé€ve, punoj€ dhe funksionojé né grup.

C. Analizé - aftésimi né analizén dhe sintezés. Pjesémarrési éshté né gjendje té identifikojé
faktet relevante dhe té analizoj€ kornizat ligjore dhe t€ formoj€ nj€ opinion t€ bazuar né té
gjitha t€ dhénat relevante. Né pérfundim té kursit, ai/ajo éshté n€ gjendje té:

- identifikojé dhe pérzgjedhé detajet pérkatése pér pasqyrimin e sakté té fakteve t& njé
¢eshtjeje konkrete;

- pércaktoj€ kuadrin ligjor té nevojshém pér zgjidhjen e njé mosmarréveshje pune;

- pércaktojé/evidentojé faktet relevante dhe t€ zbatojé ligjin pér kéto fakte, duke marré
parasysh rrethanat né rastin konkret;

- analizojé kontekstin social dhe ndikimin e tij né zgjidhjen e konfliktit.

D. Vlerésim/krijim - aftésimi pér shkrim arsyetim ligjor. Pjesémarrési €shté n€ gjendje té
shprehé opinionin e tij qarté né€ njé€ vendim gjyqésor civil t€ arsyetuar dhe argumentuar. Né
pérfundim té kursit, ai/ajo &shté n€ gjendje té:

- ndértojé logjikisht njé vendim gjygésor n€ njé mosmarréveshje pune;

- arsyetojé me shkrim vendimin gjyqésor;

- japé njé vendim gjyqésor juridikisht t€ sakté dhe t€ arsyeshém né njé mosmarréveshje
pune;

- formulojé shkurt dhe né ményré koncize argumentet q€ ¢uan né marrjen e vendimit.



Aftésim né debatin gjyqésor:
- &shté né gjendje t&€ pérmbledhé né ményré t& sakté dhe té béjé pyetje pér t&€ kontrolluar
kufijt€ e kuptimit té ¢€shtjes, pér t€ marré informacionin g€ 1 mungon ose éshté i paqarté
pér fakte dhe kéndvéshtrime me réndési pér gjykimin, duke ndértuar strategjin€ e pyetjeve
dhe ballafagimeve pér té sqaruar mospérputhjet.

- Té€ shprehet qarté dhe sakt€, me njé gjuhé té pérshtatshme dhe t€ kuptueshme pér palét;
- Té dégjoj€, reagojé dhe komentojé n€ ményré efektive e konstruktive ideté e shprehura
nga kolegét, brenda kohés s€ caktuar, duke propozuar ndryshimet g€ i ¢gmon té€ nevojshme,
té mbroj€ piké€pamjen e tij/saj me vendosméri dhe, kur éshté e nevojshme, t&€ heqé doré pre;j
saj;

- Té pércaktoj€, debatoj€ dhe zbatojé jurisprudence kushtetuese dhe té té drejtave té njeriut
né€ ¢éshtjen konkrete;

E. Vetédija pér funksionin dhe vendimmarrjen:
- Té mbajé€ dhe t€ tregojé qéndrim té paanshém dhe té pavarur pér t€ pérballuar presionet e
c¢do lloji;
- T€ aftésohet né marrjen e vendimit né€ ¢éshtjen konkrete, duke pasur né vémendje edhe
efektin shoqgéror té saj;
- T€ familjarizohet shpejt me njohurité juridike dhe t€ analizoj€ cilat rrethana t€ tjera mund
té ndikojné né vendim;
- Té gjejé dhe zbatojé politikén pérkatése né nj€ ¢éshtje konkrete.

F. Koordinimi, transparenca dhe komunikimi
- Té jeté transparent, duke respektuar diversitetin, konfidencialitetin dhe parimet e
mbrojtjes sé t&€ dhénave personale;
- T€ komunikojé me nj€ gjuhé té qarté e t€ pérshtatshme dhe té hapur me koleggét, té dégjojé
opinionet e kundérta, t€ jet€ mendje hapur dhe t€ reflektojé mbi kritikén qé 1 béhet.

G. Integritet dhe etiké profesionale né komunikimin dhe sjellje.

Pjesémarrési né trajnim manifeston kujdes né komunikim me pedagoggét, stafin administrativ,
kolegét dhe pjes€émarrésit e tjeré, demonstron etiké né sjellje e komunikim, respektimin e
normave té edukatés shoqérore, bindje ndaj rregullave dhe respektim té tyre, ekuilibér dhe
paanshméri n€ marrédhéniet dhe punén né grup dhe ekip.

Zhvillimi 1 kompetencés sé bashképunimit. Bashképunimi €shté njé kompetencé e cila mund
té zhvillohet mé s€ miri né praktiké, edhe pse kjo kérkon kohé, vémendje dhe udhézim.
Bashképunimi 1 pamjaftueshém shpesh ka t€ b&jé mé shumé me mungesén e vullnetit sesa me
mungesén e aftésive.

2.1.2 Kompetencat
Kéto objektiva mésimore t€ lidhur me dijet dhe aftésité 1 béjn€ magjistratét t€ aft€sohen né
kompetencat e méposhtme:

Kompetenca 1: Njohuri t€ thelluara procedurale/materiale, nga jurisprudenca e t€ drejtés sé
punés/ sigurimeve shoqérore, vendase/evropiane
- Té zotérojé njohuri t€ qarta dhe t€ thelluara teorike mbi konceptet, parimet dhe institutet
kryesore, né t€ drejtén e punés dhe sigurimeve shoqérore, t€ ndérthurura me aspektin
praktik, duke identifikuar dallimet midis instituteve né fushat e ndryshme té s¢ drejtés.




T€ njohé dhe t€ vlerésojé né ményré té thelluar géndrimet dhe interpretimet me vleré
doktrinore né praktikén gjyqésore brenda vendit dhe t&€ ndjeké né ményré té pérdit€suar
jurisprudencén evropiane t€ zbatueshme pér kontekstin shqiptar (GIEDNJ, GJED et;.).
té identifikoj€ ¢éshtjet ligjore qé ngrihen né njé situaté faktike, t& pércaktojé bazén
ligjore té saj dhe t€ identifikojé dhe té jeté 1 vetédijshém pér synimet legjislative

Kompetenca 2: Aftésim né veprimet/hetimet paraprake dhe pérgatitjen e seancés gjyqésore

T¢€ studiojé dosjen/materialin pér té pércaktuar natyrén e konfliktit/ngjarjes/c€shtjes,
faktet kyge, si dhe bazén ligjore pérkatése (ligjin, praktikén gjyqésore, doktrinén,
politikat gjyqésore);

T& pércaktojé kontekstin shogéror té ¢céshtjes.

Kompetenca 3: Aftésim n€ debatin gjyqésor

T¢€ pé€rmbledhé né ményré t€ sakté dhe t€ béj€ pyetje pér té€ kontrolluar kufijté€ e kuptimit
té ¢éshtjes, pér t€ marré informacionin qé i mungon ose éshté i pagarté pér fakte dhe
kéndvéshtrime me réndési pér gjykimin duke ndértuar strategjiné e pyetjeve dhe
ballafagimeve pér t€ sqaruar mospérputhjet

Kompetenca 4: Aftésim né pérgatitjen e akteve dhe marrjen e vendimeve

T€ vlerésojé kompetencén dhe pranueshmérin€ né ¢éshtjet e marrédhénieve té€ punés
dhe sigurimeve shogérore;

T€ pércaktoj€ dhe t€ vlerésojé faktet thelbésore té ¢céshtjes, me ndikim né pérgatitjen e
akteve dhe n€ marrjen e vendimit, né raport me kontekstin shogéror té ¢éshtjes;

T€ shprehet qart€ dhe sakté, me nj€ gjuhé t€ pérshtatshme dhe t€ kuptueshme pér palét;
Té dégjojé€, reagojé dhe komentojé€ né ményré efektive e konstruktive ideté e shprehura
nga kolegét, brenda kohés sé caktuar, duke propozuar ndryshimet qé i ¢mon té
nevojshme, t€ mbroj€ piképamjen e tij/saj me vendosméri dhe, kur éshté e nevojshme,
té heqé doré prej saj;

T€ pércaktojé, debatojé dhe zbatojé ligjin material, jurisprudencén dhe doktrinén né
¢Eshtjen konkrete;

Té€ analizojé provat, t€ arsyetoj€ drejt lidhur me faktet q€ ato provojné dhe té€ dallojé
qarté pretendimet/piképamjet e paraqgitura nga palét nga faktet mbi té cilat bazon
vendimin;

TE afté€sohet pér pérgatitjen e nj€ vendimi t€ strukturuar dhe t€ argumentuar qarté duke
u mbéshtetur né pérfundimet e arritura, lidhur me ¢éshtjet e faktit dhe té ligjit;

Té€ tregojé géndrim t€ paanshém dhe me integritet dhe té ket€ qéndrim profesional té
pavarur pér té pérballuar presionet e ¢do 1loji;

T€ aftésohet n€ marrjen e vendimit né ¢é€shtjen konkrete duke pasur né vémendje efektin
shoqéror té€ saj;

Té familjarizohet shpejt me njohurité ligjore dhe t€ analizojé cilat rrethana té tjera mund
té ndikojné né vendim dhe duke vepruar késhtu, t€ marré parasysh politikat dhe ligjin;
Té gjejé dhe zbatojé politikén pérkatése né njé ¢éshtje konkrete.

Kompetenca 5: Forcim i vetédijes shoqgérore t&€ magjistratit, integritetit dhe etikés profesionale

T¢ keté sjellje etike profesionale dhe t’1 shmanget konfliktit t& interesit;
Té€ aftésohet né marrjen e vendimit né€ ¢é€shtjen konkrete duke pasur n€ vémendje efektin
shogéror té saj.

Kompetenca 6: Bashképunimi, transparenca dhe komunikimi




- T jeté transparent duke respektuar diversitetin, konfidencialitetin dhe parimet e
mbrojtjes sé t& dhénave personale;

- T€ komunikojé me njé gjuhé t€ qarté e t&€ pérshtatshme dhe t€ hapur me kolegét, t&
dégjojé opinionet e kundérta, t€ jet€ mendje hapur dhe té reflektojé mbi kritikén qé i
béhet.

2.2 Struktura dhe metodologjia e l1éndés

N¢€ vijim t€ kétij programi do t€ paragesim n€ ményré shumé koncize temat qé€ do té trajtohen
né kursin pérkatés dhe modalitetet g€ lidhen me ngarkesén, metodologjin€, pedagogét etj. Duke
gené se Shkolla e Magjistraturés €shté njé institucion qé ka pér mision formimin profesional té
magjistratéve, kursi 1 s€ drejtés civile do t€ jet€ 1 fokusuar mé tepér né aspektin e aftésimit
praktik té€ magjistratit, sepse fokusi &shté aft€simi praktik n€ nivelet, zbatim, analizé,
vlerésim/krijim té taksionomis€ s€¢ Bloom-it. Ndaj dhe temat e pérzgjedhura do t€ duhet t’i
shérbejné trajnimit n€ kéto nivele. Modalitetet pér pérmbajtjen e kursit dhe strukturén e tij jané
si mé poshté vijon:

Temat qé do té trajtohen
Ngarkesa 25 oré mésimore

1. Kontrata individuale e punés (6 or¢)
Kontrata individuale me kohézgjatje t€ pacaktuar [pa afat] dhe me afat (4 or€);

3. Zgjidhja e kontrat€s individuale t€ punés né ményré t€ menjéhershme
[justifikuar/pajustifikuar] (4 or¢);

4. Zgjidhja e kontrat€s individuale té€ punés né kohé t€ papérshtatshme dhe pushimi
kolektiv nga puna (2 ore);

5. Zgjidhja e kontratés individuale t€ punés pér shkaqe t€ paarsyeshme [pér motive
abuzive] (4 oré€);

6. Zgjidhja e kontratés me afat (3 oré);

7. Kontratat kolektive t€ punés (2 oré)

Zbérthimi i modulit té léndés “Gjykimi i mosmarréveshjeve né puné” pér secilén nga
temat éshté, si mé poshté:

SEMESTRI I DYTE

Tema 1 Kontrata individuale e punés, llojet e saj sipas Kodit té Punés
(6 oré)

Pérshkrimi

Kjo temé ka pér objekt qé té aftésojé kandidatin pér magjistrat, né ményré praktike, pér analizén
dhe vlerésimin e, natyrés s€¢ marrédhénies juridike, pérmbajtjes s€ njé kontrate individuale
pune, formés dhe elementéve detyrues t€ pérmbajtjes s€ saj, statusin e paléve pjes€émarrése né
té, si dhe llojet e kontratave individuale t€ punés. Ményrat e ndryshimit t€ kontratés individuale
té punés, vénia né dispozicion e punémarrésit, transferimi i ndérmarrjes. Tema do t€ trajtojé
edhe kushtet subjektive dhe objektive t&€ kontratés individuale té punés, shkakun dhe objektin
e saj. Roli i gjykatés n€ kontrollin e zbatimit té t€ drejtave dhe detyrimeve té paléve né kontratén
individuale t€ punés.



Népérmjet rasteve praktike kandidatét pér magjistraté do té€ aft€ésohen pér interpretimin e
zbatimin e dispozitave ligjore.

Temat kryesore qé do té trajtohen

Pérkufizimi i kontratés individuale t€ punés;

Analiza g€ duhet té béj gjykata pér caktimin e natyré€s s€ marrédhénies juridike [rasti i
administratorit t€ shoqérive tregtare];

Forma dhe elementét e detyrueshém pér pérmbajtjen e kontratés individuale t€ punés;
T¢ drejtat dhe detyrimet e pérgjithshme t& paléve né€ kontratén individuale t€ punés;
Llojet e kontratave individuale t€ punés;

Kontrata individuale e punés me Agjenciné e Pérkohshme e Punésimit.

Metodologjia:

1.

2.

10.

11.

12.

Kandidatét kané lexuar paraprakisht njé ose mé shumé raste gjyqésore, vendim
gjyqésor, qé lidhet mé njé nga ¢éshtjet e temés.

Kandidatét ndahen né€ grupe, ku secili grup analizon se kush jané€ elementét
pércaktues pér natyrén e marrédhénies juridike t& punés dhe dallimin e saj me njé
marrédhénie juridike civile [psh kontratén e porosis€] (30 minuta);

Grupet relatojné gjetjet e tyre, shkémbejné argumentet e tyre dhe debatojné mbi
gjetjet dhe géndrime te tyre (20 minuta);

Kandidatét diskutojn€ mbi bazén e pyetjeve vet€studimore t& parapérgatitura dhe
q¢ lidhen me ¢éshtjet qé kané paqartési (20 minuta)

. Kandidatét ndahen né€ grupe dhe analizojn€ eclementét e detyrueshém né

pérmbajtjen e kontratés individuale té punés/marrédhénien juridike t€ punés
pérgatisin outline t&€ njé kontrate pune dhe evidentojné problematikat mé t&
shpeshta né klauzolat e kontratave individuale t€ punés (30 minuta).

Grupet relatojné gjetjet e tyre, shkémbejné argumentet e tyre dhe debatojné mbi
gjetjet dhe géndrime te tyre (20 minuta);

. Kandidatét diskutojné mbi bazén e pyetjeve vetéstudimore té parapérgatitura dhe

qé lidhen me ¢éshtjet qé€ kané paqartési (30 minuta)

Kandidatét analizojné pércaktime kontraktore mbi t€ drejtat dhe detyrimet e
pérgjithshme té paléve né kontraté, evidentojné problematikat e vérejtura né secilin
prej rasteve (30 minuta).

Grupet relatojné gjetjet e tyre, shkémbejné argumentet e tyre dhe debatojné mbi
gjetjet dhe géndrime té tyre (20 minuta);

Kandidatét diskutojné mbi bazén e pyetjeve vetéstudimore dhe qé lidhen me
¢éshtjet g€ kané paqartési (30 minuta).

Kandidatét né grupe do t€ shkruajné njé analizé krahasuese mbi dy lloje té
ndryshme té kontratimit individual, apo formave t€ ndryshimit t€ kontratave
individuale t€ punés (50 minuta).

Konkuzione (40 minuta)

Pyetjet veté studimore

Cila &éshté forma e kérkuar nga ligji pér kontratén individuale t&€ punés? Nése ajo nuk
respektohet a sjell si pasoj€ pavlefshméri té saj dhe nése po, ¢faré€ lloj pavlefshmérie?
A gézojné punémarrésit té drejta dhe detyrime t€ njéjta pavarésisht llojit t& kontratés
individuale t€ punés né€ bazé té té cilés ata ofrojné punén apo shérbimin e tyre?

Cili éshté dallimi ndérmjet detyrimit t€ punémarrésit pér besnikéri ndaj punédhénésit,
pérkundrejt atij t€ ndalimit t€ konkurrencés? A zbatohen kéto detyrime gjaté apo né



pérfundim t€ kontratés sé punés? Né cilat kushte punémarrési konsiderohet se ka
shkelur kéto detyrime?

e Pérgjegjésia pér shpérblimin e démit, sipas nenit 27 t€ Kodit t& Punés, dallimet me
institutin e shpérblimit t& démit sipas Kodit Civil. A mund té pretendojé njé punémarrés
shpérblim démi jo pasuror?

e C(Cilat jané kushtet q¢ duhen plotésuar pér t€ formalizuar njé¢ marrédhénie juridike né
formén e nj€ kontrate individuale pune me Agjenciné e Pérkohshme té€ Punésimit; Si
ndahen t€ drejtat dhe detyrimet ndérmjet Agjencisé s¢ Pérkohshme t€ Punésimit dhe
punédhénésit prités?

e C(Cilat jan€ ményrat e ndryshimit té kushteve thelbésore té kontratés individuale té
punés? Si realizohet formalisht ndryshimi i kontratés individuale t€ punés?

e C(Cilat jané kushtet q€ duhet t€ plotésohen pér transferimin e punémarrésit tek njé
punédhenés tjetér? Si realizohet formalisht ky transferim?

Literatura

Kodi i Punés, nenet 12 deri 31;

Teksti “E drejta e punés” prof. Kudret Cela;

Komentari i Kodit te Punés, Dr. Albana Shtylla;

Kontrate tip individuale pune (Komentari i Kodit te Punés, Dr. Albana Shtylla);

Rekomandimi nr.198 i Organizatés Ndérkombétare t€ Punés;

Direktiva e Késhillit 96/71/KE, daté 16 dhjetor 1996, “Lidhur me dérgimin e

punémarrésve, pér t€ punuar pérkohésisht jasht€ vendit né kuadér t€ ofrimit té

shérbimeve”. Numri CELEX 31996L0071;

e Direktiva 2008/104/KE t& Parlamentit Evropian dhe K&shillit, daté 19 néntor 2008, “Mbi punésimin
pérmes agjencive té punésimit t€ pérkohshém”. Numri CELEX 32008L0104;

e Direktiva e Késhillit 97/81/KE, daté 15 dhjetor 1997, “Mbi marréveshjen kuadér pér
punén me kohé té pjesshme, e pérfunduar nga UNICE, CEEP dhe ETUC”, t€ ndryshuar,
Numri CELEX 31997L0081;

e Direktivén e Késhillit 1999/70/KE, daté 28 gershor 1999, “Mbi marréveshjen kuadér
pér punén me afat té caktuar, e pérfunduar nga UNICE, CEEP dhe ETUC”. Numri
CELEX 31999L0070;

e Direktiva e Késhillit 2001/23/KE, daté€ 12 mars 2001, “Mbi pérafrimin e ligjeve té
shteteve anétare, né lidhje me mbrojtjen e t€ drejtave té€ punétoréve né rast transferimi
té ndérmarrjeve, biznéseve ose pjeséve t€ ndérmarrjeve ose biznéseve”. Numri CELEX
32001L0023;

e Direktiva 2002/14/KE t€ Parlamentit Evropian dhe K&shillit, daté 11 mars 2002, “Mbi
krijimin e nj€ kuadri t€ pérgjithshém pér informim dhe konsultim té t€ punésuarve né
shtetet anétare t€ Komunitetit Evropian”. Numri CELEX 32002L0014.

Rasti praktik 1
Vendimi i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané nr. 980, daté 7.03.2023

Padité€sja MM ka gené e punésuar prané pal€s s€ paditur, shoqéria “....” Shpk., pér nj€ periudhé
kohe prej 18 vjetésh, duke patur detyra q€ kané t€ béjné si me pjesén financiare, marrédhéniet
me klientin, bankat, menaxhimin e punéve t€ pérditshme, etj. Prej datés 17.09.2019, me
vendimin nr. 4, dat€ 19.09.2019 t€ Asamblesé s€ Ortakut t€ vetém t€ shoqéris€, paditésja Eshté
eméruar Administratore e Shoqéris€ me afat deri n€ datén 17.09.2024. Me Vendimin daté
05.01.2022 t& Asamblesé s€ Ortakut t&€ Vetém éshté vendosur shkarkimi 1 Administratores Znj.
MM.



Céshtja pér diskutim:
Analizoni natyrén e késaj marrédhénie juridike:

A é&shtg kjo lloj marrédhénie kontraktore midis kétyre paléve, marrédhénie pune, marrédhénie
civile, apo e ndonje lloji tjetér t&€ vecanté (tregtare) dhe q€ nuk mund t€ gjej mbrojtje nga Kodi
1 Punés? A &shté njé marrédhénie kontraktore me afat apo pa afat té caktuar?

Rasti praktik 2
Vendim i Kolegjit Civil té Gjykatés sé Larté nr. 00-2015-2956 (359), daté 16.07.2015

Rrethanat e Faktit

1. Paditési YH ka gené i punésuar prané palés sé paditur, shoqéris€ “Trajtimi i studentéve”
sh.a, Shkodér, n€ cilésin€ e drejtorit t€ késaj shoqérie, qé prej daté€s 01.02.2011.
Emérimi i paditésit né kété detyré €shté kryer népérmjet Vendimit nr. 20 t€ Késhillit
Mbikéqyrés t€ Ndérmarrjes s¢ Konvikteve dhe Mensave, Shkodér.

2. Keéte detyré paditési YH e ka ushtruar deri né€ dat€ 12.03.2012, kur me Vendimin nr.
46, dat€é 12.03.2012 t& Késhillit Mbikéqyrés t€ Ndérmarrjes sé¢ Konvikteve dhe
Mensave, Shkodér éshté vendosur lirimi i tij nga detyra. Konkretisht né€ pikén e paré€ té
kéti) vendimi, pércaktohet se paditési lirohet nga detyra e drejtorit t€ Shoqérisé
“Trajtimi i studentéve” sh.a, Shkodér, ndérkohé qé né€ piken e treté té tij pércaktohet qé
dorézimet t&€ béhen brenda 10 ditésh.

3. Sipas palés s¢ paditur, pérfundimi i detyrés s€ paditésit i urdhéruar me vendimin e
sipércituar, éshté kryer bazuar né kriteret e VKM-s€ nr.642, daté 11.10.2005 “Pér
késhillat mbikéqyrés té shogérive anonime shtetérore”, t€ ndryshuar.

Paditési YH ka pretenduar se, marrédhénia e tij me palén e paditur ka gené njé marrédhénie
pune, e cila népérmjet vendimit t€ mésipérm &shté ndérpreré né ményré t&€ menjéhershme dhe
té pajustifikuar, e pér kété shkak atij 1 takojné démshpérblimet pérkatése sipas Kodit t&€ Punés.

Céshtja pér diskutim:

Analizoni natyrén e marrédhénies juridike. A &éshté kjo lloj marrédhénie kontraktore,
marrédhénie juridike pune, marrédhénie juridike civile, apo e ndonj€ lloji tjetér t€ veganté
(tregtare) dhe q€ nuk mund té gjej mbrojtje nga Kodi i Punés?

Rasti praktik 3

Paditési M.A (me cilésiné e punémarrésit) ka filluar marrédhénien e punés mé daté 15.08.2002,
né€ shogériné “KESH” sh.a. (me cilésin€ e punédhénésit). Paditési ka punuar né drejtori t&
ndryshme dhe né pozicione t€ ndryshme pune ku sé€ fundmi ka gené me detyrén e N/Drejtorit
té KESH sh.a., detyre t€ cilén e ka kryer deri n€ daté 24. 10. 2013, kur dhe i €shté ndérpreré né
ményré t€ menjéhershme marrédhénia e punés.

Pala paditése ka paraqitur disa kontrata formale (me shkrim) pune, te lidhura midis tij dhe palés
se paditur dhe sipas kontratés sé fundit te punés, ajo ka qené lidhur pa kohézgjatje té pércaktuar.

Punédhénési (i padituri) mé daté 23. 10. 2013 ka zgjidhur ne ményré te menjéhershme
kontratén e punés me punémarrésin (paditésin) M.A. Pun€dhénési i ka komunikuar paditésit
me shkresén nr. 5816/3 Prot., dt. 23. 10. 2013, njoftimin pér ndérprerjen e menjéhershme te



marrédhénies se punés pér shkaqe te justifikuara, bazuar ne nenin 13 te ligjit Nr. 9901 dt. 14.
04. 2008 “Pér tregtaret dhe shoqgérité tregtare”, i ndryshuar pasi ka shkak pér konflikt interesi,
ne baze te nenit 26 te Kodit te Punés, si dhe pér shkelje té& Rregullores se Punés se KESH sh.a.
dhe Kodit te Etikes!. Né shkresén e te paditurit arsyetohet se, “pér shkak te shkeljes e
detyrimeve kontraktuale ge lidhen me vendin e punés. Paditési ka marre pjese né njé procedure
prokurimi ne konkluzion te se cilés éshté lidhur kontrata pér furnizimin e KESH sh.a. me dy
mjete motorrike per HEC Vau Dejes dhe HEC Fierze me objekt “Blerje autobuz dhe kamion
per nevojat e Kesh sh.a. «, sipas kontratés nr... dt. 06. 07. 2011 me kompanine “.... " sh.p.k.
me afat levirimi 60 dite dhe garanci difektesh 2-vjet e viefshme deri ne 07. 09. 2013. Sipas
ekstraktit te QKR-se rezulton se paditesi M.A ne dt. 13. 11. 2012 zoteron 20% te kapitalit te
kesaj shogerie nderkohe ge dy mjetet e levruara jane akoma brenda periudhes se garancise.
Nga ana e z. M.A duke gene se mjetet objekt prokurimi rezultojne me difekte nuk éshté marre
asnje mase per riparimin e tyre brenda afateve te garancise se difekteve. Nuk éshté kérkuar
nga z. M.A ge ne kushtet e levrimit te parashikuara ne kontrate te perfshihej dhe periudha e
garancise per sherbimet e kryera gje e cila rezulton me pasoja per KESH sh.a. Nuk éshté
kérkuar qe garancia e mjeteve te leshohet nga prodhuesi por éshté pranuar garanci e leshuar
nga furnizuesi. Mos dergimi per riparim i difekteve te mjeteve te konstatuara gjate periudhes
se garancise tregon per favorizim qe i éshté bere shoqgérisé ku z. M.A éshté bashkepronar. *

Paditési 1 éshté drejtuar gjykatés dhe i kérkon asaj qé kjo zgjidhje t€ ¢gmohet si e pajustifikuar
sepse nuk &shté 1 vértet asnjé nga motivacionet e pérshkruara n€ shkresén e mésipérme, si dhe
nuk ekziston asnj€ nga rastet e parashikuara n€ Nenin 153/3 t€ Kodit t€ Punés té cilat do ta
cilésonin zgjidhjen si té justifikuar. Sipas paditésit ai nuk ka kryer asnj€ shkelje me faj t€ réndé
apo edhe té lehté t€ detyrimeve kontraktuale apo nga detyrimet e tjera té parashikuara nga Kodi
1 Punés, nenet 22-26 t€ tij. Pala paditése pretendoi se ai detyrat e tija funksionale i ka kryer
konform gjithé urdhérimeve té ngarkuara nga pala e paditur dhe n€ mbéshtetje t€ kontratés
individuale t€ punés.

Paditési né kohén e realizimit t€ procedurés s€ prokurimit me objekt “Blerje autobus dhe
kamion me ving pér nevoja t€ KESH sh.a.” konstatohet se ka gené n€ Drejtoring e Prokurimeve
né€ pozicionin e titullarit. Detyrimet e kétij titullari kan€ gené thjesht dhe vetém hartimi dhe
pérpilimi 1 gjithé dokumentacioneve t€ tenderit pér efekt prokurimi, por specifikimet teknike
pér mjetet objekt prokurimi pérgatiteshin nga nj€ sektor tjetér i posagém né zyrén e KESH sh.a.
Paditési nuk rezulton t€ keté gené 1 angazhuar n€ asnj€ aspekt t€ procedurés sé¢ prokurimit té
sipérpérmendur, né ményré t€ drejtpérdrejt apo jo, si dhe pér kryerjen e ndonjé transaksioni
apo né vendimmartrje pér lidhjen e kontratés.

Né periudhén e garancis€ s€ mjeteve nga difektet, padité€si ka gené néndrejtor, dhe ka pasur
detyra té drejtimit dhe mbik€qyrjes s€ veprimtaris€ s€ departamenteve dhe drejtorive qé kishin
pérgjegjési ndérhyrjen dhe riparimin e defekteve né rrjetin e shpérndarjes s€ energjisé.

Analizoni dhe argumentoni nése paditési ka shkelur detyrimin e besnikérisé ndaj
punédhénésit apo até té ndalimit té konkurrencés sipas neneve 26, 28 e né vijim té Kodit

té Punés?

Tema 2 Kontrata individuale me kohézgjatje té pacaktuar [pa afat] dhe té caktuar

! Te dy keto akte percaktojne ndalimin e punemarresit per te shmangur konfliktin e interesit gjate
ushtrimit te detyres prej tij



[me afat] (4 oré)

Pérshkrimi

Kjo temé ka pér objekt kryesor trajtimin e dallimeve midis kontratés me kohézgjatje té
pacaktuar dhe kontrat€s me kohézgjatje t€ caktuar, si dhe pasojat nése ajo &shté lidhur né
kundérshtim me pércaktimet e nenit 140 t€ Kodit t€ Punés. Né kété temé kandidatét do té
aft€sohen pér t€ analizuar elementet né bazé té t& ciléve pércaktohet kohézgjatja e kontratés,
kushtet g€ duhet t& plotésohen pér pérfundimin natyral t&€ kontratés individuale t& punés [me
ose pa afat]. Kjo temé ka pér objekt kryesor g€ t’i prezantoj magjistratit, n€ ményré t€ detajuar
dhe me raste praktike, kuptimin e kontratave me/pa afat, pérfshiré kétu dhe kontratat me afat
té gjaté.

Temat kryesore qé do té trajtohen:

e Dallimi midis kontrat€és me kohézgjatja t€ pacaktuar [pa afat] dhe kontratés me
kohézgjatje té€ caktuar [me afat];

o [Kontratat me afat, me afat t€ gjaté dhe zgjatja né heshtje e tyre;

o Kushtet q¢ duhet té ploté€sohen pér pérfundimin natyral t€ kontratés s€ punés me
kohézgjatje t€ pacaktuar [pa afat] dhe kontrat€s me kohézgjatje t€ pércaktuar [me afat];

e Afati i njoftimit dhe kushtet né€ t€ cilat ai duhet t€ zbatohet nga punédhénési;

e Procedura gé zbatohet nga punédhénési pér zgjidhjen e kontratés me kohézgjatje té
pacaktuar [pa afat];

e Shpérblimi pér vjetérsi né puné, kushtet dhe masa e pérfitimit.

Metodologjia:

1. Kandidatét kané lexuar paraprakisht njé ose mé shumé raste gjyqésore, vendime

gjyqésore, qé lidhet mé nj€ nga ¢éshtjet e temés, si dhe dosjen gjyqésore.

2. Kandidatét ndahen né grupe, ku secili grup analizon se kush jané elementét né bazé té
té ciléve pércaktohet kohézgjatja e kontratés si dhe sjellin shembuj dhe hartojné
pércaktime kontratore pér puné/shérbime qé ofrohen dhe kryhen me/pa afat (20
minuta);

Grupet relatojné gjetjet e tyre, shkémbejné argumentet e tyre dhe debatojné€ mbi gjetjet

dhe géndrime te tyre (20 minuta);

4. Kandidatét hartojné njé€ rast praktik dhe evidentojné llojin e kohézgjatjes s¢ kontratés

q€ duhet t€ zbatohet pér marrédhénien konkrete t€ punés (20 min)

Kandidatét relatojné rastet, argumentojn€ dhe debatojné mes tyre (20 min)

. Kandidatét t€ ndaré n€ grupe hartojn€ njé€ nga aktet procedurale sipas pércaktimeve té

nenit 144 t€ Kodit t€ Punés [20 min]

7. Kandidatét t€ ndaré né grupe analizojné rastin praktik/kazusin, lidhur me respektimin e
procedurés sé zgjidhjes sé€ kontratés me kohézgjatje t€ pacaktuar/caktuar (30 min);

8. Kandidatét relatojné, paragesin analizén/argumentet dhe debatojné gjetjet e tyre [sipas
rastit] (20 min)

9. Kandidatét diskutojn€ mbi bazén e pyetjeve vetéstudimore t€ parapérgatitura dhe qé
lidhen me ¢éshtjet qé€ kané paqartési (30 minuta)

10. Konkluzione (20 min)

(98]

o

Pyetje vetéstudimore:

e Cilat mund t& jené rastet kur pérligjet lidhja e njé kontrate individuale me kohézgjatje
té pacaktuar [pa afat] apo t€ caktuar [me afat]?



e A mundet qé pér t€ njéjtén puné, t€ keté dy forma té€ ndryshme kontraktimi, me
kohézgjatje t& pacaktuar apo té caktuar?

e A &shté i vlefshém ndryshimi i natyrés sé kontratés nga me afat né pa afat t€ caktuar?
Po e kundérta?

e Nése nuk ploté€sohen kushtet ligjore t€ parashikuara nga neni 140, paragrafi i dyté i
Kodit té¢ Punés, pér lidhjen e kontrat€s me afat té caktuar, si do t€ konsiderohet
marrédhénia juridike, pér efekt t€ rregullimit sé pasojave né rastin e zgjidhjes sé
kontratés, si me afat apo pa afat t€ caktuar?

e C(ilat jané kushtet qé njé kontrat€ me kohézgjatje t€ pacaktuar t& pérfundojé né¢ ményré
natyrale?

e A mund té pércaktojné palét né kontratén individuale t€ punés afate njoftimi mé té
favorshme, t& ndryshme nga ato té pércaktuara n€ nenin 143 t€ Kodit t€¢ Punés?

Literatura

e KodiiPunés, nenet 140, 141, 142, 143, 144 dhe 145;

e Teksti “E drejta e punés” prof. Kudret Cela;

e Komentari i Kodit te Punés, Dr. Albana Shtylla, komentet per nenet 140, 141, 142, 143,
144 dhe 145 te Kodit te Punés;

o Konvent nr.158 e ILO “Pér pérfundimin e punésimit me iniciativén ¢ punédhénésit”;

e Vendimi unifikues i Gjykatés s¢ Larté nr. 19/2007;

e Vendimi njehsues 1 Kolegjit Civil t&€ Gjykatés sé Larté Nr. 00-2023-5686 1 Vendimit
(724), daté 12.12.2023.

Rasti praktik 1
Vendimi i Gjykatés sé Shkallés sé Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém Tirané nr. 2133,

daté 11.05.2023

FTA sh.p.k., (mé poshté referuar “Agjencia”) €shté krijuar si njé shoqéri me pérgjegjési té
kufizuar konform legjislacionit shqiptar mé daté 03.12.2015, me objekt vendosjen né
dispozicion t€ profesionistéve té kualifikuar né fushén inxhinierike dhe teknike né baza
fleksible pér t€ mbéshtetur zhvillimin e projekteve n€ Shqipéri, etj.

Midis Paditésit dhe Agjencisé ka ekzistuar njé marrédhénie kontraktore pune, e cila éshté
formalizuar me Kontratén e Punés daté 20 Tetor 2016. Sipas Pikés D) t&€ Kontratés, palét kané
réné dakord qé Agjencia ta vendosi Paditésin né dispozicion pér t€ ushtruar detyrat e tij prané
Degés né Shqipéri t€ shoqéris€ Technip Italy Spa, (mé poshté referuar “Technip”). Me e-mailin
e datés 11 Janar 2019, Technip ka njoftuar Agjenciné se detyrat e Paditésit né projektin ku ky
1 fundit po punonte, pérfundonin né daté 28 Shkurt 2019. Technip 1 ka ofruar Paditésit qé té
ushtrojé detyrat e tij n€ njé projekt tjetér, por ky i fundit nuk ka pranuar. N¢é kéto kushte, si dhe
duke patur parasysh se nuk kishte kérkesa t€ tjera nga ndérmarrja prit€se ku mund t€ punonte
Paditési, né daté 14 janar 2019, Agjencia ka njoftuar Paditésin pér zgjidhjen e Kontratés, e cila
do t€ béhej efektive né dat€ 28.02.2019.

Paditési ka filluar fillimisht mé dat€ 09.11.2015 marrédhénien e punésimit me Agjenciné
rekrutuese “FRGroup”, 1 rekrutuar né€ projektin TAP né Tiran€, Shqipéri, me afat 1 vjegar.
Ndérkohé me Kontratén e datés 20.10.2016 paditési, AT né cilésin€ e punémarrésit ka hyré né



njé€ marrédhénie puné€simi me shoqérin€ “FTA” sh.p.k., degé e shoqéris€ s€¢ huaj”’FRG”, né
cilésiné e punédhénésit, me afat t&€ pacaktuar, me daté fillimi datén e kontratés s€ méparshme
09.11.2015. Paditési ishte 1 punésuar n€ pozicionin e menaxherit t€ planifikimit pér projektin
TAP né Shqipéri, njé anétar i ekipit “TAP IPM”. Sipas pikés “d” t€¢ Kontratés, palét kan€ réné
dakord g€ Agjencia ta vendosi Paditésin né dispozicion pér t€ ushtruar detyrat e tij prané Degés
né€ Shqipéri t€ shoqéris€é Technip Italy Spa. Me e-mailin e datés 11 Janar 2019, Technip ka
njoftuar Agjenciné se detyrat e Paditésit n€ projektin ku ky i fundit po punonte, pérfundonin
né daté 28 Shkurt 2019. Technip 1 ka ofruar Paditésit q€ t€ ushtrojé detyrat e tij né njé projekt
tjetér, por ky 1 fundit nuk ka pranuar. N€ kéto kushte, si dhe duke patur parasysh se nuk kishte
kérkesa t€ tjera nga ndérmarrja prit€se ku mund t€ punonte Paditési, né daté€ 14 janar 2019,
Agjencia ka njoftuar Paditésin pér zgjidhjen e Kontratés, e cila do t€ béhej efektive né daté
28.02.2019.

T€ ndodhur para faktit qé sipas palés paditése largimi nga puna €shté i menjéhershém dhe pa
shkage t€ justifikuara, kjo e fundit 1 €shté drejtuar Gjykatés pér zgjidhjen e pasojave qé€ i kané
ardhur asaj nga zgjidhja e késaj kontrate.

Analizoni e arsyetoni:

1. Natyrén e marrédhénies juridike, si dhe nése kontrata individuale e punés duhet té ishte njé
kontrat€ me kohézgjatje t€ pacaktuar apo té caktuar?

2. A jemi para njé rasti pérfundimi kontrate individuale né ményré natyrale? Nése po jepni
argumentet tuaja, nése jo a &shté respektuar procedura e parashikuar né Kodin e Punés?

3. A duhet gjykata t€ njohé pasoja pér paditésin pér zgjidhjen e késaj marrédhénie pune?

Rasti praktik 2
Vendim i Gjykatés sé Apelit Administrativ nr. 1574, daté 23.05.2019

Paditési L. H. ka filluar marrédhéniet e punés prané Drejtoris€é Rajonale t&€ Shérbimit té
Transportit Rrugor Fier n€ datén 05.05.2006, né detyrén “anétar 1 Komisionit t€¢ Marrjes né
Prové”, n€ Drejtorin€ Rajonale Fier, fakt i cili rezulton nga urdhéri me nr. 387, daté 05.05.2006
1 palés sé paditur Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve té€ Transportit Rrugor. Midis paléve
ndérgjyqése, paditésit L. H. dhe t€ paditurit Drejtoris€é sé Pérgjithshme t€ Shérbimeve té
Transportit Rrugor, €shté lidhur kontrata individuale e punés nr. 8033 prot., daté 18.11.2009, e
cila pér nga pérmbajtja rezulton t€ jeté me afat t€ pacaktuar.

Me shkresén nr. 514 prot, dat€ 14.01.2014 t€ nxjerr€ nga pala e paditur Drejtoria e Pérgjithshme
e Shérbimeve t&€ Transportit Rrugor, €shté njoftuar pala paditése L. H. pér fillimin e bisedimeve
pér zgjidhjen e kontratés s€¢ punés dhe njékohésisht €sht€ njoftuar pér takimin g€ do té
zhvillohej me punédhénésin né datén 20.01.2014, ora 13:30. Né datén 20.01.2014 &shté
zhvilluar takimi mes paléve ndérgjyqése, punémarrésit L. H. dhe punédhénésit Drejtoria e
Pérgjithshme e Shérbimeve té€ Transportit Rrugor, i cili éshté dokumentuar me progeverbalin e
takimit nr. 514/1 prot., dat€ 20.01.2014, ku 1 &shté béré me dije paditésit prezent né takim,
vendimi qé€ ishte parashikuar pér t'u marré nga pala e paditur pér zgjidhjen e kontratés
individuale t€ punés dhe paditési ka parashtruar pretendimet e tij n€ lidhje me két€ vendim. Me
vendimin nr. 100, daté 27.01.2014 nga pala e paditur Drejtoria e Pérgjithshme e Shérbimeve té



Transportit Rrugor €shté vendosur zgjidhja e kontratés individuale t€ punés me paditésin L. H.
né datén 30.04.2014, pér arsye té riorganizimit t€ késaj drejtorie me gellim rritjen e
pérformancés sé institucionit. Sipas pikés 2 t€ vendimit t€ mésipérm &éshté pércaktuar qé
periudha kohore 28.01.2014 deri n€ 30.04.2014 do té jeté afati i njoftimit pér L. H. né
mbéshtetje té nenit 143, t€ Kodit t€ Punés. Sipas pikés 3 té vendimit t€ mésipérm &éshté
pércaktuar qé marrédhéniet financiare t'i nd€rpriten né€ datén 30.04.2014, duke kryer pushimet
vjetore t€ pagueshme q€ 1 takojné e ka pa kryer nga viti 2013 dhe 8 dité pér vitin 2014 gjaté
késaj periudhe. Ndérsa sipas pikés 4 t€ vendimit né fjalé éshté pércaktuar q€ t&€ llogaritet nga
Drejtoria Rajonale Fier dhe t'i akordohet shpérblimi pér vjetérsi né bazé té nenit 145 t&é Kodit
té Punés.

Pérsa mé sipér, pala padité€se duke mos gené dakord me vendimmarrjen e pal€s sé paditur i
€shté drejtuar gjykatés me padiné objekt gjykimi duke kérkuar zgjidhjen gjyqésisht té
mosmarréveshjes me palén e paditur.

Analizoni:

1. Cila éshté natyra e marrédhénies juridike dhe kohézgjatja e kontratés individuale té
punés?

2. A éshté respektuar nga i padituri procedura dhe afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés
individuale t€ punés?

3. A ka arsyetuar e vendosur drejt gjykata pér pasojat q€ i ka njohur paditésit?

Rasti praktik 3

Punémarrési A ka filluar puné prané Drejtorisé Rajonale té Bujgésis€, Ushqimit dhe Mbrojtjes
sé Konsumatorit Elbasan né datén 06.03.1997 dhe sé€ fundi ka kryer detyrén e specialistit t&
shérbimit késhillimor, deri n€ datén 07.04.2017. Marrédhéniet e punés s€ punémarrésve né kété
drejtori rregulloheshin nga Kodi i Punés. Ndérmjet punémarrésit A dhe punédhénésit (pra té
njé€jtave pal€) rezulton se &shté lidhur edhe njé kontraté pune me afat 1 vjecar duke filluar nga
data 01.08.2016, pér té njéjtén puné q¢ ai kishte kryer edhe mé paré prané késaj drejtorie
rajonale.

Me urdhrin nr. 68 dat€ 29.03.2017 “Pér miratimin e strukturés dhe t€ organikés sé Drejtorive
Rajonale t& Bujqgésis€, Ushqimit, dhe Mbrojtjes s¢ Konsumatorit n€ Qarqge”, t&¢ Kryeministrit
éshté vendosur miratimi i strukturés sé re pér két€ drejtori. Bazuar né két€ urdhér té
Kryeministrit me vendimin nr. 11 daté 07.04.2017 t€ Drejtorit t€ Drejtorisé rajonale, €shté
vendosur: “Pushimi né ményré t€ menjéhershme nga puna pér punémarrésin A pér shkak té
suprimimit t€ vendit t€ punés”.

Ndodhur né kéto kushte punémarrési A i €shté drejtuar gjykat€s s€ rrethit gjyqésor pér
zgjidhjen e mosmarréveshjes, duke pretenduar pér zgjidhje t€ menjéhershme dhe té
pajustifikuar t€ kontratés sé€ punés nga punédhénési.

Analizoni:
1. Cila éshté natyra e marrédhénies juridike me paditésin A?
2. A jemi para njé pérfundimi natyral apo zgjidhje t€ kontrat€s individuale t€ punés?
3. A éshté respektuar nga i padituri, procedura sipas nenit 144 te KP, afati i njoftimit sipas
nenit 143 te KP?
4. A duhet té njoh gjykata pasoja sipas dispozitave t€ Kodit t&€ Punés pér paditésin?



Rasti praktik 4
Vendimi i Kolegjit Civil té Gjykatés sé Larté nr. 00-2016-3387 (548), daté 24.11.2016

Paditésja T.N. ka filluar puné€ prané pal€s s€ paditur né daté 22.07.2003 né pozicionin e
supervizores prané Ndérmarrjes sé& Gjelbérimit “...” pér t€ t€ ndjekur problemet e gjelb&rimit
né qytetin e Lagit. N&é két€ detyré, pala paditése €shté€ eméruar né bazé t€ Urdhérit nr. 94, daté

22.07.2003 t& Kryetarit t€¢ Bashkisé Lag.

Midis paléve ndérgjyqése rezulton qé né datén 31.12.2008, t€ jeté nénshkruar kontrata
individuale e punés me nr. 2162/1 prot., dat€ 31.12.2008, ku padit€sja né cilésiné e
punémarréses, do té keté si pozicion pune até t€ supervizores s€ shérbimit t€ gjelbérimit dhe
dekorit. Kjo kontraté éshté pércaktuar si kontrat€ me afat t€ caktuar 5 vjecar.

Me vendimin nr. 178/3, daté 31.01.2012 t&€ Kryetarit t€ Bashkis€ Lag, éshté vendosur: “Znj. T.
N. t’i zgjidhet kontrata e pun€s me motivacionin: “..pér shkak té riorganizimit dhe
ristrukturimit té institucionit té bashkisé éshté shkurtuar vendi i punés. Kontrata juaj e punés
pérfundon mé 30.04.2012. Detyrimet dhe té drejtat tuaja vazhdojné deri mé kété daté...”.

Né datén 30.04.2012, paditésja i éshté drejtuar Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Kurbin, duke
pretenduar:

“Detyrimin e palés sé paditur t¢ mé démshpérblejé me pagén qé do té kisha fituar nése
marrédhéniet e punés do té kishin pérfunduar né fund té afatit té pérfundimit té kontratés nga
data 30.04.2012 kur mé jané ndérpreré deri né datén 08.10.2013.

Detyrimin e palés sé paditur t¢ mé démshpérblejé pér mosrespektimin e procedurave té
zgjidhjes sé kontratés.

Detyrimin e palés sé paditur té mé démshpérblejé pér vjetérsiné né puné.”.

Analizoni:

1. A é&shté e vlefshme kontrata e nénshkruar né daté 31.12.2008, me afat 5 vjecar?

2. Si do té rregullohen pasojat e zgjidhjes sé kontratés? Si pér nj€ kontrat€ me afat t&€ caktuar
apo té pacaktuar?

3. Nése vlerésohet pér njé kontrat€ me afat té caktuar, sa do té konsiderohet kohézgjatja e
marrédhénieve t€ punés pér caktimin e masés sé€ shpérblimit pér vjetérsin€ né€ puné; nga data e
fillimit t€ marrédhénieve t€ punés, 22.07.2003, apo kur éshté nénshkruar kontrata me afat,
31.12.2008?

Tema 3 Zgjidhja e kontratés individuale té¢ punés né ményré té menjéhershme
[justifikuar/pajustifikuar] (4 oré)

Pérshkrimi

Kjo temé ka pér objekt kryesor qé t’i prezantojé magjistratit, né ményré t€ detajuar dhe me
raste praktike, kushtet g€ duhet t€ verifikohen/plotésohen q€ njé zgjidhje kontrate te
klasifikohet si zgjidhje e menjéhershme e justifikuar apo pajustifikuar e marrédhénieve té
punés. Né nenet 153-156 te Kodit te Punés trajtohen pércaktohen kushtet qé kané t€ b&jné me
zgjidhjen e menjéhershme té€ kontratés, e cila né kéndvéshtrimin e paré duket sikur éshté



zgjidhja mé e favorshme pér punédhénésit né aspektin procedural dhe material. Gjaté trajtimit

té késaj teme, népérmjet vendimeve gjyqésore, debatit mbi pyetjet veté€studimore do té
konkludojmé nése pérdorimi i késaj forme t€ zgjidhjes se kontratés &shté realisht 1 favorshém

pér punédhénésin. T¢€ drejtén pér t€ zgjidhur n€ ményré t€ menjéhershme kontratén e kané té
dy palét, pra si punémarrési ashtu edhe punédhénési dhe ajo mund té€ zgjidhet menjéheré pér
shkaqe te justifikuara ose te pajustifikuara. Vlerésimi nése kemi t€ b&§jmé me njé zgjidhje té
menjéhershme t€ kontratés sé punés behet duke analizuar nése ka patur shkaqe te justifikuara

apo jo nga punédhénési apo punémarrési dhe me tej zgjidhen pasojat qe kane ardhur prej tyre.

Temat kryesore qé do té trajtohen:

Kuptimi i zgjidhjes s€ menjéhershme, llojet e zgjidhjeve t€ menjéhershme (e
justifikuar/pajustifikuar nga punédhénési, e pajustifikuar nga punémarrési);

Kushtet qé duhet t€ verifikohen/plot€ésohen né ményré kumulative qé njé zgjidhje
kontrate té klasifikohet si zgjidhje e menjéhershme e justifikuar;

Procedura pér zgjidhjen e menjéhershme té€ justifikuar t€ kontratés individuale t€ punés;
Zgjidhja e menjéhershme e pajustifikuar e kontratés individuale t€ punés nga
punémarrési;

Zgjidhja e menjéhershme e pajustifikuar e kontratés individuale t&€ punés dhe pasojat
qé€ 1 njihen punémarrésit nése provohet se jemi né kushtet e késaj forme t€ zgjidhjes;
Pasojat dhe démshpérblimet e mundshme né rastin e zgjidhjes sé kontratés me efekte
te menjéhershme t€ pajustifikuar.

Metodologjia:

1.

2.

Kandidatét kané lexuar paraprakisht njé ose mé shumé raste gjyqésore, vendime
gjyqésore, qé lidhet mé nj€ nga ¢éshtjet e temés, si dhe dosjen gjyqésore;

Kandidatét ndahen né€ grupe, ku secili grup analizon rastin praktik, paragesin/ndértojné
pretendimet e palés padité€se dhe palés s€ paditur, analizojné se cilat mund t€ jené provat
q€ mund té paragesin palét pér t& mbéshtetur pretendimet e tyre, identifikojné ligjin e
zbatueshé€m pér situatén faktike dhe disponojné pér zgjidhjen e konfliktit (30 minuta);

Grupet relatojné gjetjet e tyre, shkémbejné argumentet e tyre dhe debatojné mbi gjetjet
dhe géndrime t€ tyre (20 minuta);

Kandidatét diskutojné mbi bazén e pyetjeve vetéstudimore té€ parapérgatitura dhe qé
lidhen me ¢éshtjet g€ kané pagartési (30 minuta);

Konkluzione [20 min];

Kandidatét do té zhvillojné njé gjyq imitues pér njé€ rast praktik/kazus t€ ndaré né€ grupe
[gjykata, paditési, 1 padituri, ekspert, déshmitaré etj. [S0 min];

Kandidatét do té hartojné njé vendim pér nj€ rast/kazus zgjidhje t&€ menjéhershme té
kontratés individuale t€ punés [50 min].

Pyetje vetéstudimore

Cilat jané kushtet qé duhet té plotésohen qé njé zgjidhje kontrate t€ konsiderohet si
zgjidhje e menjéhershme e justifikuar e kontratés individuale t&€ punés?

A &shté 1 detyruar punédhénési té respektoj€ njé proceduré pér zgjidhjen e njé kontrate
né ményré t€ menjéhershme té justifikuar? Nése po cila éshté kjo proceduré?

Né cilat rrethana apo pér cilat raste punédhénési mund t€ shmanget nga respektimi i
procedurés [nése ka njé€ t& till€]?

Si béhet vleré€simi nga gjykata, nése jemi para njé zgjidhje kontrate n€ ményré té
menjéhershme té pajustifikuar?



e Cilat jan€ pasojat g€ njeh Kodi i Punés pér punémarrésit té ciléve u zgjidhet kontrata
individuale e punés né€ ményré t€ menjéhershme? A jané kéto pasoja t& njéjta si pér
punémarrésit, kontrata e punés sé té ciléve &shté me kohézgjatje t€ pacaktuar (pa afat),
ashtu edhe pér ata g€ kané nj€ kontrate mé kohézgjatje té caktuar (me afat)?

e A gézon mbrojtje gjyqésore kthimi né vendin e punés pér punémarrésit e administratés
publike? Nése po cili duhet t& jeté objekti dhe kérkimi i padis€?

e A konsiderohet i zbatuar afati i njoftimit pér zgjidhjen e kontratés s€ punés, kur
punédhénési ka nxjerré aktin pér pérfundimin e marrédhénies sé punés dhe ndérprerjen
e marrédhénieve financiare duke i njohur e dhéné né ményré t€ menjéhershme
punémarrésit pagat qé€ ai do té€ pérfitonte gjaté afatit t& njoftimit?

e A kérkohet né ¢do rast q€ zgjidhja e kontrat€s me kohézgjatje t€ pacaktuar té shogérohet
me dhénien e nj€ arsye/shkaku nga punédhénési? N¢é kushtet e ndryshimeve té€ béra me
ligjin nr. 136/2015, dat€ 5.12.2015, a &ésht€é mé i zbatueshém vendimi unifikues i
Kolegjeve t&€ Bashkuara t€ Gjykatés s¢ Larté, nr. 19, daté 15.11.2007, sipas t€ cilit
kontrata e punés mund t€ zgjidhet pér ¢farédolloj shkaku, mjafton qé té jeté e rregullt?

e Cilat jané aktet procedurale g€ duhet t&€ pérgatisé punédhénési sipas pércaktimeve té
Kodit té Punés?

e C(Cila &shté pala qé ka barrén e provés pér t€ provuar respektimin e procedurés, llojet e
provave q¢ ajo mund té parages, objekti i té provuarit?

e Mos provueshmeéria e arsyes/shkakut t€ zgjidhjes s€ kontratés s€ punés, mund té passjell
si pasojé démshpérblimin pér mos respektim procedure apo ndonjé pasojé tjetér sipas
dispozitave t& Kodit t€¢ Punés?

e Cilat jané kushtet pér pérfitimin e shpérblimit pér vjetérsi né puné?

e Cilat jané€ pasojat né rast t€ mos respektimit t& afatit t€ njoftimit apo t€ procedurés pér
zgjidhjen e kontratés me kohézgjatje t€ pacaktuar [pa afat]?

Literatura
e Kodii Punés, nenet 153 deri ne 156
e Teksti “E drejta e Punés”, prof. Kudret Cela
e Komentari i Kodit t€ Punés, Dr. Albana Shtylla pér nenet 153 deri né 156

Rasti praktik 1
Vendimi i Kolegjit Administrativ té¢ Gjykatés sé Larté nr. 00-2023-4049 (337), daté

19.10.2023

1.Paditesi PXh ka gené i punésuar prané palés sé paditur Uzina e Léndéve Plasése Elbasan né
detyrén ‘mekanik-pompist’. Paditési ka filluar puné€ mé daté 1.3.2006. Mé daté 1.1.2013, &shté
lidhur midis paléve né gjykim nj€ kontraté individuale pune ku sipas saj, afati deri né té cilén
paditési do t€ punojé prané palés s€ paditur do t€ jeté deri n€ datén 31.5.2013.

2. Sipas shkresés me nr. prot. 265, daté 4.4.2013, paditési njoftohet prej t&€ paditurés se afati i
kontratés do t&€ zgjasé deri n€ datén 30.6.2013. Mg tej, paditési vazhdon punén e tij prané palés
sé paditur. Sipas procesverbaleve t€ cilat u paraqiten nga pala e paditur né gjykim, rezulton se
paditési ka vazhduar t€ punojé deri n€ datén 18.5.2013. Mg pas, referuar pérmbajtjes sé
procesverbalit mé dat€ 30.5.2013, rezulton t€ jeté béré mbledhje prané palés s€ paditur, né t&
cilén paditési ka qené prezent. Sipas procesverbalit vendoset qé paditési té€ largohet nga puna
pasi nuk ka gené né€ puné ne gjithé periudhén 18.5.2013-30.5.2013.



3. Sipas shkres€s me daté 31.5.2013, me nr.prot.146, rezulton se pér padit€sin merret masa
disiplinore pér largimin nga puna pér faktin se né€ gjithé periudhén kohore 18.5.2013-30.5.2013,
nuk ka gené€ n€ puné. Pér két€ periudhé pune paditésit nuk i béhet pagesa. Largimi nga puna
&shté pér thyerje t€ disiplinés né€ puné.

4. Duke mos gené dakord me largimin e tij nga puna, padité€si n€ dat€ 19.07.2013 i éshté
drejtuar Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Elbasan me padin€ me objektin objekt padie. Kjo gjykaté
me vendimin nr. 220, daté 28.01.2014, ka shpallur mos kompetencén duke i kaluar aktet pér
vijimin e gjykimit Gjykatés Administrative t& Shkall€s s¢ Paré Durrés.

5. Gjaté hetimit gjyqésor n€ gjykatén administrative paditési pretendoi se largimi i tij nga puna
€shté béré né ményré t€ menjéhershme dhe pa shkaqe té arsyeshme. Ai né t& vérteté ka qené
me leje t& zakonshme. Si prové shkresore paraqiti njé deklaraté e cila mban datén 14.5.2014,
sipas t€ cilés pretendon té provojé faktin se ka marré leje t& zakonshme dhe pér njé gjé té tillé
éshté né dijeni pérgjegjési pér organizimin dhe mbarévajtjen e punés né Uzin€. Sipas
deklaratés, ish pérgjegjési K. H. fikson faktin se éshté ai q€ ka béré kérkesén pér lejen vjetore
pér ish-punonjésin P. Xh. sipas praktikés qé ndigej né ndérmarrje dhe se i ka komunikuar
paditésit se mund t€ largohej nga puna pasi pér lejen kishte marré me telefon edhe konfirmimin
e Drejtorit.

Analizoni e arsyetoni:

1. Natyrén e marrédhénies juridike dhe kohézgjatjen e kontratés.

2. A jemi né€ kushtet e zgjidhjes né ményré t€ menjéhershme té justifikuar apo té
pajustifikuar té kontratés s€ punés nga i padituri/punédhénési?

3. A do té njohé gjykata pér paditésin pasoja pér njé€ zgjidhje né ményré t€ menjéhershme
té pajustifikuar? Nése po/jo arsyetoni pse?

Rasti praktik 2
Vendim i Gjykatés sé Shkallés sé Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém Elbasan nr. 867,

daté 20.06.2024

Paditésja MN Kka filluar marrédhénien e punés prané té paditurit shoqérisé tregtare “Ujésjellés
Kanalizime Elbasan” (aktualisht Shogéria Rajonale Ujésjellés Kanalizime Elbasan sh.a, qé
pérfshin Bashkité Elbasan, Librazhd, Gramsh, Cérrik, Peqin dhe Belsh) sh.a né pozicionin
“laborante” né€ datén 17.07.2017 me kohézgjatje 3 (tre) muaj. Palét kané lidhur Kontratén
Individuale t€ Punés daté 17.07.2017 (né€ vijim Kontrata) t€ nénshkruar nga punédhénési dhe
punémarrési. Né nenin 2 t€ Kontratés pércaktohet se kontrata &shté me afat tre muaj dhe
pérfundon né datén 17.10.2017.

Né vijim palét kané rilidhur disa heré€ t€ njéjtén kontrat€ me kohézgjatje tre mujore e mé tej 1-
vijegare. Me Kontratén Individuale t€ Punés daté¢ 17.10.2017 palét kané€ réné dakord pér
punésimin e punémarrésit n€ pozicionin “laborant”, me afat tre muaj dhe qé pérfundon né datén
17.01.2018. Me Kontratén Individuale t€ Punés daté 17.01.2018 palét kané réné dakord pér
punésimin e punémarrésit n€ pozicionin “laborant”, me afat tre muaj dhe qé pérfundon né datén
17.04.2018. Me Kontratén Individuale t€ Punés daté 17.04.2018 palét kané réné dakord pér
punésimin e punémarrésit n€ pozicionin “laborant”, me afat tre muaj dhe qé pérfundon né datén



17.07.2018. Me Kontratén Individuale t&€ Punés daté 17.07.2018 palét kané réné€ dakord pér
punésimin e punémarrésit né pozicionin “laborant”, me afat tre muaj dhe qé pérfundon né datén
17.10.2018. Me Kontratén Individuale t&€ Punés dat€ 16.10.2018 palét kané réné dakord pér
punésimin e punémarrésit n€ pozicionin “laborant”, me afat tre muaj dhe qé pérfundon né datén
17.01.2019. Me Kontratén Individuale t€¢ Punés daté 17.01.2019 palét kané réné dakord pér
punésimin e punémarrésit né pozicionin “laborant”, me afat 1 vit dhe q€ pérfundon né€ datén
17.01.2020. Me Kontratén Individuale t€¢ Punés daté 24.05.2021 palét kané réné dakord pér
punésimin e punémarrésit né pozicionin “pérgjegjése laboratori”, me afat 1- vjecar dhe qé
pérfundon né datén 24.05.2022. Me Kontratén Individuale té€ Punés daté 30.12.2022 palét kané
réné dakord pér punésimin e punémarrésit né pozicionin “specialiste laboratori”, me afat 1
vjecar, qé fillon né€ datén 01.01.2023.

Me Shkresén daté 27.10.2023 punédhénési UKE sh.a. ka njoftuar punémarrésen MN se do t&
keté ristrukturim t€ vendeve té punés dhe se shoqéria do té shikojé mundésiné e transferimit t&
saj né strukturén e re, pér t€ cilén do t€ njoftohet né pérfundim t& procesit. Rezulton se me
Vendimin e Késhillit t€ Ministrave nr. 302, dat¢ 11.05.2022 “Pér politikat kombétare pér
riorganizimin e sektorit t€ furnizimit me ujé dhe té largimit, trajtimit dhe p€rpunimit t€ ujérave
té ndotura”, €shté vendosur riorganizimi i sektorit t€ furnizimit me uj€ dhe t€ largimit, trajtimit
dhe pérpunimit t€ ujérave t€ ndotura dhe né nenin 8 t& kétij akti nénligjor theksohet se pas
themelimit t€ SKP-ve té krijuara nga riorganizimi, vijohet me transferimin e ploté té
veprimtarisé.

Me Urdhrin daté 07.12.2022 t€ Administratorit t& UKE sh.a. éshté€ ngritur komisioni pér té
zhvilluar bisedime me punémarrésit. Me Shkresén nr. 3185 Prot., daté 07.12.2023 “Njoftim
pér bisedime” UKE sh.a. ka njoftuar punémarrésen MN pér t€ diskutuar mbi ecuriné e
marrédhénies s€ punés dhe se takimi do té realizohet né datén 14.12.2023, ora 10:00.
Punémarrési ka marré dijeni pér kété njoftim né datén 11.12.2023, pasi ka nénshkruar
personalisht shkresén. Takimi €shté zhvilluar né datén e planifikuar dhe ky veprim é&shté
dokumentuar né€ Procesverbalin nr. 3185/1 Prot., daté 14.12.2023. Gjaté¢ takimit pérfagésuesit
e punédhénésit 1 kané béré t€ ditur se pér shkak té€ kushteve né té cilat gjendet shoqgéria, duke
marr€ parasysh buxhetin e vitit 2024, vendimin e ndryshimit t€ organigramés me Vendimin nr.
3102/1 Prot., dat€ 07.12.2023 né té cilén parashikohen shkurtime t€ vendeve t€ punés, pozicioni
1 punés s€ paditéses shihet 1 panevojshém. Nga ana e saj paditésja ka shfaqur pakénagésiné e
saj. Duke deklaruar se €shté e punésuar prej 6 vite e gjysmé, person mé 1 kualifikuar nga stafi
1 laboratorit. Procesverbali &shté nénshkruar nga punémarrésja dhe pérfagésuesit e
punédhénésit.

Mg¢ pas me Urdhrin daté 21.12.2023 UKE sh.a. ka ndérpreré kontratén e punés me
punémarrésen MN, me motivacionin “Vendi 1 punés s€ punémarrésit t€ mésipérm suprimohet,
si rezultat 1 organizimit t€ ri t& shoqérisé, sipas organikés s€ miratuar nga Asambleja e
Pérgjithshme me vendim té saj”.

Duke pretenduar se marrédhénia e punés €shté zgjidhur né ményré t€ menjéhershme dhe pa
shkage t€ justifikuara, né shkelje t€ nenit 153 t€ Kodit t&€ Punés, paditési 1 €shté drejtuar
Gjykatés s€ Shkallés s€ Paré té Juridiksionit t& Pérgjithshém Elbasan me padin€ me objekt
shpérblimin e démit t& shkaktuar si pasoj€ e zgjidhjes s€¢ menjéhershme e té pajustifikuar té
marrédhénies s€ punés, shpérblimit pér mosrespektimin e afatit t€ njoftimit, shpérblimin pér
mosrespektimin e proceduré€s dhe shpenzimeve gjyqésore.



Analizoni e arsyetoni:

1. Natyrén e marrédhénies juridike dhe pércaktimin e kohézgjatjes s€ kontratés.
Cilat jané kushtet g€ duhet t€ analizohen nga gjykata pér t€ vlerésuar nése jemi para njé
zgjidhje t€ menjéhershme t€ pajustifikuar té kontratés sé punés?

3. A do t€ njihen pasojat/pranohen kérkimet e paditésit sa i pérket pagés gjaté afatit t&
njoftimit, démshpérblimeve t€ tjera qé parashikon Kodi i Punés?

Rast praktik 3
Vendimi i Gjykatés sé Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém Tirané, nr. 30-2024-
7715/818, daté 23.10.2024

Paditési, MG, né cilésin€ e punémarrésit dhe pala e paditur, Bashkia Kaméz, né cilésiné e
punédhénésit kané gené pal€ (subjekte) t&€ njé marrédhénie juridike pune. Gjaté kohézgjatjes sé
marrédhénies s€ punésimit paditési ka ushtruar nén organizimin e Bashkis¢ Kaméz, detyrén e
“specialist juristit” prané Drejtoris€ s¢ Céshtjeve Ligjore dhe Prokurimeve Publike.

Paditési éshté eméruar né detyré népérmjet urdhrit Nr. 288, dat€ 24.09.2018 té Kryetarit t&
Bashkisé¢ Kaméz, pér njé periudhé prove 2 (dy) mujore. N€ t€ njéjtén daté, paditésit 1 kané
filluar marrédhéniet financiare dhe ato té€ punés. Pas pérfundimit t€ periudhés s€ provés,
marrédhénia e punés ka vijuar, duke u ripértériré né formé té heshtur pa e formalizuar vullnetin
e paléve n€ ndonjé akt shkresor, urdhér emérimi t€ dyt€ apo kontraté pune.

Mg daté 10.08.2020, paditési MG, éshté njohur me vleré€simin “jo kénaqshém”, té rezultateve
né€ puné té kryer nga eprori direkt, Drejtori 1 Drejtorisé sé Céshtjeve Ligjore dhe Prokurimeve,
pér periudhén janar-gershor 2020. Me njohjen e rezultatit t€ vleré€simit, paditési MG ka
paraqgitur ankes€ prané zyrtarit autorizues prané Bashkisé Kaméz, prané Departamentit té
Administratés Publike si dhe prané Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil.
Népérmjet shkresés Nr. 6625/1 Prot., daté 23.09.2020, Bashkia Kaméz, ka béré me dije
paditésin MG, se ankimi i paraqitur prej tij €shté marré né konsideraté. Sipas késaj shkrese
pretendimet e paditésit do merret né shqyrtim pér njé rivlerésim té rezultateve né puné gjaté
periudhés janar - gershor 2020 nga Drejtori i Drejtorisé s€ Céshtjeve Ligjore dhe Prokurimit
Publik né Bashkiné Kaméz.

Neépérmjet shkresés Nr. 4189/1 Prot. daté 24.09.2020, Departamenti 1 Administratés Publike,
ka béré me dije paditésin MG, legjislacioni 1 shérbimit civil parashikon ushtrimin e té drejtés
s€ ankimit n€ lidhje me vlerésimin e rezultateve n€ puné té€ népunésve civil€, prané sekretarit
té pérgjithshém, ose pozicionit t€ barasvlershém me té ose té titullarit t€ institucionit, prané
gjykatés kompetente pér shqyrtimin e mosmarréveshjeve administrative, si dhe prané
Komisionarit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil. Pér kété shkak, DAP-i shprehet se nuk éshté
organi kompetent pér t€ marr€ né rishqyrtim rivlerésimin e rezultateve né puné t€ paditésit M.
G..

Sé fundi, n€ ankesén e paraqitur nga pala paditése, MG, prané Komisionerit pér Mbikéqyrjen
e Shérbimit Civil, ka pretenduar se niveli 1 vlerésimit 1 dhéné nga eprori 1 drejtpérdrejté pér
periudhén janar-gershor 2020, €shté kryer n€ ményre subjektive, dhe né kundérshtim me
pércaktimet e dispozitave ligjore dhe aktet nénligjore né fuqi. Komisioneri pér Mbikéqyrjen e
Shérbimit Civil, n€ pérfundim té procesit t€ verifikimit t€ ligjshméris€, népérmjet vendimin
Nr.148, daté 16.01.2020, ka vendosur:

“l. Té kérkoj nga Kryetari i Bashkisé Kaméz, me synim rregullimin e gjendjes sé
paligishmérisé té konstatojé, pavlefshmériné absolute té aktit Nr. 288, daté 24.09.2018,
népérmjet té cilit punonjési M. G., éshté eméruar né kundérshtim me ligjin né pozicionin e
punés “specialist jurist”, né Bashkiné Kaméz.



2. Té rregullohen pasojat duke e shpallur té liré pozicionin e mésipérm, pér t'u plotésuar
népérmjet konkurrimit, né pérputhje me kérkesat e ligjit pér shérbimin civil. (...) .
Komisioneri pér Mbikéqyrjen e Shérbimit Civil né vendimmarrjen e tij, Nr. 148, daté
16.11.2020, ndér t€ tjera €shté shprehur: “(...) urdhri pér emérimin né detyré Nr.288, daté
24.09.2018, éshté njé urdhér i nxjerré né kundérshtim me procedurén e parashikuar né
dispozitat ligjore qé rregullojné pranimin e shérbimit civil né ligjiin Nr. 152/2013 “Pér
Népunésin Civil”, VKM Nr. 243, daté 18.03.2015 “Pér Pranimin, Lévizjen Paralele,
Periudhén e Provés dhe Emérimin né Kategoriné Ekzekutive (i ndryshuar), dhe Kodin e
Procedurave Administrative té RSH e bén aktin absolutisht té pavlefshém e pér rrjedhojé
punonjési MG nuk mund té jeté pjesé e shérbimit civil (...). Njésia pérgjegjése e institucionit
duhet té konstatojé pavlefshmériné e aktit té emérimit duke béré njékohésisht edhe ndérprerjen
e marrédhénies sé punésimit né shérbimin civil pér kété punonjés (...)".

Né zbatim t€ vendimit Nr. 148, daté 16.11.2020 t€¢ Komisionerit pér Mbikéqyrjen e Shérbimit
Civil, Kryetari 1 Bashkis¢ Kaméz, népérmjet urdhrit Nr.584, daté 20.11.2020, ka urdhéruar
lirimin e paditésit MG, nga detyra si “specialist jurist”, pran€ Drejtorisé s€ Céshtjeve Ligjore
dhe Prokurimeve Publike. N& kété vendimmarrje, pala e paditur, ka pérdorur si motivacion
pikérisht “pavlefshmériné absolute t€ Vendimit Nr. 288, daté 24.09.2018 té Kryetarit té
Bashkisé¢ Kaméz”.

Bazuar mbi kéto fakte, padité€si, MG duke mos gené dakord me zgjidhjen e marrédhénies sé
punés, i €shté drejtuar rrugés gjyqésore, népérmjet padisé objekt gjykimi, duke kérkuar t&
drejtat qé ligji i njeh punémarrésit né rastin e zgjidhjes s€ kontratés nga punédhénési né ményre
té menj€hershme dhe pa shkaqe té pajustifikuara.

Analizoni e arsyetoni:
1. Natyrén e marrédhénies juridike.
2. Nése mund t€ ngrejé padi punémarrési pér goditjen e aktit administrativ? Nése jo cili
€shté objekti i padisé?

Tema 4 Zgjidhja e kontratés individuale té punés né kohé té papérshtatshme dhe
pushimi kolektiv nga puna (2 oré)

Pérshkrimi

Kjo temé ka pér objekt kryesor qé t’i prezantoje magjistratit, né ményré té detajuar dhe me
raste praktike, kushtet q€ duhet t€ verifikohen/plotésohen q€ njé zgjidhje kontrate té
klasifikohet si zgjidhje e kontratés né€ kohé t€ papérshtatshme apo pushim kolektiv nga puna.
Né kété temé do té trajtohet dhe zgjidhja e kontratés s€ punés né kohé té papérshtatshme sipas
nenit 147 t€ Kodit t€ Punés. Sipas késaj dispozite punédhénési nuk mund t€ zgjidhé kontratén
kur punémarrési nése provohet se punémarrési gjendet né rrethana té€ pércaktuara né kété
dispozité, té cilat pérbéné periudha té vecanta dhe qé prekin punédhénésin. Kéto periudha té
pérkufizuara si t€ papérshtatshme, jan€ ato gjaté té cilave punémarrési nuk &éshté ose nuk
mundet g€ t€ jeté n€ gjendje t€ pérmbushé detyrén kryesore té tij, punén, si dhe t€ realizojé njé
mbrojtje efektive pér zgjidhjen e njoftuar t€ kontratés.

Né€ nenin 148 té Kodit t€ Punés parashikohen procedurat pér pushimet kolektive nga puna, t&
cilat japin garanci pér largimet nga puna t&€ punémarrésve. Dispozitat e Kodit t€ Punés, trajtojné
se cilat jané kushtet qé duhet t€ plotésohen g€ zgjidhja e kontratés t€ konsiderohet si pushim
kolektiv nga puna, si dhe njé€ proceduré informimi/konsultimi, negocimi dhe ndérmjetésimi pér
realizimin e saj.

Né kété temé do t€ trajtohen né ményré t€ detajuar aspektet procedurale t€ zgjidhjes n€ kohé té
papérshtatshme dhe pushimeve kolektive nga puna.



Temat kryesore qé do té trajtohen:

Kuptimi 1 zgjidhjes s€ kontratés né€ kohé té papérshtatshme, pavlefshméria e zgjidhjes;
Kushtet g€ duhet té verifikohen/plotésohen g€ njé zgjidhje kontrate t& klasifikohet si
zgjidhje e kontratés n€ kohé té€ papérshtatshme;

Kuptimi i pushimit kolektiv nga puna, aspekte procedurale té késaj zgjidhje;

Pasojat dhe démshpérblimet e mundshme né rastin e zgjidhjes sé kontratés n€¢ kohé té
papérshtatshme apo né pushimet kolektive nga puna.

Metodologjia:

1.

2.

3.

4,

5.

Kandidatét kané lexuar paraprakisht njé ose mé shumé raste gjyqésore, vendime
gjyqésore, qé lidhet mé nj€ nga ¢éshtjet e temés.

Kandidatét ndahen né grupe, ku secili grup analizon rastin praktik, paragesin/ndértojné
pretendimet e palés paditése dhe palés s€ paditur, analizojné se cilat mund t€ jené provat
g€ mund té paraqesin palét pér t€ mbéshtetur pretendimet e tyre, identifikojné ligjin e
zbatuesh€m pér situatén faktike dhe disponojné pér zgjidhjen e konfliktit (30 minuta);

Grupet relatojné gjetjet e tyre, shkémbejné argumentet e tyre dhe debatojné mbi gjetjet
dhe géndrime té tyre (20 minuta);

Kandidatét diskutojné mbi bazén e pyetjeve vetéstudimore t&€ parapérgatitura dhe qé
lidhen me ¢éshtjet € kané paqartési (30 minuta);

Konkluzione [20 min];

Pyetje vetéstudimore

Cilat jané kushtet g€ duhen analizuar e vlerésuar nga gjykata, pérpara se t€ konkludoj
qé€ jemi para njé zgjidhje kontrate né formén e pushimit kolektiv nga puna?

Nése punédhénési do t€ nis€ njé proceduré pushimi kolektiv nga puna, a duhet qé ndaj
punémarrésve té ciléve do u zgjidhet kontrata individuale e punés t€ zbatohet procedura
e parashikuar n€ nenin 144 té Kodit t&€ Punés?

N¢ rast mosrespektimi té procedurave ligjore pér zgjidhjen e kontratave sipas formés
s€¢ pushimit kolektiv nga puna, a duhet qé gjykata t€ njoh démshpérblim ndaj
punémarrésit/paditésit pér mosrespektim procedure bazuar né nenin 148 t& Kodit té
Punés apo dhe sipas nenit 144 t€ tij [nése do t€ ishte e detyrueshme ndjekja e késaj
procedure pér punémarrésit té ciléve u zgjidhet kontrata individuale e punés]?

A sjellin pasoja té€ ndryshme, zgjidhja e njé€ kontrate pune né kohé té€ papérshtatshme
dhe zgjidhja e menjéhershme e pajustifikuar e kontratés sé punés?

Literatura

Kodi i Punés, nenet 147 dhe 148

Teksti “E drejta e Punés”, prof. Kudret Cela

Komentari 1 Kodit te Punés, Dr. Albana Shtylla pér nenet 147 dhe 148

Direktiva e Késhillit 98/59/KE, daté 20 korrik 1998, “Mbi pérafrimin e ligjeve té
shteteve anétare, lidhur me shkurtimet kolektive”. Numri CELEX 319981.0059.

Rasti praktik 1
Vendim i Kolegjit Administrativ té Gjykatés sé Larté nr. 00-2024-2065 (221), daté
16.05.2024

1. Paditési RK, ka shérbyer si punonjés policie i rolit t€ mesém, prané palés s€ paditur Drejtoria
e Pérgjithshme e Burgjeve, g€ nga viti 2007 e né vijim, n€ detyra t& ndryshme, me gradén



“Komisar”, s¢ fundmi me detyrén e Specialistit t€ Informacionit prané Institutit t&¢ Vecanté
Shéndetésor t€ Burgjeve Tirané.

2. Né bazg té urdhrit nr. 6083/1, dat€ 06.06.2014 “Pér pezullimin nga detyra t€ njé punonjési
té rolit t€ mesém”, t&€ Drejtorit t&€ Pérgjithshém t€ Policisé s€ Burgjeve, rezulton se ndaj paditésit
€shté dhéné masa disiplinore “Pezullim pa t€ drejté page dy muaj”, me motivacionin pér shkelje
té rregullores “Pér rregullat e hollésishme té sjelljes s€ Policisé s€¢ Burgjeve”, miratuar me
urdhrin e Ministrit t& Drejtésis€ nr. 5251/1, dat€ 30.07.2010, masa disiplinore fillon mé daté
07.06.2014.

3. Paditési R. K., ka rifilluar pérséri puné dhe me daté 19.09.2014 &shté pezulluar pérséri nga
detyra, népérmjet urdhrit nr. 2297/1 prot., daté 19.09.2014 nga ana e Drejtorit t& Institutit té
Veganté Shéndetésor t€ Burgjeve, bazuar né informacionin nr. 2297, dat€ 19.09.2014 t&
Pérgjegjésit t&€ Ruajtjes dhe Sigurisé pér punonjésit e rolit t€ mesém, sipas té cilit gjaté sqarimit
té njé situate problematike me punonjésit e siguris€ s€ QSUT né lidhje me kalimin e
automjeteve né traun e QSUT, paditési RK ka komunikuar pa etiké.

4. Rezulton se népérmjet shkres€s nr. “extra” prot., dat€ 07.10.2014, Drejtori 1 Policis€ s&
Burgjeve i ka propozuar Drejtorit té Pérgjithshém t€ Burgjeve largimin e paditésit nga detyra.
Me urdhrin nr. 9291/1 prot., dat€ 07.10.2014 “Pér lirimin nga detyra t€ nj€ punonjési té rolit té
mesém”, t& Drejtorit t€ Pérgjithshém té Burgjeve &shté urdhéruar largimi i komisar R. K., me
detyrén “specialist informacioni”, pra Drejtoris€ s€ [VSHB Qendra Spitalore me motivacionin:
“Shkelje té€ rregullave té etikés né komunikimin me eprorin”. N& zbatim t& kétij urdhri &shté
nxjerr€ edhe urdhri nr. 2449 prot., daté 07.10.2014 i Drejtorit t€ Institutit t€ Veganté
Shéndetésor t€ Burgjeve pér lirimin e paditésit nga detyra.

5. Ndaj késaj mase paditési ka paraqitur ankim né Komisionin e Apelimit t€ Masave
Disiplinore, duke parashtruar edhe shkaqet pérkatése. Por pavarésisht nga sa mé sipér, ky
Komision népérmjet vendimit nr. 8565 prot., dat€ 12.11.2014 ka vendosur t€ 1éré€ né fuqi masén
disiplinore “Largim nga detyra” ndaj paditésit R. K. me motivacionin: “Pér shkelje té
rregullave té etikés né komunikimin me eprorin”.

6. Gjithashtu rezulton se padit€si RK sipas raportit pér paaftési t€ pérkohshme né puné nr.
003774, daté 20.09.2014 &éshté trajtuar me raport mjekésor periudhén 20.09.2014 deri mé
22.09.2015; sipas raportit pér paaftési t€ pérkohshme né puné nr. 039106, daté 07.10.2014 éshté
trajtuar me raport mjekésor periudhén 22.09.2014 deri mé€ 06.10.2014; sipas raportit pér
paaftési té pérkohshme n€ puné nr. 0803576, daté 07.10.2014 €sht€ trajtuar me raport mjekésor
periudhén 06.10.2014 deri mé 11.10.2014; sipas raportit pér paaftési t€ pérkohshme né puné
nr. 0168316, dat€é 10.10.2014 &shté trajtuar me raport mjekésor periudhén 11.10.2014 deri mé
10.11.2014.

Paditési, duke mos gené dakord me kété vendim me t€ cilin €shté zgjidhur kontrata e tij e punés
me palén e paditur, pér mbrojtjen e té drejt€s s€ cenuar me daté 01.12.2014, 1 €shté drejtuar
gjykatés me padi.

Analizoni dhe arsyetoni
1. Natyrén e marrédhénies juridike, kohézgjatjen e kontratés individuale té punés si dhe
natyrén juridike t€ konfliktit.
2. Cili éshté ligji 1 zbatueshém né zgjidhjen e kétij konflikti né marrédhéniet e punés?
3. A &shté respektuar procedura né zgjidhjen e kontratés individuale t€ punés?
4. Si duhet té disponojé gjykata, dhe cilat jan€ pasojat q€ ajo mund t€ njoh?

Rasti praktik 2
Vendim i Gjykatés sé Apelit Administrativ nr. 1491, daté 16.05.2019



Paditési G. M. ka gené né€ marrédhénie pune prané palés s€ paditur nga data 14.08.2008 deri
mé daté 30.04.2014. Me urdhrin nr. 719 prot., daté 14.04.2008 “Emérim né detyré me kontraté
3 mujore”, rezulton se paditési G. M. éshté eméruar inspektor né sektorin e Inspektimit Teknik
né Inspektoratin Ndértimor e Urbanistik Kombétar. Me shkresén nr. 1030 prot., daté
09.05.2008 me 1éndé “Transferim né detyré” paditési €sht€é eméruar pérgjegjés 1 Sektorit té
Inspektimit t& Produkteve t€ Ndértimit dhe Rezervave Ujore né€ Inspektoratin Ndértimor e
Urbanistik Kombétar, kur mes paléve ndérgjyqése éshté lidhur edhe kontrata individuale e
punés nr. 1030/1 prot., daté 09.05.2008. Me urdhrin e brendshém nr. 539 prot., daté
09.02.2011, éshté urdhéruar qé paditési G. M. t€ transferohet pérgjegjés 1 Sektorit té
Inspektimit t& Rezervave Ujore dhe Minerare né€ Inspektoratin Ndértimor e Urbanistik
Kombétar, duke u konkretizuar pérséri me kontratén individuale t€ punés nr. 539/1 prot., daté
09.02.2011. Me shkresén nr. 51 prot., dat€ 19.05.2011 me 1énd€ “Transferim né¢ detyré”
rezulton se paditési éshté transferuar n€ detyrén inspektor né Sektorin e Kontrollit t€ Territorit
né Inspektoratin Ndértimor e Urbanistik Kombétar, kurse me shkresén nr. 19 prot., daté
18.01.2013 me 1énd€” Transferim né detyré” rezulton se paditési éshté transferuar né detyrén
inspektor né€ Sektorin Tirana 1 né Inspektoratin Ndértimor e Urbanistik Kombétar. Me shkresén
nr. 996 prot., dat€ 21.03.2013 me 1é€nd€ “Transferim né detyré” éshté urdhéruar q€ paditési G.
M. té transferohet inspektor né Sektorin (Dega) Elbasan né Inspektoratin Ndértimor e
Urbanistik Kombétar.

Sipas shkresés s€ pérgjegjésit t€ INUK Dega Elbasan, nr. 226/1 prot. dat€ 29.03.2013, me [éndé
“Dérgim informacioni” citohet se *“ Inspektori G. M. nuk éshté paraqitur n€ puné né datat 21,
25, 27 dhe 29.03.2013, kurse né datat 26 dhe 28.03.2013 &shté paraqitur nga ora 08:00 deri né
10:30. Pér kéto dité ku rezulton “munguar” dhe pér ato q€ éshté larguar para pérfundimit té
orarit t& punés, nuk ka paraqitur asnj€ arsye té ligjshme ose raport mjekésor”. Me shkresén nr.
996/1 prot. daté 29.03.2013 me 1€nd€ “Dhénie mase disiplinore” i €shté€ dhén€ masa disiplinore
“Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna” pér mosparaqitje dhe mosrespektim té orarit
zyrtar n€ puné.

Sipas shkresés s€ pérgjegjésit t&¢ INUK Dega Elbasan nr. 229/1 prot, daté 03.04.2013, me 1€ndé
“Dérgim informacioni” citohet se “Ju bé&jmé me dije se pérséri gjaté késaj jave pérkatésisht né
datat 1, 2 e 3 prill 2013, inspektori G. M. nuk €shté paraqgitur né puné, mé daté 02.04.2013, ka
lajméruar me telefon se €shté sémuré dhe nuk mund t€ vijé n€ puné”. Me shkresén nr. 1145/1
prot., dat€ 12.04.2013, me 1énd€ “Dhénie masé disiplinore”, paditésit 1 €sht€ dhén€ masa
disiplinore “Vérejtje me paralajmérim pér largim nga puna” pér mosparaqitje n€ puné, mé daté
01.04.2013. Me shkresén nr. 1145/2 prot., daté 22.04.2013 rezulton se paditési G. M., €shté
njoftuar pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés duke e ftuar pér takim né€ datén 25.04.2013 ora
13.00 né sektorin e burimeve njerézore.

Paditési ka paraqitur disa raporte pér paaftési t€ pérkohshme n€ puné né data t€ ndryshme nga
rezulton se: Nga raporti pér paaftési t€ pérkohshme n€ puné pér sémundje té pérgjithshme qé
paguhen nga punédhénési me nr. serie 0002532 dhe nr. rregjistri 1538, daté 02.04.2013
rezulton se paditési G. M. ka gené i paafté pér puné né periudhén 02.04.2013 deri mé daté
06.04.2013. Nga raporti pér paaftési t&€ pérkohshme n€ puné pér sémundje té pérgjithshme qé
paguhen nga punédhénési me nr. serie 016671 dhe nr. rregjistri 822114, daté 15.04.2013,
rezulton se paditési G. M. ka gené i paafté pér puné né periudhén 08.04.2013 deri mé daté
22.04.2013. Nga raporti pér paaftési t& pérkohshme né puné pér sémundje té pérgjithshme qé
paguhen nga punédhénési me nr. serie 0740222 dhe nr. rregjistri 822114, daté 15.04.2013,
rezulton se paditési G. M. ka gené i paafté pér puné né periudhén 22.04.2013 deri mé daté
22.05.2013. Nga raporti pér paaftési t€ pérkohshme né€ puné pér sémundje té pérgjithshme qé



paguhen nga punédhénési me nr. serie 0740223 dhe nr. rregjistri 822114, daté 15.04.2013
rezulton se padité€si G. M. ka gené i paaft€ pér puné né€ periudhén 22.05.2013 deri mé daté
07.06.2013.

Me shkresén nr. 1374 prot, daté€ 30.04.2013 me 1&€ndé “Lirim nga detyra”, bazuar né Kodin e
Punés, ligjin nr. 9780, daté 10.07.2007 “Pé&r inspektimin e ndértimit”, Vendimin e Késhillit t&
Ministrave nr. 868, daté 12.12.2007 “Pé&r organizimin dhe funksionimin e Inspektoratit
Ndértimor e Urbanistik Kombétar”, kontratés individuale t€ punés, informacionit t€ sektorit
(dega) Elbasan, masat disiplinore konkretisht me shkresén nr. 996/1 prot, daté 29.03.2013, nr.
1145/1 prot, daté 12.04.2013 dhe né urdhrin e Kryeministrit nr. 162, daté 02.08.2010 “Pér
miratimin e strukturé€s dhe t€ organikés s€ Inspektoratit Ndértimor dhe Urbanistik Kombétar”,
Zv/Kryeinspektori (me urdhér dhe porosi) ka urdhéruar: /. Z. G. M. me detyré Inspektor né
Sektorin (Dega) Elbasan né Inspektoratin Ndértimor Urbanistik Kombétar lirohet nga detyra
pér shkak té mosrespektimit t¢ orarit zyrtar né puné. 2. Marrédhéniet e punés dhe ato
financiare i ndérpriten me Inspektoratin Ndértimor Urbanistik Kombétar mé daté 30.04.2013.
3. Bashkéngjitur informacioni i Sektorit (Dega) Elbasan. 4. Ngarkohet Drejtoria e Shérbimeve
Mbéshtetése (sektori i buxhetit dhe financés dhe sektori i burimeve njerézore) té kryejé
veprimet e nevojshme ligjore. Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré”.

Mg shkresén nr. 1315 prot. daté 24.04.2013, me 1€nd€ “Dorézim raporti mjekésor” (katér copé
pér datat 02.04.2013 deri mé daté 07.06.2013), paditési ka dorézuar prané palés s€ paditur
raportet mjekésore. N&é shkresén nr. 1754/1 prot. daté 17.06.2013, drejtuar paditésit, nga pala e
paditur INUK, citohet:

“ Né pérgjigje té shkresés tuaj nr. 1754 prot, daté 13.06.2013 bashkengjitur keni njoftimin pér
zgjidhjen e marrédhénieve té punés (shkresa nr. 1145/2 prot, daté 22.03.2013) i cili bazohet
né 2 masa disiplinore (shkresa nr. 1145/1 prot, daté 12.04.2013 “‘vérejtje me paralajmérim pér
largim nga puna pér mosparagqitje né puné mé daté 01.04.2013”, né bazé té informacionit nr.
229/1 prot, daté 03.04.2013 t¢ INUK Dega Elbasan, shkresa nr. 996/1 prot, daté 29.03.2013
“verejtie me paralajmérim pér largim nga puna pér mosparagqitje dhe mosrespektim té orarit
zyrtar né puné” né bazé té informacionit nr. 226/2 prot, daté 29.03.2013 té INUK dega
Elbasan, lirimin nga detyra pér shkak té mosrespektimit té orarit zyrtar né puné (shkresa nr.
1374 prot, daté 30.04.2013). Pérsa mé sipér lidhur me faktin e mospasjes dijeni dhe
mosmarrjen e shkresave té progedurés té ndjekur pér largimin tuaj nga detyra ju béjmé me dije
se nga ana juaj nuk éshté pranuar té merren né dorézim qéllimisht pasi ju personalisht jeni
paragqitur mé daté pér té sjellé raportet pér paaftési té pérkohshme né puné dhe s keni pranuar
té merni né dorézim, ¢faré ju éshté adresuar nga ana e institucionit pér shképutjen e
marrédhénieve té punés”.

Né kéto rrethana, paditési 1 éshté drejtuar gjykaté€s me padin€ né gjykim duke kérkuar
konstatimin e pavlefshméris€ s€ zgjidhjes sé kontratés s€ punés nr. 539/1 prot., dat€ 09.02.2011
pér shkak té zgjidhjes s€ kontratés sé punés né kohé té papérshtatshme dhe detyrimin e palés
s€ paditur té rikthejé paditésin n€ pozicionin e méparshém.

Analizoni dhe arsyetoni
1. Natyrén e marrédhénies juridike, kohézgjatjen e kontratés individuale té€ punés si dhe
natyrén juridike t€ konfliktit.
2. Bazuar né rrethanat e faktet vlerésoni se cili €shté ligji 1 zbatueshém né zgjidhjen e kétij
konflikti n€ marrédhéniet e punés?
3. A &shté respektuar procedura né zgjidhjen e kontratés individuale t€ punés?
4. Si duhet t€ disponojé gjykata, dhe cilat jané€ pasojat g€ ajo mund té njoh?



Rast praktik 3
Vendim i Kolegjit Administrativ té Gjykatés sé Larté nr. 00-2021-287 (37), daté
16.03.2021

Paditési 1GJ ka gené n€ marrédhénie pune prané palés sé paditur Instituti i Studimeve dhe
Projektimeve té Mbrojtjes nga data 01.12.2003, sikurse provohet nga libreza e punés e
administruar si prové né gjykim.

- Me urdhrin e Ministrit t€ Mbrojtjes nr. 796, daté 12.11.2012 &shté miratuar tabela e re e
organizimit t¢é Institutit t€ Studimeve dhe Projektimeve t€ Mbrojtjes, akt me karakter
konfidencial, né baze té sé€ cilit jané suprimuar shumé funksione organike dhe pér pasojé€ edhe
37 punonjés t& kétij Instituti humbén vendin e punés. Pér kété shkak pala e paditur ka iniciuar
procedurat ¢ pushimit kolektiv ku &shté pérshiré dhe paditési. N& kushtet kur numri 1
punonjésve qé do té prekeshin nga ristrukturimi kalonte limitin numerik t€ pércaktuar nga neni
148, pika 1 e Kodit t& Punés, Drejtori 1 Institutit te Studimeve dhe Projektimeve té€ Mbrojtjes
ka urdhéruar fillimin e procedurave t€ njoftimit dhe largimit nga puna té kétyre punonjésve
konform nenit 148 te KP sipas urdhrave nr 414/2 prot., dat€ 26.11.2012 dhe nr. 414/b prot, dt
27.11.2012.

- Fillimisht pala e paditur me daté 26.11.2012 ka njoftuar pé€rmes afishimit n€ ambiente té
dukshme né gendrén e punés punémarrésit e prekur nga ristrukturimi pér shkak t€ mungesés s¢
nj€ organizaté t€ punémarrésve pér ti pérfagésuar né€ procedurat e pushimit kolektiv nga puna.
N¢é kéto njoftime parashtrohen arsyet e pushimit nga puna, numri i punonjésve te punésuar,
numri 1 punémarrésve qé do t€ pushohen nga puna, shogéruar me listén e tyre dhe koha e
parashikuar pér t'u kryer pushimi kolektiv nga puna.

Konkretisht né njoftimet e datés 26.11.2012 parashtrohet: “Njoftohen t€ gjithé punonjésit e
Institutit té¢ Studimeve dhe Projektimeve té Mbrojtjes se do té kalohet né njé strukture te re dhe
se do té keté reduktim té funksioneve organike, pér rrjedhoje 37 veta do t&€ humbasin vendin e
punés dhe nuk do te emérohen né strukturén e re. Njoftohen t& gjithé punonjésit e Institutit té
Studimeve dhe Projektimeve té€ Mbrojtjes se ne baze te akteve ligjore dhe nénligjore né fuqi
implementimi 1 TOP -it do t€ pérfundoj€ deri me daté 28.02.2013”.

- Njékohésisht me shkresén nr. 414/1 prot., dat€ 26.11.2012 pala e paditur ka njoftuar né lidhje
me pushimin kolektiv nga puna edhe Ministriné e Punés, Céshtjeve Sociale dhe Shanseve té
Barabarta. Né kété shkres€ parashtrohen arsyet e pushimit kolektiv, numri i punonjésve té
prekur dhe atyre q€ do t€ vazhdojné ushtrimin e funksioneve, afatin e pérfundimit té
procedurave té zgjidhjes sé€ kontratave té€ punés si dhe njoftimin e punémarrésve pér t€ marré
pjesé né késhillime né lidhje me pushimin kolektiv nga puna brenda 20 ditéve nga njoftimi
drejtuar Ministrisé.

-N¢ vijim t€ procedurave ligjore pala e paditur ka njoftuar paditésin I. Gj. pérmes shkres€s daté
17.12.2012 pér zhvillimin e njé€ takimi mes tyre me daté 20.12.2012 pér t€ diskutuar rreth
ndérprerjes s€ marrédhénies s€ punés me daté 28.02.2013 pér shkak t€ pushimit kolektiv nga
puna. Ky njoftim &shté refuzuar t€ nénshkruhet nga paditési sipas konfirmimit te Komisionit té
ngritur nga punédhénési me urdhrin nr. 428, dat€ 17.12.2012 pér realizimin e njoftimeve té
pushimit kolektiv nga puna dhe konfirmimit t€ rasteve té refuzimit t€ nénshkrimit nga
punémarrésit.

-Mé dat€ 20.12.2012 &éshté zhvilluar takimi mes paditésit, n€ cilésiné e punémarrésit dhe palés
sé paditur, subjekti punédhénés. Pas pérfundimit t& takimit paditési shté njoftuar nga pala e
paditur pér zgjidhjen e kontratés s€ punés me daté 28.02.2013, sikurse rezulton nga shkresa nr.
440/2 prot., dat€ 24.12.2012. Ky njoftim éshté refuzuar t€ nénshkruhet nga paditési sipas
konfirmimit t&€ Komisionit t€ ngritur nga punédhénési me urdhrin nr. 428, daté 17.12.2012. -
Paditési €shté njoftuar pér ndérprerjen e marrédhénies s€ punés me daté 24.12.2012 sipas



shkresés nr 440/11 prot dhe marrédhéniet e punés jané€ ndérpreré dy muaj mé pas me daté
28.02.2013 sikurse provohet nga libreza e punés.

Pala e paditur e ka trajtuar kété rast si pushim kolektiv nga puna dhe ka vijuar procedurat pér
zgjidhjen e kontrat€s s€ punés pér punonjésit e larguar, pérfshiré dhe paditésin. Ky 1 fundit,
duke mos gené dakord me ndérprerjen e marrédhénies s€ punés dhe procedurén e ndjekur i
€shté drejtuar gjykatés me kérkes€ padin€ objekt gjykimi.

Analizoni dhe arsyetoni:
1. Natyrén e marrédhénies juridike, kohézgjatjen e kontratés individuale t€ punés si dhe
natyrén juridike t€ konfliktit.
2. Bazuar né rrethanat e faktet t& kétij rasti identifikoni ligjin e zbatueshém pér zgjidhjen
e kétij konflikti né marrédhénie pune;

3. A éshté respektuar procedura pér zgjidhjen e késaj kontrate individuale pune?

4. Cila formé e zgjidhjes s€ kontratés individuale t€ punés €shté aplikuar n€ kété rast?

5. A &shté respektuar procedura e parashikuar n€ dispozitat e Kodit t€ Punés?

6. Cilat jan€ pasojat g€ mund t€ njoh gjykata pér paditésin [n€se duhet té keté té tilla]?
Tema 5 Zgjidhja e kontratés individuale té punés pér shkaqe té paarsyeshme [pér
motive abuzive] (4 oré)
Pérshkrimi

Kjo temé ka pér objekt kryesor g€ t’1 prezantoj magjistratit, n€ ményré té detajuar dhe me raste
praktike, shkaget/motivet abuzive t€ zgjidhjes s€ kontratés individuale t€ punés. Né nenin 146
té Kodit te Punés, trajtohen rastet e zgjidhjes s€ kontratés sé punés nga punédhénési pa shkaqge
té arsyeshme. Pérkufizimi i kétyre rasteve si “pa shkaqe t€ arsyeshme” duhet qé t€ kuptohen
si raste, pér “motive abuzive”, pra edhe “zgjidhja pér motive/shkaqe abuzive”, ashtu si¢ edhe i
konsideron pika 2 e kétij neni. Kontrata e punés pér njé kohézgjatje té pacaktuar, mund té
zgjidhet me shprehjen e vullnetit té paléve, duke u respektuar procedura e pércaktuar né nenin
144 te Kodit te Punés pérfshiré edhe njoftimin e arsyeve pérse kjo kontraté zgjidhet. Por
pavarésisht kétyre parashikimeve dhe shprehjes s€ vullnetit, punédhénési sipas kétij neni, nuk
ka t€ drejté t€ zgjidhé kontratén pér shkaget/motivet e parashikuara né€ nenin 146 t€ KP. Nése
do té ndodhé kjo atéheré punédhénési do t€ konsiderohet se ka vepruar né ményré abuzive dhe
punémarrési ka t€ drejt€ t€ kérkojé pavlefshmériné e kétij akti té tij, si dhe rregullimin e
pasojave qé rrjedhin nga kjo pavlefshméri. Né kété temé do té keté nj€ analizé t€ detajuar té
¢do shkaku/motivi abuziv si dhe raste praktike pér secilin prej tyre. Gjithashtu objekt i késaj
teme do t€ jen€ edhe aspektet proceduriale té zgjidhjes pa shkaqge t€ arsyeshme, pavlefshméria
e zgjidhjes, si dhe rregullimi 1 pasojave g€ kjo lloj zgjidhje sjell pér palét e kontratés individuale
t€ punés.

Temat kryesore qé do té trajtohen

e Kuptimi i zgjidhjes pér shkage/motive abuzive. Cilat konsiderohen shkaqe té
paarsyeshme pér té€ cilat njé zgjidhje kontrate konsiderohet abuzive;

e Interpretime dhe raste praktike pér ¢do shkak/motiv abuziv pér zgjidhjen e kontratés (si
psh., punémarrési ka pretendime ge rrjedhin nga kontrata e punés/ka pérmbushur njé
detyrim ligjor apo kontrata zgjidhet pér motive t€ pandashme me personalitetin e
punémarrésit ( raca, ngjyra, seksi etj., anétarésimi né€ sindikat¢);

e Pavlefshméria e zgjidhjes se kontratés pér motive abuzive;

e Rregullimi i pasojave né rastin e zgjidhjes s€ kontratés pér motive abuzive.



Metodologjia

1.

2.

Kandidatét kané lexuar paraprakisht njé¢ ose mé shumé raste gjyqésore, vendime
gjyqésore, qé lidhet mé njé nga ¢éshtjet e temés, si dhe dosjen gjyqésore;

Kandidatét ndahen né grupe, ku secili grup analizon rastin praktik, paragesin/ndértojné
pretendimet e palés paditése dhe palés sé paditur, analizojné se cilat mund t€ jené provat
qé mund té paragesin palét pér t&€ mbéshtetur pretendimet e tyre, identifikojné ligjin e
zbatueshém pér situatén faktike dhe disponojné pér zgjidhjen e konfliktit (30 minuta);

Grupet relatojné gjetjet e tyre, shkémbejné argumentet e tyre dhe debatojné mbi gjetjet
dhe géndrime t€ tyre (20 minuta);

Kandidatét diskutojné mbi bazén e pyetjeve veté€studimore t&€ parapérgatitura dhe qé
lidhen me ¢éshtjet g€ kané pagartési (30 minuta);

Konkluzione [20 min];

Kandidatét do té zhvillojné njé gjyq imitues pér njé rast praktik/kazus t€ ndaré né grupe
[gjykata, paditési, i padituri, ekspert, déshmitaré etj. [SO min];

Kandidatét do té pérgatisin si detyré njé vendim gjyqésor pér njé nga shkaget e
paarsyeshme/abuzive t€ zgjidhjes sé kontratés individuale t€ punés [50 min], me
rrethana fakti, pretendime e prapésime t€ hartuara prej tyre.

Pyetjet vetéstudimore

Cilat jané shkaget, pér t€ cilat njé zgjidhje kontrate konsiderohet si zgjidhje pa shkaqe
té arsyeshme/pér motive abuzive e kontratés individuale t€ punés?

Si béhet vlerésimi nga gjykata, nése jemi para njé zgjidhje kontrate pér shkaqge té
paarsyeshme/motive abuzive?

Diskriminimi si shkak abuziv, cilat jané dallimet, parapélgimet, kufizimet té cilat pér
njé shkak t€ caktuar e vendosin punémarrésin né kushte diskriminuese? Cila palé ka
barrén e provés pér té€ provuar se zgjidhja e kontratés s€ punés ka ndodhur pér njé nga
shkaqget diskriminuese?

Cila palé ka barrén e provés pér té provuar se nuk plotésohen kérkesat e nenit 146, pika
1, gérma “gj” t&€ Kodit t& Punés?

Cilat jan€ pasojat q€ njeh Kodi i Punés pér punémarrésit t€ ciléve u zgjidhet kontrata
individuale e punés pér shkaqe té paarsyeshme/motive abuzive?

A mund té ekzistoj mé shumé se njé shkak ligjor pér zgjidhjen e kontratés sé punés?
Cilat jané pasojat qé€ gjykata mund t€ njoh pér punémarrésin/paditésin nése konkludohet
q€ zgjidhja e kontratés &shté béré pa shkaqe té arsyeshme/motiv abuziv?

Pérse éshté e pavlefshme zgjidhja e nj€ kontrate individuale pune pér motive abuzive?
A gézon mbrojtje gjygésore kthimi né€ vendin e punés pér punémarrésit e administratés
publike? Nése po cili duhet té jeté objekti dhe kérkimi i padisé?
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nr.29/1930; nr.105/1957, nr.100/1951; nr.111/1958; nr.156/1981, nr.87/1948
Direktiva e Ké&shillit 2000/43/KE, daté 27 néntor 2000, “Mbi zbatimin e parimit t&
trajtimit t€ barabart€ ndérmjet personave, pavarésisht nga origjina racore ose etnike”.
Numri CELEX 32000L0043



e Direktiva e Késhillit 2000/78/KE, daté 27 néntor 2000, “Mbi krijimin e njé kuadri t&
pérgjithshém pér trajtim t€ barabart€ n€ punésim dhe profesion”. Numri CELEX
32000L0078.

Rasti praktik 1
Vendim i Gjykatés sé Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém nr. 30-2024- ...(1070), daté
23.12.2024

13 2

Paditésja M. H. dhe pala e paditur Shoqéria e Sigurimeve “...” sha kané lidhur njé kontraté
individuale pune me afat t€ pacaktuar mé daté 01.07.2016, protokolluar akt me nr. 493 nga ana
e paditur. Sipas nenit 2 t€ kontrat€s padit€sja ka gen€ né pozicionin e “Specialiste shitjeje” né
Degén Elbasan.

Me shkresén nr. 270/1 prot. daté 08.02.20018, pala e paditur ka njoftuar padit€sen se mé daté
12.02.2018 do té zhvillohet njé takim mes paléve né€ lidhje me vazhdimin e marrédhénieve té
punés.

Me proces verbalin nr. 285/1 prot., daté 12.02.2018 citohet se: Gjaté analizés s€ punés pér vitin
2017, konkretisht pér Degén Elbasan, u konstatua rentabilitet 1 ulét, kjo pér shkak té primeve
nga shitja né nivel t&€ ulet krahasuar me objektivat e kétij viti sipas programit ekonomiko-
financiar pér Degén Elbasan. Gjat€ njé analize t€ hollésishme té primeve t€ shitjes pér secilin
specialist prané Degés Elbasan, u vu re realizim né pérqindje t€ ulét i objektivave té shitjes nga
paditésja.

Punémarrésja ka ngritur pretendimin se mosrealizimi 1 objektivave té€ shoqérisé ka ardhur si
rezultat i mos mbéshtjetjes q€ ajo ka patur nga Drejtori i Degés Elbasan, lidhur me ofertat ndaj
klientéve. Pala punédhénése 1 ka afruar si alternativé punémarréses hapjen e njé agjencie té
pavaruar nga Dega ku punon aktualisht. Pér kété shkak diskutimi u la i hapur deri n€ njé
pérgjigje nga ana e punémarréses

Ky procesverbal éshté kundérshtuar nga pala punémarrése, duke vendosur shénimin se zgjidhja
e kontrat€s éshté pér shkage té paarsyeshme.

Mg daté 21.02.2018 me shkresén nr. 270/2 prot., nga ana e paditur paditésja éshté njoftuar pér
njé takim mé daté 22.02.2018 ora 11:00, ku si objekt diskutimi do te ishte vazhdimésia e
marrédhénieve t€ punés.

Me procesverbalin me nr. 285/2 daté¢ 22.02.2018 ky takim né€ lidhje me vazhdimin e
marrédhénieve t€ punés €shté realizuar takimi dhe né pérmbajtje t€ procesverbalit éshté cituar
se n€ lidhje me propozimin e palés punédhénése pér hapjen e njé zyre me vete, pala
punémarrése ka kérkuar takim dhe fillimin e procedurave pér largim nga puna.

Me shkresén nr. 373 prot., dat€ 27.02.2017, paditésja &shté njoftuar pér ndérprerjen e
marrédhénieve t€ punés, né vijim t€ pretendimeve te ngritura nga drejtuesi i zyrés pér
mosrealizimin e detyrave, me performancén e punonjéses dhe komunikimin jo t€ miré me
klientét dhe agjentét e degés, duke gené edhe para faktit se paditéses i €shté afruar njé
alternativé tjeté€r pune dhe mundésia e vazhdimit t€ marrédhénieve t€ punés né€ nj€ zyre shitje
té pavarur dhe pas kérkesés s€ paditéses pér vijimin e procedurave pér largimin nga puna. Sipas
késaj shkrese marrédhéniet financiare do t€ ndérpriten, duke respektuar afatin e njoftimit prej
2 muajsh.



Duke mos gené dakord me zgjidhjen e kontraté€s s€ punés, pala padité€se i €éshté drejtuar
Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Tiran€ duke kérkuar detyrimin e palés s€ paditur ta démshpérblejé
paditésen pér zgjidhjen e kontratés né kundérshtim me nenin 146 t€ Kodit t€ Punés.

Analizoni e arsyetoni:

1. Natyrén e marrédhénies juridike, kohézgjatjen e kontratés individuale t€ punés, si dhe
natyrén juridike t€ konfliktit,

2. Nése zgjidhja e kontratés €shté béré né ményré t€ menjéhershme apo pér motive
abuzive?

3. Identifikoni shkakun/motivin abuziv [nése ka njé€ té till€];

4. Cila pal€ ka barrén e provés pér té provuar shkakun e pretenduar?

5. Cilat jané pasojat qé gjykata duhet t€ njoh pér paditésen nése padia e tij do t€ pranohet?

Rasti praktik 2
Vendim i gjykatws sw shkallws sw parw tw juridiksionit tw pwrgjithshwm nr.10662,
datw 24.12.2018

Paditési FK (me cilésiné e punémarrésit) ka filluar marrédhénien e punés mé daté 17. 10. 2013
prané shogerisé “Posta Shqiptare” sh.a. (me cilésiné e punédhénésit) fillimisht me detyrén e
“Specialist Investigues” né Drejtoriné e Standardeve té€ Cilésisé dhe Sigurimit Postar, pas sé
cilés ka ndryshuar brenda t€ nj&jté€s shoqéri pozicione té ndryshme t€ punés ku sé fundmi ka
gené né pozicionin e punés s€ Specialist 1 Sigurimit né Drejtorin€ e Siguris€ dhe Cilésisé€, detyré
té cilén e ka kryer deri né€ dt. 07. 05. 2018, daté kur dhe €shté ndérpreré efektivisht marrédhénia
€ punés me te.

Punédhénési (i padituri) mé daté 07. 05. 2018 ka zgjidhur kontratén e punés me punémarrésin
(paditésin) Fatmir Kogi.

Punédhénési me shkresén Nr. 966 Prot., dt. 07. 03. 2018, Urdhér Nr. 151, dat€ 07. 03. 2018 ka
vendosur pér ndérprerjen e kontratés sé€ punés me paditésin FK, ku si motivacion ka shprehur:
ndryshimin e strukturés s€ Drejtorisé sé Pérgjithshme té€ Postés Shqgiptare dhe mospérputhjen e
arsimit té paditésit me vendin e punés pas ristrukturimit té organikés s€ saj. Si referim pér kété
largim nga puna jané béré shkaqet ligjore g€ lidhen me vendimmarrjet e Késhillit Mbikqyrés
sé Postés Shqiptare Nr. 35 dt. 20. 12. 2017 gé ka vendosur “Miratimin né parim t€ disa
ndryshimeve t€ strukturés s¢ Administrat€s sé Drejtorisé sé P&rgjithshme t€ Shogerisé Posta

Shqiptare sh.a. sipas shtojc€s 2, 3 dhe 4 bashkalidhur ketij vendimi”, si dhe Vendimit té
Asamblesé s¢ Aksionarit Nr. 12 dt. 15. 01. 2018 g€ ka vendosur Miratimin e disa ndryshimeve
né strukturén e administratés s€ Drejtorisé s¢ Pérgjithshme t€ shogérisé Posta Shqiptare sh.a.

Sipas kesaj strukture t€ re t€ miratuar evidentohet se pér pozicionin e punés sé€ paditesit kriteri
1 arsimit tashmé duhet té jet€ ai i AL Akademi Ushtarake/Akademia e Rendit Publik/Juridik,
ndérkohé qé rezulton nga dosja personale e paditésit, diploma e tij, se arsimimi i tij eshte ai
Arteve t€ Bukura, Specialiteti Qeramiké. Nisur nga ky fakt pala e paditur ka iniciuar
procedurén e rregullt ligjore pér zgjidhjen e rregullt t& kontrat€s sé punes me paditesin ku si
motivacion ka shérbyer ai i1 sipercituar dhe qé klasifikohet tek “kérkesat operacionale té
ndérmarrjes” sipas Nenit 144/3 t& K. Punés.




Me shkresén Nr. 667/3 Prot., datw 19. 02. 2018 &shté béré njoftimi i paditésit pér organizimin
e takimit midis tyre pér né datw 23. 02. 2018 ora 10. 45. Rezulton se né kété date éshté€ mbajtur
takimi efektiv 1 shoqéruar formalisht dhe me nj€ procesverbal ku paditésit i €shté béré me dije
arsyeja e késaj nisme pér zgjidhjen e kontrat€s sé¢ punés dhe ku paditesi ka shprehur
kundérshtité e tij. M€ tej me datw 07. 03. 2018 nga pala e paditur éshté nxjerré urdhéri pér
ndérprerjen e marrédhenieve té punés me paditésin pér shkaqet e cituara ne kété urdhér dhe qé
lidhen me mungesén e arsimit te tij. N€ piken 3 t€ kétij urdhéri €shté cituar se né respektim té
afatit t€ njoftimit marrédheniet financiare ndérpriten me datw 07. 05. 2018. Pikérisht kjo daté
e fundit €shté konsideruar dhe data e zgjidhjes pérfundimare t€ marrédhenies s€ punés midis
paléve si rezultat i zgjidhjes sé€ rregullt té saj, fakt g€ €shté€ shénuar edhe né librezén e punés sé
paditésit.

Sa mé sipér, paditési ardhur né dijeni té kétij urdhéri dhe motivacionit e ka kundérshtuar kété
largim nga puna fillimisht me shkresén Nr. 1928 Prot. dt. 04. 06. 2018 drejtuar té paditurit,
shkresé pér té cilén ka marré pérgjigje negative me shkresén “Kthim pérgjigje” Nr. 1928/1
Prot. dt. 18. 06. 2018. N¢ kété ményré paditési dhe pér kété fakt kérkon para gjykatés qé kjo
zgjidhje t€ gmohet si zgjidhe abuzive (e paarsyeshme) sepse nuk ekziston asnjé arsye ge lidhet
me sjelljen e tij ne raport me punédhénésin apo nuk provohen as kerkesat operacionale te

ndermarrjes.

Paditesit ka pretenduar se nuk ka kryer asnjé shkelje me faj t€ réndé apo edhe t€ lehté né ményré
té pérséritur t€ detyrimeve kontraktuale apo nga detyrimet e tjera t€ parashikuara nga Kodi i
Punés, Nenet 22-26 té tij. Gjithashtu ai ka pretenduar se ka pasur performancé t€ mir€ nw puné

dhe nuk ka patur mungesé profesionalizmi dhe detyrat e tij funksionale i ka kryer konform
gjithe urdherimeve te ngarkuara nga pala e paditur sipas kontratés s€ punés.

Paditwsi ka pretenduar se akti né bazé té té cilit ka dal€ urdhri pér largim nga puna 1 emértuar

“Struktura e Drejtoris€ sé Pérgjithshme t€ Posté€s Shqiptare sh.a.” &shté “Propozim pér
ndryshime” dhe nuk é&shté shoqéruar me urdhérin pér dhénien e fuqisé ligjore t€ kétyre
ndryshimeve. Sipas paditésit referuar Urdhérit 115 jané njé séré kriteresh pér kryerjen e
studimit si arsimi, kualifikimet, gjuhét ¢ huaja, vjetérsia né puné dhe pér paditésin t& gjitha
kriteret kané gené té plotésuara dhe né rastin konkret ndryshimi i llojit t€ arsimit t€ lart€ éshté
vetém si “zgjidhje artificiale” pér t’u larguar nga puna, pasi t€ genurit jurist pér natyrén ¢ punés
nuk kané ndonjé prioritet mé t€ madh se nj€ inxhinier. Pérpos késaj, sipas paditésit personat qé
jané eméruar né két€ vend pune nuk e kané arsimin e kérkuar pasi ata kan€ diplomé& bachelor

né Shkencat Juridike dhe njé diplomé e tillé€ nuk do té€ thoté se personi ka mbaruar arsimin e
larté pasi sipas paditésit ai duhet té pérfundojé ciklin e ploté 3+1 (ose 2), si dhe mbrojten e
gjuhés sé huaj.

Paditési ka pretenduar se pala e paditur nuk ka respektuar procedurén e parashikuar nga ligji
pér zgjidhjen e kontratés s€ punés. Kodi i Punés né€ nenin 144 té tij.

Né lidhje me shpwrblimin pér vjetérsi, sipas palés paditése, ky shpérblim i njohur nga ligji nuk
1 éshté dhéné paditésit nga pala e paditur né kundérshtim me ligjin.



Pér té gjitha kéto pretendime paditési ka kérkuar nw gjykatw gé zgjidhja e kontratés s€ punés
t€ konsiderohej si e paarsyeshme dhe té demshperblehej/shpérblehe] nga pala e paditur, sipas
objektit té kérkesé-padisé.

Analizoni e arsyetoni:

1. Natyrén e marrédhénies juridike, kohézgjatjen e kontratés individuale t& punés, si dhe
natyrén juridike té konfliktit,

2. Nése zgjidhja e kontrat€s éshté béré né ményré t€ menjéhershme apo pér motive
abuzive?

3. Identifikoni shkakun/motivin abuziv [nése ka njé té till€];

4. Cila pal€ ka barrén e provés pér t€ provuar shkakun e pretenduar?

5. Cilat jané pasojat g€ gjykata duhet t&€ njoh pér paditésen nése padia e tij do t&€ pranohet?
Rasti praktik 3

Vendimi i Gjykatés sé Apelit té Juridiksionit té Pérgjithshém, nr. 30-2025-3386/398, daté
23.04.2025

Paditési AS ka filluar pune si punonjés i kualifikuar prané ndérmarrjes se shérbimeve bashkiake
Mat. Fillimi i punés me daté 11.07.2016. Mbarimi punés, me daté 23.12.2019, pér shkak té
zgjidhjes sé kontratés se punés, nga punédhénési, Bashkia Mat. Shkaku i largimit nga puna, ka
gené shkurtim i vendit t€ punés sipas vendimit nr. 3616 prot., dat€ 22.10.2019, té Kryetarit té
Bashkisé Mat. Marrédhénia e punés ka zgjatur 3 vjet, 5 muaj e 12 dité.
Palét kané gené té lidhura midis tyre, me nj€ kontraté pune me kohézgjatje t&€ pacaktuar.
Paditési pretendon se shkaku i largimit nga puna &shté i pavérteté, pasi pala e paditur edhe pse
ka béré riorganizim té sektoréve t€ ndryshém té bashkisé, duke bashkuar e ndaré disa sektoré,
numri i punonjéseve mbetet po ai qé ka gené. Gjaté kohés g€ ka punuar prané Bashkisé Mat,
ka gené shumé i rregullt n€ puné, ka pérmbushur me rigorozitet e pérkushtim ¢do puné gé i
&shté kérkuar. Nuk ka marré asnjé vérejtje pér punén, pér gjaté gjithé kohés g€ ka shérbyer né
bashki, si punonjés 1 kualifikuar, por pala e paditur, e ka larguar nga puna né¢ ményré
tendencioze.
Pér sa sipér, kérkon démshpérblim pér zgjidhje té kontratés sé punés pa shkaqge t€ arsyeshme,
si dhe pagimin e démshpérblimeve q€ lidhen me mosrespektimin e afatit t€ njoftimit,
mosrespektimin e procedurés, démshpérblim pér vjetérsiné dhe pagimin e shpenzimeve
gjyqésore.
Pala e paditur, ka prapésuar se largimi nga puna 1 paditésit éshté béré pér shkaqge t€ arsyeshme,
qé€ lidhen me shkurtimin e pozicioneve t€ punés n€ ndérmarrjen e shérbimeve bashkiake. Pér
zgjidhjen e kontratés s€ punés jané€ ndjekur rrugét ligjore.
Gjykata e Rrethit Gjyqgésor Mat, me vendimin nr. 212, dat€ 06.11.2020, ka vendosur:

“- Pranimin e pjesshém té padisé.

- Detyrimin e palés sé paditur Bashkia Mat, ti paguajé paditésit A. S., pagén e 8 (tete)
muajve si démshpérblim pér zgjidhjen e kontratés sé punés, pa shkaqe té arsyeshme.

- Detyrimin e palés sé paditur Bashkia Mat, ti paguajé paditésit A. S., pagén e 3
pesémbédhjeté ditéshave, si shpérblim pér vjetérsiné né puné.

- Rrézimin e kérkesépadisé pér kérkimet e tjera.

- Shpenzimet gjyqésore né masén 50% té tyre, té paguhen nga pala e paditur...”
Kundér vendimit té mésipérm kané ushtruar ankim té dy palét, si vijon:
1. Paditési AS, 1 cili kérkon qé¢ té vendoset:



“...1¢éré né fuqi vendimin ... duke e detyruar anén e paditur t’i paguaj paditésit 4 paga mujore
pér zgjidhje t€ kontratés s€ punés pa shkage t€ justifikuara, sipas nenit 155/3 t€ K. Punés.

- 2 paga mujore afat njoftimi sipas nenit 143 t& K. Punés.

- 2 paga mujore pér proceduré sipas nenit 144 te K. Punés.

- Si dhe shpenzimet gjyqésore né masén 50% shpenzimet e akteve dhe t€ avokatit”
2. Pala e paditur Bashkia Mat, e cila kérkon qé t€ vendoset ndryshimi i vendimit dhe rrézimi i
ploté i padisé.

Analizoni dhe arsyetoni:

1. Natyrén e marrédhénies juridike, kohézgjatjen e kontratés individuale t€ punés, si dhe
natyrén juridike té€ konfliktit.

2. Nése nga gjykata vlerésohet se ekzistojné kushtet qé€ zgjidhja e kontratés individuale &shté
béré né ményré t€ menjéhershme t€ pajustifikuar [sipas nenit 155 t€ Kodit t€ Punés], si dhe pér
motive abuzive [sipas nenit 146 té€ Kodit t€ Punés], a duhet g€ ajo t€ identifikojé shkakun ligjor
q¢ ka sjell zgjidhjen e saj?

3. A mund t€ démshpérblehet paditési/punémarrési edhe sipas nenit 155, pika 3, edhe nenit
146, pika 2 t€ Kodit t& Punés, pra deri n€ 12 paga démshpérblim pér secilin shkak, né€ total deri
né 24 paga?

Tema 6 Zgjidhja e kontratés me afat dhe me afat té gjaté 3 oré)

Pérshkrimi
Kjo temé ka pér objekt kryesor g€ t’1 prezantoj magjistratit, n€ ményré té detajuar dhe me raste
praktike, kuptimin e kontratave me afat, pérfshiré kétu dhe kontratat me afat té gjaté.

Neni 149 t€ Kodit te Punés, trajton kontratén e punés me afat, dhe rregullat e zgjidhjes sé saj.
Kontrata e punés me kohézgjatje t€ caktuar/me afat, pérfundon me arritjen e afatit pér té cilin
palét kan€ shprehur vullnetin e tyre. Pérfundimi natyral i kontratés s€ punés, nuk konsiderohet
zgjidhje e saj, pér rrjedhojé€ palét nuk kané nevojé qé té respektojné procedura apo afate njoftimi
pér zgjidhjen e saj.

Nenet 151 de 152 t€ Kodit te Punés, trajtojné rregullat qé zbatohen pér zgjidhjen e kontratave
me afat t€ gjaté€ si dhe pérfitimet q€ ka punémarrési qé éshté subjekt i njé kontrate té tillé.
Q¢&llimi i parashikimeve té nenit 151, éshté mbrojtja e punémarrésve t€ cilét kané njé kontraté
me afat t& gjaté, pér t’u garantuar atyre lirin€ kontrakuale. Kontratat me afat mbi tre vijet,
pércaktojné njé€ kohézgjatje t&€ detyrueshme tepér t€ gjaté, duke detyruar palét e saj t€ géndrojné
té lidhur me té€ drejta dhe detyrime reciproke pér kohén e vlefshmérisé sé saj. Pavarésisht késaj,
neni 151 i KP ka parashikuar se vetém punémarrési mund t€ zgjidhé kontratén para afatit té
saj, duke gené se njé kontraté e tillé mund t€ cenojé lirin€ e punémarrésit pér t€ ndryshuar puné.
Nj€ mundési e till€ nuk i &shté njohur punédhénésit, duke e detyruar até qé t€ qéndrojé i lidhur
me kontratén deri né pérfundim té afatit t€ kontratés.

Objekt 1 késaj teme do té jeté q€ népérmjet rasteve praktike té pércillen konceptet kryesore pér
zgjidhjen apo pérfundimin e kétyre kontratave, aspektet procedurale té zgjidhjes s€ tyre, si dhe
rregullimi 1 pasojave q€ zgjidhja e kétyre kontratave mund té sjellé pér palét e kontratés
individuale t€ punés.

Temat kryesore qé do té trajtohen
e Pérfundimi pa zgjidhje paraprake e kontratave me afat
e Pérfundimi me zgjidhje paraprake



Kontratat me afat té gjaté, zgjatja n€ heshtje e tyre, afatet e njoftimit pér zgjidhjen e
tyre
Pasojat q¢ duhen rregulluar nga zgjidhja para afatit e kontratave me afat

Metodologjia:

1. Kandidatét kané€ lexuar paraprakisht njé ose mé shumé raste gjyqésore, vendime
gjyqésore, qé lidhet mé njé nga ¢éshtjet e temés.

2. Kandidatét ndahen né grupe, ku
-njé grup analizon rastin praktik, parages/ndértoj pretendimet e palés paditése dhe palés
s€ paditur, analizoj se cilat mund t€ jen€ provat q¢ mund t€ paragesin palét pér t&
mbéshtetur pretendimet e tyre, identifikoj ligjin e zbatueshém pér situatén faktike dhe
disponoj pér zgjidhjen e konfliktit (30 minuta);
- grupi tjetér do t€ hartoj njé rast praktik pér njé konflikt gjaté zbatimit té njé kontrate
individuale me afat duke evidentuar rrethanat e faktet dhe pretendimet e prapésimet e
secilés pal€ (30 minuta);

3. Grupet relatojné gjetjet e tyre, shkémbejné argumentet e tyre dhe debatojné mbi gjetjet
dhe géndrime té tyre (20 minuta);

4. Kandidatét ndahen né grupe, ku:

9]

6.

9

-njé grup® do té analizoj njé rast praktik parages/ndértoj pretendimet e palés paditése
dhe palés s€ paditur, analizoj se cilat mund t€ jen€ provat q¢ mund té paraqgesin palét
pér t€ mbéshtetur pretendimet e tyre, identifikoj ligjin e zbatueshém pér situatén faktike
dhe disponojné pér zgjidhjen e konfliktit (30 minuta);

-grupi tjetér do t€ analizojé€, arsyetoj dhe disponojé lidhur me rastin praktik té€ hartuar
nga grupi tjetér né 30 min si me sipér referuar né pikén 2. (30 minuta);

Grupet shkémbejné gjetjet, argumentet e tyre dhe debatojné lidhur me to (20 minuta).
Kandidatét diskutojné mbi bazén e pyetjeve vetéstudimore té€ parapérgatitura dhe qé
lidhen me ¢éshtjet g€ kané paqartési (30 minuta);

Konkluzione [20 min].

Pyetje veté studimore

A mund t€ parashikohen né€ kontratén individuale té punés me afat, afate njoftimi pér
zgjidhjen e kontratés me kohézgjatje t€ caktuar/ me afat?

A duhet t€ respektohet procedura e parashikuar né€ nenin 144 t€ Kodit t€ Punés, pér
zgjidhjen para afatit t€ kontratave me kohézgjatje té caktuar/me afat?

Periudha ndérmjet nj€ kontrate dhe nj€ kontrate tjetér me té njéjtin punédhénés, a i njeh
punémarrésit vetém té drejtén qé kjo periudhé té konsiderohet si vazhdimési e kontratés
individuale t€ punés pér efekt té zgjidhjes s€ kontratés si njé kontraté me afat té gjaté,
apo 1 njeh punémarrésit dhe té drejta t€ tjera qé burojné€ nga njé kontraté individuale
pune (pagén, pérfitime, pushime vjetore té pérllogaritura duke pérfshiré né kohézgjatjen
e punés dhe kété periudhé etj.)?

Cila nga palét e kontratés individuale t€ punés ka té drejté t€ ndérmarré nismén pér
zgjidhjen e njé€ kontrate pune me afat t& gjaté, dhe pérse Kodi i Punés ia ka njohur kété
té drejté vetém késaj pale?

Si duhet té veprohet né rastet kur afati 1 kontratés (me afat) pérfundon gjaté kohés sé
papérshtatshme né kuptim té neneve 107 ose 147 t€ Kodit t€ Punés? A pezullohet afati,
si né rastin e kontratés me afat t€ pacaktuar? Ku dallon né koncept nga afati 1 njoftimit
té zgjidhjes sé€ kontratés pa afat té caktuar?

2 Grupi i cili ka hartuar kazusin né 30 min si mé sipér



e Né rastin e zgjidhjes sé€ pajustifikuar, para mbarimit t€ afatit t€ kontratés (me afat), cilat
démshpérblime duhen njohur né bazé té€ nenit 155 t€ Kodit t€ Punés; a duhet té
démshpérblehet punémarrési edhe deri né njé vit pagé, sipas paragrafit t& treté té
dispozités?

Literatura
e Kodii Punés, nenet 149 deri 152
e Tekste “E drejta e punés”, prof. Kudret Cela
e Komentari i Kodit t&€ Punés, Dr. Albana Shtylla, komentet pér nenet 149 deri 152 t&
Kodit té Punés

Rasti praktik 1
Vendim Gjykata e Shkallés sé Paré té Juridiksionit té Pérgjithshém Tirané, nr. 914, daté

02.03.2023

Paditési D.S., ka filluar puné€ prané palés s€ paditur “A..” Shpk” sh.p.k. me kontratén
individuale té punés t& datés 01.06.2020, si punétor (roje) prané késaj shoqgérie. Kjo kontraté
éshté lidhur me afat t€ caktuar, konkretisht me afat 1 vjecar, duke filluar nga data e lidhjes sé
saj, dat€ 01.06.2020.

Ka rezultuar se me shkresén nr.6 prot., daté 29.10.2020 me 1éndé “Njoftim”, administratori i
palés s€ paditur ka njoftuar paditésin pér fillimin e procedurés pér ndérprerjen e marrédhénies
s€ punés me arsyetimin e mosrespektimit t&€ nenit 10 té kontratés s€ punés (pika 1 e njoftimit
nr. 6 prot., daté 29.10.2020). Pér kété qéllim e ka njoftuar pér zhvillimin e takimit mes paléve
me daté 02.11.2020 ora 10:30 (pika 3 e njoftimit nr. 6 prot., dat€ 29.10.2020).

Me procesverbalin nr. 6/1 prot., t€ datés 02.11.2020 &shté realizuar takimi mes paléve, ku
paditésit 1 Eshté parashtruar zgjidhja e marrédhénies s€ punés pér mosrespektim té nenit 10 té
kontratés. Konkretisht punédhénési ka referuar se nuk ka respektuar urdhrat e marré nga eprorét
dhe orarin e punés gjé g€ sipas palés s€ paditur pérb&jné shkelje t€ rénd€, pasi nisur nga fakti
qé€ pozicioni 1 punés s€ paditésit Eshté€ ai 1 roj€s, ai ka véné né rrezik t€ gjitha asetet e shoqérisé
duke shkaktuar dhe humbjen e besimit mes punédhénésit dhe punémarrésit. Po né kété
procesverbal paditésit 1 €shté sugjeruar t€ shihet mundésia pér tu punésuar n€ sektorin teknik
té shoqéris€ por qé kjo éshté refuzuar nga paditési pér arsye personale.

Me Vendimin nr.4, daté 05.11.2020 “Pér zgjidhjen e marrédhénies s€ punés”, pala e paditur ka
vendosur zgjidhjen e marrédhénies sé¢ punés me paditésin. Sipas pikés 2 té kétij vendimi
zgjidhja e marrédhénies s€ punés €shté béré pér shkaqe té justifikuara n€ bazé té€ nenit 153 t&é
Kodit t€ Punés dhe nenin 10 té€ kontratés individuale t€ punés, pér shkak t€ moszbatimit té
urdhrave té eprorit, mospérmbushje t&€ detyrave funksionale, mosrespektim té orarit t€ punés.
Sipas pikés 3 té kétij vendimi ndérprerja e marrédhénies s€ punés dhe financiare me paditésin
&shté béré né daté 19.11.2020.

Pér sa mé sipér, pala paditése duke mos gené dakord me arsyet e parashtruara pér zgjidhjen e
marrédhénies s€ punés dhe procedurén e ndjekur nga pala e paditur, i €shté drejtuar gjykatés
me objektin si né hyrje té kétij vendimi.



Analizoni dhe arsyetoni:

1. Natyrén e marrédhénies juridike, kohézgjatjen e kontratés individuale t€ punés, si dhe
natyrén juridike té konfliktit.
2. A é&shté respektuar proceduara pér zgjidhjen e kontratés individuale t€ punés me afat?

3. Cili éshté shkaku ligjor pér zgjidhjen e kontratés dhe si do té kualifikohet prej jush né
zbatim t€ pércaktimeve té Kodit t&¢ Punés?

4. A duhet t€ njoh gjykata pasoja pér zgjidhjen e késaj kontrate nga punédhénési/i
padituri?

Rasti praktik 2
Vendim i Gjykatés sé Apelit Administrativ Tirané, nr. 5528, daté 22.12.2017

Paditésja F. B. ka filluar puné prané palés s¢ paditur, Agjencia e Trajtimit t€ Koncensioneve
né€ datén 01.10.2007 si punétore dhe ka vazhduar pa ndérprerje deri né datén 31.10.2012, kur i
jané ndérpreré marrédhéniet e punés pér shkak té shkurtimit té vendit t€ punés. N& datén
05.02.2013, midis paléve, padité€ses F. B. dhe palés sé paditur Agjencia e Trajtimit t&
Koncesioneve (ATRAKO), éshté lidhur kontraté pune me kohé té€ pjesshme, pér periudhén nga
data 05.02.2013 deri n€ 31.12.2013 dhe paditésja ka rifilluar punén né detyrén e shérbimit té
pastrimit. N& datén 14.02.2014, paditésja sérish ka nénshkruar me palén e paditur kontratén e
punés me kohé té pjesshme duke filluar nga data 14.02.2014 deri n€ 31.12.2014 né€ detyrén e
shérbimit t& pastrimit. N€ datén 31.12.2014 ka pérfunduar kjo kontraté pér paditésen dhe po né
kété daté i jané ndérpreré marrédhéniet financiare. Sipas vértetimit nr. 104/1 prot., t&€ datés
23.04.2015 paditésja ka gené paguar pér kohén e pjesshme t€ punés me pagé bruto 14.990 leké.
Duke e konsideruar zgjidhjen e kontraté€s sé punés nga punédhénési, si zgjidhje té
menjéhershme dhe t& pajustifikuar, paditésja F. B., ju drejtua gjykatés me padiné objekt
gjykimi, duke kérkuar t€ drejtat q€ ligji 1 njeh punémarrésit né rastin e zgjidhjes sé€ kontratés
nga punédhénési né ményré t&€ menjéhershme dhe té pajustifikuar.

Analizoni dhe arsyetoni:

1. Natyrén e marrédhénies juridike, si dhe vlerésoni kohézgjatjen e késaj kontrate
individuale pune.

2. Cili éshté shkaku ligjor pér zgjidhjen e kontratés dhe si do té€ kualifikohet prej jush né
zbatim té pércaktimeve t€ Kodit t€ Punés?

3. A duhet té njoh gjykata pasoja pér zgjidhjen e késaj kontrate nga punédhénési/i
padituri?

Rasti praktik 3

Paditési L.H (me cilésiné e punémarrésit) ka filluar marrédhénien e punés mé daté 10. 09. 2008
prané€ palés se paditur Universitetit Jo-Publik “X”, (me cilésiné e punédhénésit) me detyrén e
Rektorit te ketij Universiteti. Kete detyre kjo pale e ka kryer deri ne date. 26. 07. 2010, date
kur dhe €shté nderprere marredhenia e punés me te. Pala padité€se ka paraqgitur njé kontraté
formale (me shkrim) pune, te lidhur midis tij dhe pales se paditur ne date 10. 09. 2008 ku ne
permbajtje palet kane percaktuar te gjitha kushtet specifike per kete marredhenie pune. Sipas



saj, kontrata e punés ka qéné lidhur me kohézgjatje t€ pércaktuar konkretisht me afat S-vijecar
(Neni 3 1 Kontratés), me kohé té ploté pune (8 oré né dit€) dhe me pagé neto 250. 000 ( dyqind
e pesedhjete mije) lek n€ muaj, sipas Nenit 6 te kontratés. Ne vijimesi te kontates palet kane

percaktuar te drejtat dhe detyrimet e tyre reciproke.

Punédhénési (i padituri/kunderpadites) mé daté 26. 07. 2010 ka zgjidhur kontratén e punés né
ményré t€ menjéhershme me punémarrésin (paditésin/i kunderpaditur) L.H. Punédhénési i ka
komunikuar paditésit/te kunderpaditur me shkresen date 26. 07. 2010, Vendimin per
nderprerjen ne menyre te menjehershme te marredhenies se punés me te, pa percaktuar asnje
lloj motivacioni ne permbajtje te kesaj shkrese. Paditesi ardhur ne dijeni te ketij vendimi ka
bere kundeshtimin e tij dhe per kete fakt kérkon para gjykatés qé kjo zgjidhje t& ¢mohet si e
pajustifikuar sepse kjo zgjidhje €shté bere ne shkelje te hapur me kontraten individuale te
punés, paraprakisht nuk ka asnje motivacion konkret si dhe nuk ekziston asnjé nga rastet e
parashikuara né Nenin 153/3 t€ Kodit t&€ Punés t€ cilat do ta cilésonin zgjidhjen si t€ justifikuar.

Sipas paditesit ai nuk ka kryer asnjé shkelje me faj té€ réndé apo edhe té lehté t€ detyrimeve
kontraktuale apo nga detyrimet e tjera t€ parashikuara nga Kodi i Punés, Nenet 22-26 té tij.
Gjithashtu nuk ka asnjé paralajmérim me shkrim nga ana e punédhénésit pér kryerjen e ndonjé
shkeljeje gjate gjithe viteve te punés se tij mbi 3-vjecare. Pala paditése pretendon se ai detyrat
e tija funksionale i ka kryer konform gjithe urdherimeve te ngarkuara nga pala e
paditur/kunderpadité€se dhe ne mbéshtétje te kontratés individuale te punés dhe akteve ligjore
e nenligjore ne fuqi per fushen e arsimit te larte. Per kete zgjidhje te menjehershme dhe te
pajustifikuar kjo pale kerkoi ge te demshperblehej me te gjitha pagesat referuar objektit te
kerkese-padise.

Krahas ketyre demshperblimeve qe lidhen me marredhenien e punés, pala paditése/e
kunderpaditur kerkoi te demshperblehej nga pala e paditur edhe per faktin se gellimisht pala e
paditur/kunderpaditése ka perdorur imazhin e tij vizual ne flete-palosjet apo ne reklamat e
shumta audio-vizive ne televizione te ndryshme, imazhe keto ge jane perdorur pas nderprerjes
se marredhenies se punés midis tyre dhe per me teper pa patur nje leje paraprake nga pala
paditése/e kunderpaditur. Kjo pasi nisur nga reputacioni shogeror dhe shkencor ge paditesi/i
kunderpaditur ka patur ne shogeri dhe ne rrethet akademike, pala e paditur/kunderpaditése e ka
shfrytezuar kete fakt per gellime te saja tregtare duke nxitur sa me shume studente ge te
regjistroheshin ne kete Univestitet duke u dhene atyre perceptimin se mesimdhenia do te
drejtohej nga paditesi/i kunderpaditur.

Nga ana e tij perfagesuesi 1 pales se paditur/kunderpaditése prapsoi para gjykates se paditesi/i
kunderpaditur ka kryer ne menyre te perseritur shkelje te disiplines ne pune duke mos
permbushur detyrat e tij funksionale. Pala e paditur/kunderpaditése veprimet e saja per
nderprerjen e kontratés se punés i ka ndermarre te gjitha mbéshtétur ne faktin se ne menyre te
perseritur dhe pa lajmeruar punedhenesin e tij, paditesi/i kunderpaditur ka munguar ne pune ne
datat: 08. 07. 2010, 09. 07. 2010, 12. 07. 2010, 13. 07. 2010 dhe 14. 07. 2010. Kane gene keto
mungesa te pajustifikuara te cilat si te tilla kane ndikuar ne mbarevajtjen e procesit mesimor
ne kete Universitet. Ne kete menyre ka gene vet paditesi/i kunderpaditur 1 cili ka zgjidhur
kontraten e punés pasi e ka braktisur ate (Neni 156 1 K. Punés) ne menyre te hapur dhe pa asnje



shkak duke munguar per nje periudhe te gjate kohe. Keto parregullsi te renda kane gene te tilla
ge perpos cenimit te interesave te pales se paditur/kunderpaditése kane cenuar ne menyre te
drejtperdrejt dhe interesat e studenteve ne procesin mesimor. Kjo moskorrektesi ne detyre éshté
bere shkak ge pala e paditur te marre masen disiplinore me ekstreme te parashikuar ne Nenin
12/3 te kontratés individuale te punés, ate per zgjidhjen e menjehershme te kontratés se punés.
Ne kete menyre kjo zgjidhje kontrate &shté e rregullt dhe e bazuar ligjerisht dhe ne prova.
Krahas ketij shkaku pala e paditur/kunderpaditése kerkoi né gjykaté ne referim te Nenit 302 te
K. Pr.Civile kishte mbyllur shqyrtimin gjygesor te ¢eshtjes, ge ne referim te Nenit 304 te K.
Pr. Civile ta rihapte ate per te lejuar per shqyrtim disa prova te tjera ne lidhje me
mospermbushjen me korrektese te detyrimeve te pales paditése/te kunderpaditur ne raportet e
tija te punés me Ministrine e Arsimit duke sjelle per keto fakte disa korrespondenca shkresore
midis Uiniversitetit “X” dhe Ministrise se Arsimit.

Paditesi L.H ka pretenduar ne gjykate per zgjidhje te menjehershme te pajusitifikuar te
kontratés se punés nga punedhenesi, si dhe njohjen nga gjykata te pasojave per shkak te kesaj
zgjidhje.

Analizoni dhe arsyetoni lidhur me:

1. Kérkesén e paraqitur né gjykaté nga paditési, pretendimet e tij lidhur me t¢;
2. Natyrén juridike t€ zgjidhjes sé kontratés s€ punés dhe pasojat g€ mund t€ njihen prej
zgjidhjes sé saj.
Tema 12 Kontrata dhe konfliktet kolektive (2 oré)

Kjo temé ka pér objekt kryesor q€ t’i prezantoj magjistratit, né ményré té detajuar aspekte
pérmbajtésore pér statutet dhe aktin e themelimit té organizatave profesionale, si dhe
procedurat e regjistrimit t€ tyre né Gjykaté.

Kontrata kolektive e punés €shté burim profesional 1 t€ drejtés s€ punés dhe né hierarkiné e
kétyre burimeve, ajo géndron si norma me fuqi juridike mé t€ lart€é se norma e kontratés
individuale té punés. Ajo pércakton t€ drejtat dhe detyrimet reciproke té paléve, té cilat
ligjérisht jané t€ domosdoshme dhe plotésuese pér njé marrédhénie juridike pune. Né
pérmbajtjen e kontratés kolektive parashikohen dispozita mbi kushtet e punésimit, lidhjen,
p€rmbajtjen dhe pérfundimin e kontratave individuale té punés, formimin profesional, si dhe
mbi marrédhéniet midis paléve kontraktuese. Objekt i késaj teme do t€ jené dhe kuptimi dhe
pérmbajtja e kontratave kolektive, llojeve te tyre dhe hierarkisé se kontratave kolektive, né
rastet kur njé€ punémarrés €shté i mbuluar nga mé shumé se njé€ kontraté kolektive.

Temat kryesore qé do té trajtohen:

Statuti, fitimi 1 personalitetit juridik

Kontrata Kolektive, pérmbajtja, fusha e zbatimit, subjektet e lidhur, forma e saj
Bisedimet pér lidhjen e kontratés kolektive

Lirité sindikale. Parimet, ndalimi 1 ndérhyrjes

E drejta e grevés, greva e ligjshme

Metodologjia:
1. Kandidatét kané lexuar paraprakisht njé ose mé shumé raste gjyqésore, vendime
gjyqésore, qé lidhet mé njé nga ¢éshtjet e temés;



Kandidatét ndahen né grupe, ku secili grup analizon rastin praktik, paragesin/ndértojné
pretendimet e palés paditése dhe palés s€ paditur, analizojné se cilat mund t€ jené provat
g€ mund té paraqesin palét pér t€ mbéshtetur pretendimet e tyre, identifikojné ligjin e
zbatueshém pér situatén faktike dhe disponojné pér zgjidhjen e konfliktit (30 minuta);

Grupet relatojné gjetjet e tyre, shkémbejné argumentet e tyre dhe debatojné mbi gjetjet
dhe géndrime té tyre (20 minuta);

Kandidatét diskutojné mbi bazén e pyetjeve vetéstudimore té€ parapérgatitura dhe qé
lidhen me ¢éshtjet qé kané paqartési (30 minuta);

Konkluzione [20 min].

vetestudimore

Cili éshté dallimi ndérmjet njé organizate profesionale dhe njé organizate
jofitimprurése t€ krijuar sipas dispozitave t€ Kodit Civil?

Cila &shté hierarkia e normave/ dispozitave té€ kontratave kolektive n€ nivel ndérmarrje
dhe né nivel dege, dhe cili éshté ndikimi i tyre né:

- kontratat individuale té cilat jan€ n€ fuqi ne momentin e nénshkrimit te tyre?;

- kontratat individuale te cilat do te negociohen dhe nénshkruhen gjaté kohés sé
vlefshméris€ s€ kétyre kontratave kolektive t€ punés?

Cila &shté procedura népérmjet té cilés njé organizaté sindikale, pérzgjidhet si
organizata mé e pérfaqésuar prané atij punédhénési?

A g€zojn€ mbrojtje sipas nenit 9 t€ Kodit t€ punés, njé anétar themelues 1 organizatés
sindikale, e cila nuk e ka fituar ende personalitetin juridik [nuk éshté pérfunduar
procedura/marr vendimi e/i regjistrimit né gjykat&]?

Cilat jané kushtet qé€ njé grevé té konsiderohet e ligjshme?

Literatura

Kodi i Punés nenet 160 deri 187

Teksti “E drejta e punés”, prof. Kudret Cela

Komentari 1 Kodit t€ Punés, Dr. Albana Shtylla, komentet pér nenet 160 deri 187 té
Kodit té€ Punés

Konventa e ILO nr.87 “Pér lirin€ sindikale dhe mbrojtjen e t€ drejtés sindikale”
Konventa e ILO nr. 98 “Pér té drejtén e organizimit dhe te negociatave kolektive”
Konventa e ILO nr.135 “Pér mbrojtjen dhe krijimin e lehtésirave pér pérfagésuesit e
punétoréve”

Konventa e ILO nr.144 “Mbi konsultimet trepaléshe pér t€ nxitur zbatimin e
standardeve ndérkombétare t&€ punés”

Konventa e [LO nr.154 “Nxitja e marréveshjeve kolektive”

Rasti praktik 1
Vendim i Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor Tirané, nr. 1628, daté 02.03.2016

Prané Gjykatés s€ Rrethit Gjyqésor Tiran€ (mé tej GIRRGIJ Tirané) kérkuesi . A.,, 1 autorizuar
nga punémarrésit € Minierés s€ Selenic€s Vloré kérkon té regjistroj personin juridik, Sindikata
e Pavarur e Minatoréve t€ Selenicés-2015 né€ regjistrimin e sindikatave prané késaj Gjykate.
Me daté 01 tetor 2015, 30 punémarrés t€ Minierés s€ Selenicés né€ Vloré themelojné Sindikatén
e Pavarur t€ Minatoréve t€ Selenicé€s shtator 2015 bazuar kjo tek procesverbali i mbledhjes sé€
pérgjithshme.

Pas themelimit éshté miratuar edhe Statuti i organizatés sindikale me t€ cilin kané vendosur:
“Té€ krijojné Sindikatén e Pavarur t€ Minatoréve té Selenicés.



Objekti 1 krijimit dhe 1 veprimtaris€ s€ késaj sindikate do t€ jeté si njé organizaté shoqérore e
pavarur, si bashkim vullnetar i punonjésve t&€ Minatoréve té€ Selenicés, me q€llim pérfagésimin
dhe mbrojtén e té€ drejtave dhe t€ interesave ekonomike profesionale e sociale té anétaréve té
saj duke respektuar legjislacionin né fuqi dhe normat e statutit.

Emértimi 1 shkurtuar i késaj sindikate do té jeté¢ S.P.M.S.

SPPD seliné e saj do ta keté né Selenicé Vloré dhe do ta ushtroj veprimtaring e saj né Bashkité
Vloré, Selenicé, Himaré dhe me mundési pér t€ krijuar zyra edhe n€ vende té tjera t€ Shqipérisé
dhe jashté saj.

Kohézgjatja e veprimtarisé sé sindikatés do té jeté pa afat.

T€ miratoj programin dhe statutin e Sindikatés sé Pavarur t€¢ SPPD.

Qéllimi 1 sindikatés éshté t€ mbroj t€ drejtat dhe interesat ekonomik t€ anétaréve, nxitjen dhe
favorizimin e solidaritetit midis anétaréve té€ saj né€ kontekstin e realitetit t& liré social dhe
ekonomisé sé tregut. Mbikéqyrjen e interesave té€ anétaréve duke i pérfaqésuar né€ né pérputhje
me legjislacionin né fuqi dhe brenda normave té€ statutit etj.

Pércaktimi i organeve té statutit, etj. Sipas shkresés dat€ 21 janar 2016, drejtuar Ministrisé sé€
Miréqenies Sociale dhe t€ Rinisé nuk ka té regjistruar né€ regjistrin e sindikatave ndonjé
sindikaté t€ méparshme me t€ njéjtin emér, kjo né reference t€ kérkesés s€ nenit 179 t€ Kodit
té Punés (mé tej KP).

Rezulton se njé kopje e statutit t€ sindikatés &shté depozituar edhe prané Ministris€é sé&
Miréqgenies Sociale dhe Rinisé sipas nenit 180 t& KP.

Sa mé sipér, kérkuesit 1 drejtohen GJRRGJ Tirané qé té fitoj personalitet juridik Sindikata dhe
té regjistrohet.

Céshtje pér diskutim
1. Cilat jané kriteret q€ duhet té verifikoj€ gjykata pér themelimin e organizatés sindikale?
Cfaré verifikimesh duhet t€ b&j€ gjykata para marrjes s€¢ vendimit t€ regjistrimit té
organizatés?
2. Cilét element té do vlerésojé gjykata né pérmbajtje té€ akteve té themelimit té
organizatés sindikale?

Rasti praktik 2
Vendimi i Kolegjit Administrativ té Gjykatés sé Larté nr. 00-2015 - 2691, daté 16.10.2014

N¢é referim t€ dokumentacionit ligjor pala paditése €shté Sindikata e Punonjésve té Policisé sé
shtetit, person juridik 1 regjistruar sipas vendimit nr. 3716, daté 17.05.2007.

Pala paditése e ushtron funksionin/detyrén e saj né zbatim me ligjin nr. 7949/2007 dhe akteve
ligjore t€ dala né zbatim t€ tij. Né kété€ kontekst paditési 1 €shté drejtuar disa heré palés sé
paditur pér zbatimin e dispozitave té akteve nénligjore té sipércituara.

Duke gené se nga pala e paditur nuk jané zbatuar VKM nr. 449/2008 dhe Udhézimi nr.
432/2008 i €shté drejtuar gjykatés me kérkes€padiné objekt gjykimi:

“Detyrimin e palés sé paditur t€ zbatojé vendimin nr. 494, daté 01.08.2007 “Pér miratimin e
normave té trajtimit me ushqim t€ punonjésve t€ policis€ s€ shtetit, t&€ studenteve dhe
kursantéve né shkollat e policisé dhe té shtetasve t€ ndaluar deri né sqarimin e pozités s¢€ tyre”
té Késhillit t&€ Ministrave nga data 01.08.2007 e né vazhdim. Detyrimin e palés sé paditur t&
zbatoj€ urdhrin nr. 432, daté 10.03.2008 “Pér trajtimin me ushqim pa pagesé t€ punonjésve t&
policisé sé€ shtetit t& studentéve dhe kursantéve né shkollat e policisé dhe té shtetasve t€ ndaluar
deri né sqarimin e pozités s€ tyre” t&€ Ministris€ s€¢ Brendshme, nga data 10.03.2008 e né
vazhdim. Kthimin e shpenzimeve gjyqésore dhe pér avokat.”



Analizoni dhe arsyetoni:
1. Cila éshté gjykata kompetente pér zgjidhjen e késaj mosmarréveshje?

2. Natyra e mosmarréveshjes €shté e ndérlidhur me aktin normativ, apo me mos zbatimin e
detyrimeve t€ pércaktuara né t&?

Rasti praktik 3
Vendim i Gjykatés sé Apelit tw Juridiksionit tw Pwrgjithshwm Durrés, nr. 10-2022-1124
(308), daté 06.07.2022

Prané Gjykaté€s s€ Rrethit Gjyqé€sor Elbasan pala paditése shogéria tregtare “Kurum
International” sh.a ka paragitur ndaj t€ paditurit “Federata Sindikale e Punonjésve t€ Industrisé
se Shqipéris€” kérkesépadiné me objekt: “Deklarimi i grevés s€ datés 26.05.2021 té zhvilluar
dhe organizuar nga Federata Sindikale e Punonjésve t€ Industris€ sé Shqipérisé, si grevé e
paligjshme” .

Rezulton nga aktet bashkéngjitur kérkesépadis€ se shogéria Tregtare “Kurum International”
sh.a &shté regjistruar si person juridik prane Qendres Kombetare te Biznesit me nr.
K02727230T Nuis/Nipt-i. Aktiviteti 1 kesaj shoqgerie nder te tjera éshté: “Prodhim, tregtim i
celigeve te ndértimit e profile hekurit, importimi dhe eksportimi me shumice i mallrave te
ndryshme industriale, ushqimore, elektroshtepiake ,karburante e lubrifikante, lende te para
ndihmese per industrine e celikut e te gjithe mineraleve te tjera. Transport mallrash brenda
dhe jashte vendit, hoteleri, ndertim, Prodhim gelqgere, oksigjen, azot, avull e tregtim Import-
Eksport, tregtim, furnizim i energjise elektrike, diellore dhe energjise nepermjet eres.
Grumbullim perpunim, tregtim, import-eksport te skrapeve te ndryshme etj...... ”Sipas ekstraktit
historik administrator 1 shogerise &shté Erdal Demir me afat nga dt.25.09.2019 deri ne
dt.25.09.2022.

Pala e paditur, Federata Sindikale e Punonjésve t€ Industris€ sé Shqipérisé, shté person juridik,
regjistruar si e tillé me vendimin nr.5953, daté 16.07.2010 té Gjykatés sé Rrethit Gjyqésor
Tiran€ dhe ka si qéllim pérfaqé€simin, mbrojtjen e t€ drejtave dhe interesave ekonomike dhe
shogérore t€ anétaréve té€ saj.

N¢ kérkesépadiné drejtuar gjykatés, pala paditése parashtron se: Ne baze te ligjit nr.93/2013,
dt.04.03.2013 dhe nr.94/2013, dt.04.03.2013, shogéria “Kurum International” sh.a. &shté
pronar/zotérues 1 vet€ém i1 Heceve Ulez,Shkopet, Bistrica 1 dhe Bistrica 2. Referuar
legjislacionit te punés, pala paditése me palen e paditur, ka nenshkruar kontraten kolektive te
punés te daté€s 07.01.2019. Sipas nenit 64 te saj, paragrafi i fundit, kjo kontrate 1 ka filluar
efektet ne datén 01.01.2019 dhe 1 ka perfunduar ato ne date 01.01.2022.Pergjate koheve te
fundit, pala paditése ka kryer investime prane Hec Ulez dhe Hec Shkopet,investime te cilat
kishin te benin me rinovimin teresor te impianteve, paneleve, agregateve dhe nenstacionit
elektrik ne Hidrocentralin Ulez si dhe rinovimin, automatizimin e paneleve dhe nenstacionit
elektrik ne Hidrocentralin e Shkopetit. Keto investime sipas pales paditése, kane sjelle shkallen
me te larte te automatizimit dhe komandimit ne distance te proceseve teknologjike ne keto dy
hidrocentrale.Keto investime,domosdoshmerisht,ne arsyetimin e pales paditése, kane diktuar
nje riorganizim dhe ristrukturim te fuqise punetore. Pala paditése per kete situate te re te krijuar
ka vene ne dijeni palen e paditur e te dy palet se bashku kane nénshkruar Akt -Marréveshjen
nr.126 prot., date 26.02.2020.Sipas kesaj Akt Marreveshjeje, palet nenshkruese, dhe sidomos
pala e paditur, €shté njohur teresisht me situaten e vleresuar me siper, dhe kane rene dakord ne
lidhje me modalitetet e meposhtme:



Riorganizimi dhe ristrukturimi i fugise punetore do te behet sipas studimit te bere nga shogéria
“Kurum International” Sh.a dhe se do te realizohej ne 2 (dy) faza si me poshte:

)Faza e paré do té realizohej nga punedhenesi gjate periudhes Mars-Qershor 2020 ne te cilen
parashikohej zgjidhja e kontratés se puné€s me jo me teper se 9 (nente) punonjes (nuk perfshihen
punonjesit ge mbushnin moshen e pensionit gjate vitit 2020);

i1)Faza e dyté do t€ realizohej nga punedhenesi gjate periudhes Mars -Qershor 2021 ne te cilen
parashikohej zgjidhja e kontratés se punés me jo me teper se 9(nente) punonjes (nuk perfshihen
punonjesit ge mbushnin moshen e pensionit gjate vitit 2020);

N¢ raport me aktmarréveshjen e sipérme, rezulton se faza e paré€ €shté realizuar me sukses dhe
palét nuk kané patur ndonj€ kontestim. Ndérkohé g€ pas fillimit t€ zbatimit te fazes se dyte,
pala e paditur (me sakte Keshilli Sindikal i Hec-eve Ulez -Shkopet (pjese e pales se paditur)
pasi ka marre dhe miratimin e Sekretarit te Pergjithshem te saj,ka njoftuar palen paditése, me
ane te e-mail per nje vendimmarrje nga ana e tyre ne lidhje me ushtrimin e te drejtes se greves
ne dt.26.05.2021 ora 10:00.Pala e paditur nepermjet njoftimeve ge i ka bere pales paditése, i
ka bere me dije asaj si shkak per zhvillim te greves situaten e krijuar per largimin nga puna te
punonjesve te Hec Ulez dhe Hec Shkopet, per shkak te reformes se nisur nga kompania “Kurum
International” SHA, ku pas perpjekjeve te pasuksesshme per zgjidhjen e problemit me ane te
dialogut dhe konsensusit,ata kane njoftuar fillimin e grevés.

Pala paditése, me ané té shkresés nr.317 prot., dat€ 25.05.2021 e ka njoftuar palén e paditur se
greva qé kérkojné té béjné éshté e paligjshme, pasi ajo nuk plotéson elementet e nenit 197/3 te
Kodit te Punés, si dhe ato te kontratés kolektive te punés. Po ashtu pala paditése i ka rikujtuar
pales se paditur nenin 64 te kontratés kolektive te muajit Janar 2019 mbi sigurimin e pages
absolute si dhe i ka kérkuar ndérprerjen e ¢do lloj veprimi apo mosveprimi ge kishte te bénte
me kete greve te paligjshme ge ata mendonin te bénin. Né kété rast pala paditése 1 ka cituar se
nga ana ¢ “Kurum International’sh.a., po veprohej ne pérputhje me akt-marréveshjen nr.126
prot., dt.26.02.2020.

Pavaresisht sa me siper, pala e paditur, Federata Sindikale e Punonjésve t€ Industris€¢ sé
Shqipérisé, e ka organizuar greven e paralajmeruar ne dt.26.05.2021, té€ cilén pala paditése
kérkon t€ deklarohet e pavlefshme.

Analizoni dhe arsyetoni:

1. A ekziston njé konflikt kolektiv ndérmjet Federatés Sindikale t€ Punonjésve té
Industris€ sé€ Shqipéris€ dhe shogérisé “Kurum International” sh.a?

2. Cilétjané elementet q€ duhet té vlerésojé gjykata pér té verifikuar ligjshmériné e grevés
dhe a plotésohen ato né grevén e filluar nga Federata Sindikale e Punonjésve té
Industrisé sé Shqipérisé,;

3. Cili &shté ligji 1 zbatueshém pér kété situaté faktike?

3. Vlerésimi
Ky seksion pérmban né ményré té€ detajuar ményrat e kriteret e vlerésimit pér ¢do formé
vlerésimi lidhur me ngarkesén mésimore t€ kurseve t&€ Léndés “Gjykimi i mosmarréveshjeve

n€ pun€” dhe ngarkesén studimore pér studentin té parashikuara né pikén 4 t€ kétij programi.

Vlerésimi do t€ kryhet hap pas hapi si:



(a) vierésim i vazhdueshém dhe

(b) vlerésim me natyré periodike

Ai do t€ b&het n€ bazg té rezultateve té€ arritura nga punimet e pavarura t€ dorézuara me shkrim,
nga prezantimet, diskutimet dhe debati né€ auditor, nga detyrat dhe ¢do produkt apo material i
pérgatitur nga kandidati, nga pérgatitja e akteve e vendimeve procedurale, etj.

Ky vlerésim éshté né total 100 piké.
N¢ kété vlerésim do té pérfshihen kéto komponenté:

a) Komponenti i vlerésimit té vazhdueshém do té jeté i vlerésuar me 30 piké dhe
mbahen parasysh:

e Pjesémarrja dhe aktivizimi i kandidatéve né diskutime me gojé dhe me shkrim;

e Arsyetimin e zgjidhjeve té rasteve praktike té dosjeve t€ parapérgatitura jashté auditorit;

e Meényra e diskutimit dhe e debatit shkencor dhe ményra e pérgatitjes dhe e prezantimit
té ushtrimeve dhe detyrave né grup;

o Etika dhe aftésité né komunikim, sjellje, bashképunimin né grup, respektimin e njéri-
tjetrit dhe t€ pedagogut, menaxhimi i kohés sé pérgatitjes sé detyrés, ushtrimeve, e té
tjera t€ ngjashme me to qé bien brenda 1€mit t€ Soft Skills.

Sgarim: Né kohén e nevojshme t€ realizimit té rasteve/akteve/detyrave me gojé/prezantime qé
trajtohen n€ ¢do temé€ né auditor, brenda orés mésimore, synohet té aktivizohen t& gjithé
kandidatét sa mé miré dhe, nga ana tjetér, t€ stimulohet puna e pavarur n€ auditor dhe diskutimi
i pavarur, individual dhe né grup. Pjesé e kétij vlerésimi &shté edhe ményra e komunikimit dhe
e bashképunimit, e sjelljes sé kandidatit né grup me kolegét dhe me pedagogét e 1éndés.

b) Komponenti i vlerésimit periodik do té jeté i vlerésuar me 70 piké dhe mbahen
parasysh:

e Pérgatitja e akteve me shkrim gjat€ orés mésimore lidhur me temén e zgjidhjes sé
kontratés né ményré t€ menjéhershme (35 piké);

e Pérgatitja e akteve me shkrim gjat€ orés mésimore lidhur me temén e zgjidhjes sé
kontratés pa shkaqe te arsyeshme/pér motive abuzive (35 piké).

Sqarim: Pedagogét i 1éné kandidatéve 50-60 minuta né€ dispozicion nga ora mésimore pér
pérgatitjen e akteve procedurale ¢ lidhen me vendimmarrje t€ ndérmjetme dhe pérfundimtare
pér raste t€ dhéna aty pér aty.

Shpjegim:

- Pedagogét kané liri akademike té pérzgjedhin veté natyrén e ushtrimeve, detyrave, té
punés sé pavarur né varési té natyrés sé temés dhe té objektivave mésimore qé kané
vendosur. Po ashtu, pedagogét jané té liré té zgjedhin numrin e detyrimeve mujore si puné
e pavarur me kusht qé ngarkesa mésimore mujore té jeté brenda parametrave té
pércaktuara né kété program.

- Pér rritjen e aftésive praktike kandidatét do té ndjekin mésimin né auditor ku do té
kombinohet prezantimi i pedagogut me punén e pavarur.

- Produktet e punés sé pavarur, prezantimet e ushtrimeve dhe detyrat me shkrim me njé
ngarkesé mésimore 2 oré do té pérgatiten né word, me shkrim Times Neé Roman, Font 12,
Space Multiple 1.15 dhe do té jené deri né 1000 fjalé/2 fage.

- Raportimet me gojé té shogéruara me prezantime né power point do té jené deri né 10
slajte pér puné té pavarur, si individuale, ashtu edhe né grup.



4. Ngarkesa studimore dhe mésimore e modulit “Gjykimi i mosmarréveshjeve né
puné”

Né kété seksion jepet totali i ngarkesés studimore. Avantazhi i paragqitjes sé ngarkesés
studimore né njé seksion mé vete éshté mundésia e koordinimit té té gjithé kurseve, pér té paré
ngarkesén totale studimore té studentéve. Normalisht ngarkesa mésimore (pra ngarkesa e
pedagogut) nuk pasqyrohet né programet mésimore. Kjo pér faktin e thjeshté se programi
mésimor hartohet kryesisht pér studentin. Ngarkesa mésimore e pedagogut éshté ¢éshtje
administrative e institucionit.

Ngarkesa mésimore vjetore: 25 oré mésimore pér modulin “Gjykimi i mosmarréveshjeve
né puné” .



	i) Kontrata individuale e punës (6 orë)
	ii) Kontrata individuale me kohëzgjatje të pacaktuar [pa afat] dhe me afat (4 orë);
	iii) Zgjidhja e kontratës individuale të punës në mënyrë të menjëhershme [justifikuar/pajustifikuar] (4 orë);
	iv) Zgjidhja e kontratës individuale të punës në kohë të papërshtatshme dhe pushimi kolektiv nga puna (2 orë);
	v) Zgjidhja e kontratës individuale të punës për shkaqe të paarsyeshme [për motive abuzive] (4 orë);
	vi) Zgjidhja e kontratës me afat dhe me afat të gjatë (3 orë);
	vii) Kontratat dhe konfliktet kolektive të punës (2 orë)
	1. Kuadri i përgjithshëm
	1.1 Përshkrimi i kursit
	1.2. Objektivi kryesor i kursit
	2.2 Struktura dhe metodologjia e lëndës
	1. Kontrata individuale e punës (6 orë)
	2. Kontrata individuale me kohëzgjatje të pacaktuar [pa afat] dhe me afat (4 orë);
	3. Zgjidhja e kontratës individuale të punës në mënyrë të menjëhershme [justifikuar/pajustifikuar] (4 orë);
	4. Zgjidhja e kontratës individuale të punës në kohë të papërshtatshme dhe pushimi kolektiv nga puna (2 ore);
	5. Zgjidhja e kontratës individuale të punës për shkaqe të paarsyeshme [për motive abuzive] (4 orë);
	6. Zgjidhja e kontratës me afat (3 orë);
	7. Kontratat kolektive të punës (2 orë)
	Punëmarrësi A ka filluar punë pranë Drejtorisë Rajonale të Bujqësisë, Ushqimit dhe Mbrojtjes së Konsumatorit Elbasan në datën 06.03.1997 dhe së fundi ka kryer detyrën e specialistit të shërbimit këshillimor, deri në datën 07.04.2017. Marrëdhëniet e pu...

	Tema 4  Zgjidhja e kontratës individuale të punës në kohë të papërshtatshme dhe
	pushimi kolektiv nga puna                                                                            (2 orë)
	Përshkrimi
	Kjo temë ka për objekt kryesor që t’i prezantoje magjistratit, në mënyrë të detajuar dhe me raste praktike, kushtet që duhet të verifikohen/plotësohen që një zgjidhje kontrate të klasifikohet si zgjidhje e kontratës në kohë të papërshtatshme apo pushi...
	Tema 5     Zgjidhja e kontratës individuale të punës për shkaqe të paarsyeshme [për motive abuzive]                                                                                                              (4 orë)
	Përshkrimi
	Në referim të dokumentacionit ligjor pala paditëse është Sindikata e Punonjësve të Policisë së shtetit, person juridik i regjistruar sipas vendimit nr. 3716, datë 17.05.2007.
	Pala paditëse e ushtron funksionin/detyrën e saj në zbatim me ligjin nr. 7949/2007 dhe akteve ligjore të dala në zbatim të tij. Në këtë kontekst paditësi i është drejtuar disa herë palës së paditur për zbatimin e dispozitave të akteve nënligjore të si...
	Duke qenë se nga pala e paditur nuk janë zbatuar VKM nr. 449/2008 dhe Udhëzimi nr. 432/2008 i është drejtuar gjykatës me kërkesëpadinë objekt gjykimi:
	“Detyrimin e palës së paditur të zbatojë vendimin nr. 494, datë 01.08.2007 “Për miratimin e normave të trajtimit me ushqim të punonjësve të policisë së shtetit, të studenteve dhe kursantëve në shkollat e policisë dhe të shtetasve të ndaluar deri në sq...

	3. Vlerësimi
	4. Ngarkesa studimore dhe mësimore e modulit “Gjykimi i mosmarrëveshjeve në punë”

